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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felillvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva Gyenesdids Nagykozség
Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartisaban
1év6 intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami
¢és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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Gyenesdias Magyarorszag nyugati hatardhoz kozel (Ausztridhoz, Szlovénidhoz ¢és
Horvatorszaghoz egyarant 100 km-re), a Balaton északi partjan, a Nyugat-Dunantuli Régio
keleti részén fekszik.

A teleptiilés nyugaton Keszthely varossal, keletr6l Vonyarcvashegy nagykozséggel hataros. Az
Osszekapcsolddas lenne a helyes kifejezés, mivel a 71. szamu Ut mentén a telepiilések
Keszthelyt6él Balatongyorok végéig szinte teljesen egybeépiiltek.

Gyenesdids meghatarozd nagykozsége a Balaton észak-nyugati sarkdban elhelyezkedd,
Keszthely kozpontl telepiiléshalozatnak. A térségre jellemzd szoros Osszetartozéds foldrajzi
adottsagainak, természeti-, taji értékeinek, az elmult szazadok tulajdonosi viszonyainak, a
Vasutallomésa a Keszthelyt Tapolcaval 6sszekotd vonalon talalhatd. Autobusz kézlekedése is
jo. Keszthelyrol helyi jarata autdbuszok kozlekednek a telepiilésre, s tavolsagi jaratok is siiriin
érintik a Dunantal nagyobb varosaibdl, s a fovarosbol is. Kozlekedési helyzetét javitja, hogy a
kozségtdl néhany kilométerre nyugatra, mar Veszprém megye teriiletén talalkozik a 71. szamu
ut a 84. szamu uttal, mely az osztrdk févarosbol €s a nyugati orszdgokbol érkezd turistak
szamara Sopronon keresztiil biztositja a Balaton gyors elérhetdségét.

Gyenesdias a Balaton ¢és a Keszthelyi-hegység kozott telepiilt, a hegység alacsonyabb
lankaira. Klimatikus helyzete kedvezd. A déli lejtésti domboldalak kedvezd hatdsat csak
fokozza a Balaton viztiikre, mely visszaveri a napfényt, ezaltal kellemes, ,,riviéra” — jellegli
mezoklimat alakitva ki.

Ez az éghajlat rendkiviil kedvez6 mind a még nyomokban megmaradt sz6l0miivelésnek, mind
a turizmusnak. A hegység értéke a tajképi adottsaga, a dombokrol pompas panorama nyilik a
tora, valamint a déli partra.

Gyenesdiasnak az elsé magyar népszamlalas szerint 1869-ben mar 948 lakosa volt. Fejlodése
a 19. szazad végéig igen lassu, csak 1890-1900 kozott lett gyorsabb.

A 20. szazad elején két fiirdoegyestilet alakult (1905 és 1907) a telepiilésen. A fiirdokkel
egyiitt nyitotta meg kapuit a Balaton-parti Tulipan vendégld. Mindezekkel egyiitt megindult
Gyenesdiason a turizmus fejlédése, mely napjainkra tobb mint 100 éves multra tekint vissza.
A 1II. vildghabori utdn a balatoni fiirdéélet kiteljesedésével kapott lendiiletet a kozség
fejlodése €s valt kedvelt tidiiléhellyé. A Balaton €s az orszagut kozotti teriileten egyre tobb
intézmény ¢és magantulajdonos épittetett 1idiilét és nyaralohdzat, melyek szép lassan
felkigyoztak a ,,Keszthelyi Riviéra” domboldalaira is.



1966-ra Keszthellyel mar majdnem teljesen egybeépiild telepiilésnek 1517 lakosa lett, a diasi
strandot korszerUsitették, 0j fObejarat épiilt, kozvilagitast kapott és a partfalat kikovezték
(1964), valamint 1j, 8 tantermes iskola is éptilt (1965).

A kezdeti nagy lendiilet utani kdzos-tanacsi idészakban (1973 — 1990) megtorpant a kozség
fejlédése, ugyanis amig Vonyarcvashegyen, a székhelykozségben vallalati iidiilék épiiltek,
telkeket parcellaztak fel, addig Gyenesdidson épitési korlatozasok, beépitési tilalmak,
fenntartott teriiletek jellemezték a telepiilés rendezési tervét.

Az 1019/1979. szami Kormanyhatdrozat a telepiiléseket idegenforgalmi szempontbol
rangsorolva Gyenesdiast 1idiil6 — kirandul6 faluva nyilvanitotta. Alapvet6 feladatava téve
ezutan nemcsak az alland6é, hanem az Udilénépesség ellatasaval kapcsolatos funkcidk
kielégitését.

A tobb mint szdz éves hegykodzségi multra visszatekinté falu az egyre novekvod
idegenforgalom hatasara els6dleges a turizmus kinalta szolgaltatasokban rejlé megélhetési
forrasokat valasztotta. Nemcsak munkahelyek teremtddtek a szerkezetében megujulod
telepiilésen, hanem ha csak szezondlisan is, de emellett jovedelemhez juttatta a
szallashelyeiket bérbead6 alland6 lakosokat.

A mai napig a kozség idegenforgalmara épiil a szolgéltatasok nagy része.

A rendszervaltast kdvetden az dnkormanyzatok megalakulasakor (1990), a vonyarcvashegyi
kozos kozségi tanacstol vald levalas lehetdvé tette a fejlddés jelentds mértékil fellendiilését,
amikor a kozség elsorendi fejlesztési célja, a turizmus fogadasi feltételeinek megteremtése
lett.

A telepiilés igy 1990. oktéber 30-an valt fiiggetlenné, 1991. januar 1-jétdl Onalld
Polgarmesteri Hivatallal mtikodik.

Gyenesdias 2014. december 31-ig 6nallé polgarmesteri hivatallal rendelkezett, majd 2015.
januar 1-jétdl Véllus kozséggel egyiittmiikodve Kozds Onkormanyzati Hivatalt milkddtetve
latja el a telepiilés kozigazgatasi feladatait. Gyenesdids tehat kozponti telepiilésként a 118
(2021. évi adat) f6s és 21,8 km2 kozigazgatasi teriiletii Vallus kozség (mely, nagyobb, mint
Gyenesdias) dnkormanyzati és allamigazgatasi feladatait is ellatja.

A telepiilés mai képének kialakulasa, fejlddése hosszli évszdzadok folyamata. Az emberek
megélhetése, munkdja a torténelmi multnak megfeleléen alakitotta a t4jat €s az épitési
igényeket. A korabban erdds vidék szdldvel beépitett hegykdzséggé, majd lakohdzak
boviilésével nagykozséggé valt.

Természeti értékeink

Gyenesdias egyik vonzerejét a természeti értékei adjak: els6sorban természetesen maga a
Balaton, annak parti és vizi szakaszai, a Keszthelyi-hegység nyujtotta tajkép, valamint védett
tertiletei. Gyenesdids teriiletén orszagos védettséget egyrészt a Balaton-felvidéki Nemzeti
Parkhoz csatolt erddrészek élveznek. Masrészt a Natura 2000 teriiletek kaptak orszagos
védettséget, melyek a Keszthelyi-hegység kiemelt jelentoségii kiilonleges természet-
megorzési teriiletei.

A természetet kedvelok és a természetjard turistdk szamdra a Keszthelyi-hegység kivalo
lehetdséget nyljt erdei gyalogturak szervezésére.

Viltozatos erddk, novények, kilatétornyok, pihendhelyek teszik vonzdéva a kornyéket a
kirdnduloknak. A kikapcsolddast, a nyugalmat keres6k ellatogathatnak a Nagymezdre is, ahol
pihend, jatszotér, szalonnasiitd, tovabba erdei tornapalya varja az ideérkezdket.



Nagymezo — Festetics kilato — Erdei tornapalya — Berzsenyi-kilato

A teriilet legmélyebb pontja (Nagymezd) a tenger szintje felett 180 méterre, a legmagasabb
kiemelkedés (Festetics kilatd) 235 m magassagi pontban helyezkedik el a Keszthelyi-hegység
délnyugati oldalan, a Balatontol 2,5 km-re. A Nagymezo nemcsak Gyenesdids, hanem a
Keszthelyi-hegység egyik legkedveltebb kirandulohelye, ahol kiépitett szalonnasiitéhelyek,
asztalok, — padok, focipalya, es6bealld varja a kirandulokat, természetbe vagyokat. A
Nagymez6 nyugati oldalan, gyalogdsvényeken juthatunk fel a Kerek-hegy legmagasabb
pontjara, amelyen haromszintes kilatotorony emelkedik. A 2000-ben ujraépitett Festetics-
kilatobol gyonyorti korpanorama nyilik a Keszthelyi-6boltél a hullamos felszinli kisebb-
nagyobb volgyek szabdalta hegyhatakig. A Nagymezordl indul az erdei tornapalya is, amely
sportrendezvények helyszine. Az 1300 m hosszl, 16 allomasbol allo tornapdlya varja a
“kicsiket és nagyokat” egyarant. A Petd-hegyen (355m) magasodd Berzsenyi-kildtobol csodas
korpanorama nyilik a Keszthelyi-6bolre, ill. a hegység volgyeire.

Felhagyott kébanya

Az egykori kdbanya ma dmulatba ejtd, hatalmas katlan, mely mindig lenyligozi az arra jarot.
A felhagyott banyagodrok mindenképp megérnek egy kitérét akar a Nagymezorol, akar a
Vadlanlik barlanghoz tett séta soran. A bényészati munkak befejezése ota a természet
fantasztikusat alkotott: hatalmas vizmosasok szabdaljdk. Az aljaba lesétalva kiprobalhatjuk a
hely akusztikajat is.

Vadlanlik

A Lo-hegycsoport egyik oldalaban kis barlangnyilds htizodik meg, amelyet a kdrnyékbeliek
évszazadok Ota egyetemlegesen Vadlanliknak neveznek. Nem maés ez, mint egy emberkéz
altal kibovitett széler6zios koéfiilke. A szazadforduld tajan a helybéliek titkos palinkaf6zo
helyként hasznaltdk. A Nagymezd felé haladva a Tiicsokdomb aljadban 1évd feldiasi
csordakutig egyiitt haladdo S ¢és K+ jelzések koziil, ha a sargat valasztjuk, akkor egy
meredeken emelkedd, vizmosasos uton juthatunk el ehhez a kdéfiilkéhez, de inkabb emberkéz
bdvitette sziklaodthoz. A dombot tobb, mint 70 éves fekete fenyves fedi.

Kerek-hegy, Kiimell (Ordég-szikla)

A Kimell a hegység nyugati részén levd, a Lotéri utca felett meredeken emelkedd, kozel 30 m
magas paros dolomitszikla-fokanak a neve, amely kozvetleniil a falu f61¢ emelkedik. Gerincét
¢s a hegy nagy részét, tobb mint 50 éves feketefenyd allomany fedi. Maguk a sziklafokok
ember szamara nehezen megkozelithetOk, s talan ez tette lehetdvé, hogy valtozatlan és
héboritatlan novényzet alakuljon Ki rajta. Fokozottan védett novényei koziil kiemelkedik a
méhbangd €és a homoki ndszirom évente mintegy 30-40 viragzo példannyal.

Dolomit tanésvény — Zarandokut a Fénykereszthez

A sziikebb értelemben vett Keszthelyi-hegység tilnyomorészt felsdtriasz dolomitbol épiil fel
€s hazank egyik legvaltozatosabb ¢lovilagn vidéke, ahol a szubmediterran xerotherm
sztyeplejtoktdl kezdve, a zart tolgyeseken és bilikkosokon at, a jégkori maradvanyokat 6rz6
hideg szurdokvolgyekig igen sok él6hely tipus megtalalhato, kiilonlegesen gazdag, egyedi
értékeket is tartalmazo flordval és faunaval. A Keszthelyi-hegység dolomitjarol kozel 80
védett, ill. fokozottan védett novényfaj ismert, mint példaul a ndsziromfélék, orchideak,
kokoresinek stb. Ezenkiviil allatvilaga, kiilondsen a gerinctelen fauna ma is nagyon gazdag.
Szamos olyan bogar- ¢és lepkefaj ¢l6helye, amely orszagosan is ritka, pl. lancos futrinka, kis
szarvasbogar, illetve a kis apolldlepke stb. Ezt az igen valtozatos él6vilagot mutatja be a



Dolomit tanésvény, ami a Pince koz fel6l kozelitheté meg.

A Keszthelyi-hegység élovilagat, természeti értékeit megismerni vagyok a Bakonyerd6 Zrt.
altal fenntartott Természet Haza Latogatokozpontban interaktiv latvanyelemekkel,
fotoillusztraciokkal, akusztikus és vizualis effektekkel és élethi dioramakkal szinesitett
kiallitas bejarasa soran nyerhetnek bepillantast a hegység lakdinak vilagaba.

A telepiilésen taldlhato miiemlékek

Szent Ilona kapolna

A gyenesi sz6lohegy lakoi 1807-ben elhataroztak, hogy Isten tiszteletére kapolnat emelnek.
Grof Festetics Laszlo engedélyezte az épitkezést, tovabbd anyagi tdmogatast is nyujtott a
megvalodsitashoz. A liturgikus targyakat a grof €s csaladja adomanyozta.

A Kklasszicista stilusu templom masfél év alatt késziilt el 1826-ban, Szent Ilona tiszteletére
szentelték, ezzel allitva emléket Laszlo grof llona lanyanak is. A temetOkertben tobb, jelents
kokereszt talalhato.

Havas Boldogasszony templom

A Havas Boldogasszonynak szentelt templomot 1894-ben épitették Radits Akos budapesti
miépitész tervei alapjan, a 17. szdzadban épitett korabbi kapolna kozelébe.

A koltségek legnagyobb részét Dornyai Mihaly hagyatékabol fedezték, az épitési anyagok egy
részEét Festetics Taszild grof adomanyozta. A templomi felszerelés koltségeit Dias lakoi
finansziroztdk. A templom 2011-ben lett felujitva, tornydban — negyedik harangként — a II.
Janos Pal Papa altal is megaldott ,,Kézfogéas” harangja lakik.

Maria szobor — Patrona Hungariae

A 71.sz. fout feletti dombon, fokozottan védett természetvédelmi teriileten all Boldogfai
Farkas Sandor alkotasa, a Sziiz Maria szobor, melyet 1990-ben szenteltek fel. A szobrot dr.
Taba Istvanné allittatta.

Darnay (Dornyai) pince

A telepiilés korabban hegykozség volt, a sz6l6teriiletekhez tartozod pincékkel. Mara mar csak
két boronapince maradt fenn. Az 1644-ben épiilt Darnay (Dornyai) pince a ,,boronapincék”
soraba tartozik, s a maga nemében orszagosan is ritkasag. Miiemlék, ma is latogathato.

Nepomuki Szent Janos-forras és szobor

2000-ben a Szent Janos-forrast felijitottdk. A Forrasviz Természetbardt Egyesiilet
restauraltatta a forrashdzat, tovabba a mellette elhelyezkedé Nepomuki Szent Janos szobrot
(allittatva: 1828).

Talabér-féle vizimalom

Egykor a Janos-forras és a forrascsoport vizei hajtottdk az alatta elhelyezkedd Talabér-féle
vizimalmot, melyet az Osvald csaldd a II. vilaghdboru el6tt atépittetett dieselmotor
meghajtasura. A rendszervaltaskor a malomépiilet — mint lakas — magantulajdon lett, 2014-t61
ismét Oonkormanyzati tulajdonba keriilt. 2021-re az egykori Talabér-Bujtor-Osvald - féle
vizimalom teljes mértékben megujult, kornyezete megszEépiilt, az épiiletben pedig
Pékmuzeum, Festetics Fiiszerkert és Herbarium kerilt kialakitasra.


https://www.gyenesdias.info.hu/programok/garantalt-programok/festetics-imre-elmenykozpont/

Pasztorhaz — Avar vezér kiallitas

Népi épitészeti emlék, mely a 19. szazad kozepén épiilt a kozség csordasainak szolgélati
lakasaként. Az Onkormanyzat tulajdona. Elsd két helységében két habora kozotti
berendezéssel "¢€16" tajhaz. Kézmiives szakkori foglalkozasok helyszine, miikodé kemencével.
Hatso két helységében a "Gyenesi" Avar vezér régészeti kiallitas tekintheté meg, bemutatva
kozel 300 sir-, koztiik az avar vezér nyughelyének leleteit.

Az épitett kornyezet része a nagyon népszeri Diasi Jatékstrand, Gyenesi Liddstrand, a
kulturalt horgaszkikoto.

A telepiilés demografiai helyzete

A telepiilés altalanos demografiai folyamatairél a Kozponti Statisztikai Hivatal fobb
demografiai mutatdinak segitségével nyerhetiink képet. Ezek elemzésére elsdsorban az
esélyegyenlOség szempontjabdl relevans célcsoportok beazonositasa céljabol van sziikség. A
fejlett tarsadalmakra jellemz6 demografiai folyamatok —alacsony sziiletési rata, sziiletéskor
varhato ¢lettartam emelkedése, a népesség eloregedése- sajnalatos moédon hazankban is egyre
lathatobba valnak. A KSH statisztikai adatai alatdmasztjak, hogy ezen aggaszt6 tendenciak
telepiilési szinten is leképezddnek, ennek megfeleléen Gyenesdias demografiai adataiban is az
eloregedo tarsadalmakra jellemz6 trendek mutatkoznak meg.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

, Fé e

Ev (TS 001) Vialtozas
2016 3 667 bazis év
2017 3704 101,01%
2018 3641 98,30%
2019 3671 100,82%
2020 3760 102,42%
2021 3843 102,21%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet Ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten
tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama. Megallapithato, hogy a 2016-0s
bazisévhez képest Gyenesdids lakossaga 2018. évben csokkent, mig a tobbi évben novekedett.
Gyenesdias lakossaga a 2016-0s évhez viszonyitva, ami 3667 f6 volt 2021. évben 3843 fore
nott, igy az elmult 6 évben a telepiilés lakossaga 176 fovel emelkedett. Ez a szamadat, illetve
a valtozas aranya megmutatja, hogy mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell attekinteni az
esélyegyenlOség megvalosulasat.



2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allando
népességbol
a megfelel6
Fé korcsoportu
nok és
Korcsoport férfiak
aranya (%)
Osszes | Férfi .
Férfi |[N6| en ak 1?.'9;{
ak | k| (TS (TS 007)
003) | 005)
2
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) | 1971 120 4073 4?%39 510}?1
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, aranya TS 009) 70 1,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS 012, 277 27 549 6,80 | 6,68
aranya TS 013) 2 % %
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndék TS 016, 55 | 44 99 1,35 | 1,08
aranya TS 017) % %
. . , . 1
18-59 éves (férfiak TS’018, aranya TS 019; n6k TS 020, 1084 10| 2193 26,61 | 27,23
aranya TS 021) 9 % %
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS 024, 126 15 281 3,09 | 3,81
aranya TS 025) 5 % %
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, 429 52 951 10,53 | 12,82
aranya TS 029) 2 % %

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
60-64 évesek

559 m 65 év felettiek'
(-]
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

7%

m 65 év felettiek'
53%

Az éllandd népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandé népességet. Tehat az
adott terlileten bejelentett lakohellyel (allandé lakassal) rendelkezé Személyek tartoznak a
bejelentett allandd népesség korébe, fliggetleniil attél, hogy van-e mashol bejelentett
tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az Osszeiras eszmei idopontjaban jelen
voltak-e. A nemek szerinti aranyok a kiilonb6zé korcsoportokban mast és mast mutatnak.
2019. évben Gyenesdias telepiilés allandd népességének legnagyobb hanyadat a 18-59 éves
korosztaly tette ki, amikor is a férfiak szdma (1084 {6, 26,61 %) alacsonyabb volt, mint a
ndéké (1109 6, 27,23 %). Ezt kveti a 65 év felettick korosztalya, ahol tovabbra is a férfiak
szédma (429 16, 10,53 %) alacsonyabb, mint a ndék szdma (522 16, 12,82 %). A tablazat alapjan
megallapithatd, hogy 0sszességében az allando lakossagszdm nemek szerinti megoszlasaban a
ndk vannak tobben (2102 f6, 51,61 %) jelen. A férfiak varhat6 élettartama joval alacsonyabb
a nokénél, ami egy orszagos tendenciat mutat. Megéllapithaté az is, hogy a 18-59 éves kor
kozotti allandd népesség szamottevo az alatta és felette 1év6 korosztalyhoz viszonyitva.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
) allando lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS 026 ¢és TS 028 | (TS 010és TS %
Osszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2016 816 534 152,81%
2017 860 542 158,67%
2018 899 539 166,79%
2019 951 549 173,22%
2020 994 562 176,87%
2021 1037 563 184,19%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili 6 jut. Az
Oregedési indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt
megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a
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jellemz6: amennyiben 100 alatti az index, akkor talstlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettick vannak
tobben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet legegyszeriibben az esélyegyenldség
szempontjabol gy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek,
addig az oregedd esetén az iddsek fokozottabb ellatdsira van sziikség. Természetesen ez az
index — ugyantigy, mint a tobbi — egyéb Osszefiiggésben is vizsgaland6. Vagyis példaul a
gyerekek alacsony szama nem jelenti azt, hogy 6k ne igényelnének fokozott figyelmet,
kiiléonosen akkor példaul, ha sziileik alacsony jovedelmiiek.

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy telepiilésiink az eloregedd telepiilések kozé
szamitand6. Vélhetden a 0-14 éves korosztaly alacsony szdma azzal magyardzhato, hogy

csokken a gyermekvallaléasi kedv, a fiatalok jobb munkalehetdséget remélve elvandorolnak.

2021. évben az dregedési index Gyenesdidson 184 %.

200%
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60%
40%
20%
0%

Oregedésiindex (%)

1]

2016 2017

2018 2019 2020 2021

Az oregedési index grafikon jol mutatja, hogy telepiilésiinkon a népesség 0sszetételében az

idések domindlnak és szdmuk egyre no.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -5,70
2017 20,35
2018 -8,99
2019 3,83
2020 32,30
2021 25,52

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A vandorlasi egyenleg tobbségében pozitiv értéke arra utal, hogy Gyenesdids vonzereje
migraciés szempontbol, magasnak mondhatd, kdszonhetéen tobbek kozt kedvezd foldrajzi
elhelyezkedésének, valamint a szezonalis munkalehetdségek széles kinalatanak.

A bevandorlok szama jelentésen meghaladja az elvandorlokét, igy a lakossag Gsszlétszdma a
magas halalozasi mutatok mellett sem cs6kken. A belfoldi vandorlasi kiilonbozet 2021-ben
25,52 {6 volt 1000 fore vetitve.

Valoszintsithetd, hogy a bekolt6z6 lakossag korében a 0-59 év kozotti korosztaly — melynek
létszama tartosan novekszik — képvisel jelentds szamot.

Emiatt a telepiilésnek sziikséges megerdsiteni a mar meglévd egészségligyi és szocialis
infrastrukturajat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ev halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -4,07
2017 -5,16
2018 -7,08
2019 -9,03
2020 -5,11
2021 -8,42

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
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A természetes szaporodas az élve sziiletések ¢és a halalozasok kiilonbozete. Azt mutatja meg,
hogy adott évben, adott teriileten a vandorlasok nélkiil nétt-e vagy csokkent a lakossag szama.
A természetes szaporodas értéke Gyenesdias esetében sajnos az elmult évekhez hasonléan
2021. évben is negativ eldjelli lett. Ez azt jelenti, hogy az élvesziiletések szama alacsonyabb a
halalozdsok szdmdanal, azaz telepiilésiinkon a természetes reprodukcido nem megy végbe, a
népesség fogy. Az esélyegyenldség elomozditdsa szempontjabol figyelemmel kell lenniink
arra, hogy a kisgyermekes nok, csaladok ne érezzék hatranyban magukat sem a
munkavallalds, sem a szolgaltatdsok igénybevétele, sem a szoérakozasi Ilehetdségek
kihasznaldsa tekintetében. Ha a gyermekvallalds kevesebb plusz terhet és hatranyt jelent a
fiatal felnéttek szamara telepiilésiinkon, akkor egyrészt novekedhet a gyermekvallalasi kedv,
masrészt a teleplilés megtarté ereje. Mindez a kisgyermekes csaladok szamara célzott
szolgaltatasok, programok fejlesztése, bdvitése, csaladbarat munkahelyek létesitése révén
mozdithato eld.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenldé banasmod és esélyegyenldség olyan eszmék, melyek kozosségiink értékrendjének
alapjat képezik, igy e jogok érvényesiilését az Onkorményzat minden telepiilésiinkdn €16 és
ide latogatd polgar szdmdra maradéktalanul biztositani kivdnja a tarsadalmi élet minden
teriiletén. Célunk, hogy az egyenldé bandsmod és esélyegyenldség ne csupan hangzatos
fogalmak, hanem a gyakorlatban is érvényesiild, az emberi élet minden szinterén alapvetonek
tekinthetd, természetes és érezhetd jogok legyenek telepiilésiinkon. Felelosséget kivanunk
vallalni az egyenld banasmdd kovetelményének érvényre juttatdsa, az esélyegyenldség
elémozditasa terén egyrészt az altal, hogy a dontéshozatal, a szolgéltatdsok tervezése,
szervezése soran kiemelt figyelmet forditunk ezen értékek érvényesitésére, masrészt a
telepiilési intézményekkel, egyhazi és civil szervezetekkel valo egylittmlikodés, a lakossag
aktivizalasa, jogtudatossaganak novelése, illetve kozosségfejlesztés révén is. Kiildetésiinknek
tekintjiik tovabba, hogy telepiilésiink lak6éi helyben jussanak hozzd mindazon
szolgéltatdsokhoz, lehetdségekhez, melyekre a megfeleld életszinvonal elérése, fenntartasa
szempontjabol sziikség lehet, illetve hogy Gyenesdias egy mindenki szdmara vonzo, élhetd
telepiilés maradjon a jovOben is.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Gyenesdias telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenlO bandasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen ¢l0 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémék komplex kezelésre szolgdld (mdas telepiilési programokkal 0Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotads és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozédsra ¢és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetOséget biztositanak a telepiilésszinti eldrehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési  igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolddoan.

‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertiilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjaihoz ¢és a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdényzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl ¢és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldiréasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
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ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-
politika f6 iranyait.

o Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tizéves id6tavra a diagndzis alapt felzarkozés célkitlizéseinek, valamint a
beavatkozas iranyainak meghatarozasat célozza Magyarorszag szegregacioval érintett
telepiilései tekintetében az Uj Roma Stratégia (2019-2030). A stratégia a romakat
érinté kulcsproblémakra reagal, ujfajta, diagnozis alapi megkozelitést alkalmazva.
Lényege a célzott segitség és beavatkozads, ami a gyakorlatban azt jelenti, hogy a
fejlesztési eszkozoket a helyben felmért problémakhoz, sziikségletekhez kell igazitani.
A megkozelités hatékony beavatkozast €s forrdsfelhasznalést tesz lehetové az érintett
teriileteken.

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

A 88/2009. (X.29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS)
jovokép, amely felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait.
Célja, hogy hosszu tavon iranyt szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasdhoz,
segitséget nyujtson a szféra valamennyi szerepldjének az ifjusdggal kapcsolatos
intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és végrehajtasahoz. A NIS mint keret,
lehetdséget ad arra, hogy kormanyzati ciklusokon ativeld célokkal és irdnyokkal
lehessen tervezni.

A Stratégia, mint alapdokumentum meghatdrozza a fejlesztés f6 iranyait;
megvalositasahoz — a feltételek folyamatos feliilvizsgalata mellett — cselekvési tervek
késziilnek, amelyek konkrét feladatokat hataroznak meg az érintett 4gazati miniszterek
részére. A stratégia javaslatot tesz tovabba az ifjusag élethelyzetét meghatarozo
jogszabalyi kornyezet attekintésére, feliillvizsgalatara.

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A ,Legyen jobb a gyermekeknek” 2007-2032. évekre vonatkoz6 Nemzeti Stratégia
alapvetd célkitlizése, hogy egy generacid alatt jelentdsen csokkentse a gyermekek és
csaladjaik szegénységét.

A 2007-ben sziiletett Nemzeti Stratégia alapja a gyermek joganak elismerése olyan
¢letszinvonalhoz, amely lehetévé teszi kelld testi, lelki, erkolcsi é€s tarsadalmi
fejlodését. Kozponti fogalma a gyermek mindenek felett 4ll6 érdeke.

A Stratégia atfogd célként fogalmazza meg a gyermekek ¢€s csaladjaik szegénységének
csOkkentését, a gyermekek tovébbtanuldsi esélyeinek és életkilatdsainak
kiegyenlitését, a gyermeki kirekesztés, szegregalas és a mélyszegénység szélsOséges
formainak, valamint az életesélyeket rombolé deviancidk eléfordulasanak
csokkentését. A stratégia kiemelt fejlesztést igényld teriileteként jeloli meg a
foglalkoztatast, az anyagi helyzet javitasat célzo ellatasokat, a lakhatasi feltételek
javitasat, az iskolai palyafutas segitését, a gyermekes csaladokat cé€lzo személyes
szolgaltatdsok és szakellatdsok fejlesztését, valamint az egészségesebb gyermekkor
biztositasat. Kiemelt figyelmet fordit tovabba a roma nemzetiségli és fogyatékossaggal
¢l6 gyermekekre. Bar a ,Legyen jobb a gyermekeknek” stratégia 2032-ig keriilt
meghatarozasra, céljai és eszkozrendszere nagyrészt beépiilt a Nemzeti Tarsadalmi
Felzark6zasi Stratégia keretei kozeé.

e N0k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
A N6k ¢s Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét eldsegité Nemzeti Stratégia a nemzetkozi
cselekvési programokkal Osszhangban hatdrozza meg hat prioritdsat. Ezek koziil
kiemelkedd a fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa, a szakmai, a
magan- és a csaladi élet fokozottabb Osszehangoldsanak tdmogatasa, a politikai és
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gazdasagi dontéshozatalban valo részvétel aranytalansadgainak csokkentése, valamint a

nemekhez kotédd sztereotipidk visszaszoritdsa. A prioritdsok megvalositdsdhoz a

stratégia részben altalanos, részben konkrét cselekvési javaslatokat dolgoz ki, a

valtozasok mérésé¢hez mutatokat allapit meg.

o Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

A 2009-ben elfogadott Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (81/2009. (X.2.) OGY hatarozat)
Osszhangban van az ENSZ ¢s az Eurdpai Unid elveivel €s torekvéseivel. Szemlélete,
iranyelve, megallapitasai, maig aktualisak. Az aktiv id6sddés elveit szem el6tt tartva
fogalmazza meg torekvéseit. Szemléletében haladd gondolkodasmoddot tiikroz az aktiv
1d6sodés gondolatanak tadmogatasa mellett azzal, hogy az iddseket a maga emberi
teljességében ¢és méltosagaban szemléli, valamint a figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére forditja, €s nem kizarolag a szocialis és egészségligyi vonatkozasokra
sziikiti le, vagy deficitekre fokuszal. A stratégia legfontosabb elvarasként fogalmazza
meg, hogy az idés ember a tarsadalom megbecsiilt tagja legyen, egészséges legyen, €s
ne legyen maganyos, tovabba biztonsadgban és védettségben élhessen.

Tovabbi célkitlizéseket igy fogalmazza meg az 1ddsiigyi Nemzeti Stratégia 2034-ig: ,,a

sziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz, az egészségben

eltoltott évek szamanak novelése, az aktiv élet fenntartasanak novelése, az idéskori
jovedelembiztonsag megteremtése, a tarsadalmi integracidé erdsitése, a kiilonbozo
szolgaltatdsok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturdlis stb.) 0sszehangolasa az
1d6s6dok és az idosek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével, az iddsek
¢lethosszig vald tanuldsanak tdmogatésa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval. Az ,aktiv iddsodés™ feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai
aktivitast, a munkaerépiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil
¢letben vald aktiv részvételt is. A Stratégia feladatként jelolte meg az id6sodési
folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztését mar fiatalkorban, a tarsadalmi
szemléletvaltast mind a gazdasagi, mind az id6sddés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.”

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

2006-ban fogadta el az Orszaggytlés a 2007-2013-as évekre szo6ldo Orszagos

Fogyatékossagi Programot. Ennek alapelvei koziil kiemelhetd a ,,semmit rolunk,

nélkiiliink” elve, amely alapjan a fogyatékos személyek sajat jogon vagy képviseldik

(tdmogatodik) utjan vesznek részt az életiilket meghatarozé dontések eldkészitésében,

meghozataldban és végrehajtdsaban. Az Orszagos Fogyatékossagi Program négy cél

koré csoportositja a fogyatékossaggal €10k helyzetének javitasat.

- A rehabilitacioval kapcsolatos céljai koziil kiemelkedd a prevencid, tovabbi
prioritds a fogyatékossag egységes felmérési rendszerének kidolgozasa, valamint
komplex rehabilitacids rendszer kiépitése.

- A tarsadalmi szemlélet megvaltoztatasa érdekében a stratégia a fogyatékossaggal
€16 személyek integracidja és intézményekbdl valo kitagolasara fokuszal.

A stratégia felismeri, hogy a fogyatékossdggal €16 személy nem fliggetlen csaladi

kornyezetétdl, ezért fontos cél a fogyatékos csaladtag apolasanak tarsadalmi és anyagi

elismerése, emellett a fogyatékossaggal €16 személy onallo életvitelének eldsegitése is.

A fogyatékos személyeknek a tarsadalom életében valo aktiv részvételét eldsegitendd

szlikséges az érdekvédelem, az érdekképviselet és az érdekérvényesités megjelenitése

a szakpolitikdban. Végiil sziikséges a fogyatékos személyek megjelenése a médidban,

tovabba a tarsadalom ismeretbdvitése, attitlidjeik pozitiv irdnyl valtozasa érdekében.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika
helyi szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.
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A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.
2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testilete minden évben
megalkotja éves koltségvetését.

e Gyenesdias telepiilés 88/2020. (1X.29.) szamu hatarozattal jovahagyott Gazdasagi
programja

e Gyenesdias telepiilés  9/2010.  (I1.23.) szdma  hatdrozattal  jovahagyott
Szolgaltatastervezési koncepcioja

e Gyenesdias  telepiilés  23/2011.(I11.22.)  szamu  hatdrozattal  jévahagyott
Telepiilésfejlesztési stratégiaja

e Gyenesdias telepiilés 124/2018. (XII.18.) szam hatarozattal elfogadott
Telepiilésszerkezeti terve

e Gyenesdias telepiilés  124/2018. (XI1.18.) szdmu  hatarozattal elfogadott
Telepiilésfejlesztési Koncepcidja.

e Gyenesdias telepiilés 4/2018. (11.23.) szamu hatarozattal jovahagyott Gyenesdias
Klimastratégia 2017

o Gyenesdias telepiilés 119/2017. (XIL.27.) szamu hatarozattal jovahagyott
Telepiilésképi Arculati Kézikonyve

e Gyenesdids Nagykozség Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 12/2020. (XL6.)
onkormanyzati rendelete a helyi szocialis ellatasokrol

e Gyenesdids Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 15/2018. (XII.19.)
onkormanyzati rendelete a Helyi Epitési Szabalyzatrél

e Gyenesdids Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 16/2017. (XIL.28.)
onkormanyzati rendelete a telepiiléskép védelmérol

(Koltségvetési  koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési  koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia, Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata kotelezd feladatainak egy részét nem oOnalloan,
hanem térségi szinten, tarsuldsban latja el.

A Keszthely és Kornyéke Tobbceélu Kistérségi Tarsulas (a tovabbiakban: Kistérségi Tarsulas)
Keszthely székhellyel mikodik 17 tagonkormanyzat kozigazgatasi teriiletére kiterjedéen. A
Kistérségi Tarsulds tagjai: Balatongyorok, Bokahdza, Esztergalyhorvati, Gétye, Gyenesdias,
Karmacs, Keszthely, Sarmellék, Szentgyorgyvar, Vallus, Varvolgy, Vindornyafok,
Vindornyalak, Vonyarcvashegy, Zalaapati, Zalaszanto, Zalavar. A kiilonbozé adottsagu
teleptilések szovetsége sikeresen dolgozik egyiitt és a tarsulas munkaszervezete szdmos
feladatot 14t el a tizenhat telepiilés kozds érdekét szem eldtt tartva. Szocidlis szolgaltatd
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kozpontot ilizemeltet, melynek fontos tevékenysége a hazi segitségnyljtds és egyéb
tdmogatasok biztositasa az elsdsorban id6s és fogyatékos raszoruloknak.

2015-ben megalakult a Héviz-Balaton-Zalai Dombhatak LEADER Egyesiilet. Az alapito
telepiilések: Alsopahok, Balatongyorok, Bokahaza, Cserszegtomaj, Esztergdlyhorvati,
FelsOpahok, Gétye, Gyenesdids, Héviz, Karmacs, Nemesbiik, Rezi, Sarmellék,
Szentgyorgyvar, Vallus, Varvolgy, Vindornyafok, Vindornyalak, Vonyarcvashegy, Zalaapati,
Zalakoveskut, Zalaszantd, Zalavar. A szervezet a mikodési teriiletén ¢l6 lakossag
¢letfeltételeinek javitasat, a vidékfejlesztés ¢és teriiletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi
szerepének erdsitését tiizte ki célul.

Térsulasi keretek kozott mikodik telepiilésiinkon az 1999. februar 16. napjaval 1étrejott
Zalaszanto székhelyli Csalddsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Gyenesdids, Balatongyorok,
Karmacs, Rezi, Vallus, Varvolgy, Vonyarcvashegy, Vindornyafok, Vindornyalak, &s
Zalaszant6 kozségek onkormanyzatainak egyiittmiikodésével.

A tarsult tagok vallaltak, hogy a csaladsegitést és a gyermekjoléti ellatasi feladatokat kozosen
szervezi meg.

Szocialis alapszolgaltatasok

Csaladsegités keretében

Az ¢letvezetési problémakkal, szocidlis gondokkal kiizd6é csaladok, illetve személyek
szocialis és mentalhigiénés ellatasat biztositd személyes gondoskodast nyujto ellatas.

A tarsult telepiilési onkormanyzatok kozigazgatési teriiletén az 1993. évi Ill. tv. 64-65. §
aiban meghatéarozottak alapjan a csalddsegités az alabbi feladatok megvalositasara terjed ki:

- acsaladi szocialis fesziiltségek okainak feltarasa,

- amegoldasokra javaslat készitése és segitésnyujtas

- ¢életvezetési /pl. nevelési, pszichologiai, egészségiigyi/ tandcsadas
vagy ennek megszervezése

- azegyének, a csaladok kapcsolatkészségének javitasa

- krizishelyzetben segitd beavatkozas

- specidlis tAmogato, onsegitd csoportok szervezésének,
miikodtetésének segitése

- természetbeni, anyagi és személyes tdmogatasok kozvetitése

- hivatalos tigyek intézésének segitése

- egylttmiikodés mas intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

A Gyermekjoléti szolgaltatas keretében:
A gyermekjoléti szolgaltatas szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat 14t el.

A gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok, a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban
torténd nevelésének eldsegitése érdekében 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §-ai alapjan:

- agyermeki jogokrol, tamogatéasi formakrol valo tajékoztatas, a timogatashoz torténd
hozz4jutas eldsegitése

- acsaladtervezési, nevelési, egészségligyi €s karos szenvedélyek megeldzését célzod
tanacsadas

- szocidlisan raszorult varandds anyak tdmogatasa, segitése

- veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer miikddtetése,
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- azelb6idézo okok feltarasa

- csalad- és utdgondozas biztositasa

- az egészségiigyi és szocialis ellatasat,

- valamint hatosagi beavatkozas kezdeményezése

- helyettes sziil6i halozat szervezése.
A tarsulas miikddésében a 2015. évi CXXXIIL. torvény nagy valtozast hozott, mely szerint a
csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és szakmai
egységben — miikodhet 2016. januar 1-tdl, telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpontok keretében. Az intézmények
altal ellatand6 csaladsegités feladatait tovabbra is a Szoc. tv. és a Gyvt. tartalmazza.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Terliletrendezési Informécidos Rendszer adatbdzisa (www.teir.hu), a
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi Onkormanyzat adatbézisai,
valamint a népszdmlalasi adatok szolgaltak alapul. Jelentds segitséget nyujtottak a relevans
adatok 0Osszegylijtéséhez az Onkormanyzat, valamint az Onkormanyzat intézményeinek
nyilvantartdsai ¢s statisztikdi. Ezenkiviil tamaszkodtunk egyes dagazati beszamolok
megallapitasaira, a kiilonbozo teriileteken dolgoz6 szakemberek tapasztalataira. Azoknal az
adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem lehet, helyi ismertség alapjan sikeriilt
informaciokat szerezni.

‘ 3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartdosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl
onerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi €s gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-
piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds €s képzés hianyossagaira -, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz,
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység
hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozd tarsadalmi
jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”:
a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.
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A tarsadalmi leszakad4ds meghatarozd részben tehat a szegénységgel 0Osszefliggd
koriilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valod
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €l,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket €és a hatranyos helyzetli térségekben ¢€loket. A ciganyok/romak nagy tobbsége
ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzi6 Gsszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
ciganysag ¢s a melyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete,
am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢él6 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil
is sokkal inkabb terhelt az dket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd Tibor, Ors6s Anna 2012)

Gyenesdiason a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban ¢él6k jelenleg
nincsenek. Azonban az idénkénti munkahelyek hianya, az elhelyezkedési esélyek romlasa a

szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok megélhetési koriilményeit rontja.

Telepiilésiinkon Roma Kisebbségi Onkormanyzat nem miikddik. Gyenesdidson a 2011. évi
népszamlalas sordn senki sem vallotta magat romanak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
Az SZJA - rps
. = koziil a 0-1 millio
adofizetok . ,
. forintos jovedelemsavba
szama

tartozok

az allando . L s ;
az allando népesség

nepesse ,
v Y6-dban (ng pegy| e (IS UED)

2016 4861 37.73
2017 16,85 34.97
2018 47.29 31.97
2019 46,50 3031
2020 45,67 30,97
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A fenti tdblazat a telepiilés allandd népességének vagyoni helyzetét mutatja az SZJA
adofizetok szerint. Az SZJA adofizetok szama csokkend tendenciat mutat, a 2021 évrol nem
rendelkeziink jelenleg adattal. A csokkenés kis mértékii, a megfigyelt 2016. évtdl 2020. évig
mindosszesen 2,94 %-0s.

A 0-1 milliés jovedelem sdvba tartozok szama viszont csokkent. Ebbdl latszik, hogy a
megnovekedett adofizetok szamaval egyiitt a jovedelmi helyzetiikben javuldst mutatod
adofizetok szama is nott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben clhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
Ebben a fejezetben telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek adatainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

23



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint

Nyilvantartott allaskeresok aranya az

% allando népességben a 15-64 évesek korében

v
Férfiak aranya| Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 2,55 1,72 2,14%
2017 1,99 2,34 2,17%
2018 1,25 2,55 1,90%
2019 1,58 2,37 1,98%
2020 3,17 4,54 3,86%
2021 1,67 2,65 2,16%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvéantartott allaskeresOk szama és ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy
milyen az ardny a ndk és a férfiak kozott. A kiinduld 2016-os munkanélkiiliségi rata 2,14 %-
os értéke 2017-ben 2,17 %-ra emelkedett, azonban 2018. évtdl értéke 2 % ala csokkent. Ez a
jo tendencia, a koronavirus-jarvany miatt 2020-ban megszakadt, ismét emelkedett a regisztralt
allaskeresok szama, de ennek ellenére is a foglalkoztatdsi lehetdségekben bovelkedo
telepiilésekhez tartozunk, ahol kismértékii és atmeneti a munkanélkiiliség.

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szima korcsoportok szerint

Ev | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresok

szama dsszesen Fo
oOsszese 56 57 50 51 101 58

n
20 éves, vagy az alatti Fo6 1,00 1,00 2,00 1,00 6,00 0,00
(TS 037) % | 1,79% | 1,75% | 4,00% | 1,96% | 5,94% | 0,00%
F6 | 200 | 6,00 | 7,00 | 1,00 | 10,00 | 4,00
2125 &v (TS 038) % | 3579 | 0> | 190 | 196% | 9,90% | 6,90%
F6 | 300 | 1,00 | 400 | 800 | 800 | 2,00
26-30 &v (TS 039) % | 536% | 1,75% | 8.00% | 27 | 7,929 | 3.45%
356 (IS0 o de o aooe e dpae[6.009 | B.00%
F6 | 7,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 13,00 | 500
36-40 &v (TS 041) % | 1520 | 7,009 | 8.00% | 7.84% | 2% | 8.62%
F6 | 500 | 4,00 | 300 | 9,00 | 11,00 | 4,00
41-45 &v (TS 042) % | 893% | 7,029 | 6,00% | *1° | 195 16,900
F6 | 6,00 | 3,00 | 300 | 500 | 7,00 | 3,00
46-50 &v (TS 043) % | *3" | 5.26% | 6,00% | 9.80% | 6,93% | 5,17%
F6 | 10,00 | 11,00 | 400 | 1,00 | 10,00 | 3,00
SL-55 &v (TS 044) % | T | 1950 1 8.00% | 1969 | 9,909% | 5,17%
F6 | 500 | 9,00 | 7,00 | 8,00 | 11,00 | 10,00
56-60 év (TS 045) % | g 1579 | 1400 | 1569 [ 1089 [ 17,24
oeganrs || 140 0 o i e 2

046)

%

%

%

%

%

%

%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

25




Alldskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% Lé letti (TS 046)
10,00%
e E‘Hi%%‘?
év
0,00% 21-25 év (TS 038)
2016 5017 5018 “w  J0éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeres6k szama ¢és ardnya korcsoportonkénti bontasban hasznos

informaciot nyujt a telepiilés munkaerd-piaci problémai, a foglalkoztatas terén hatranyos
helyzetben 1évé csoportok beazonositdsa szempontjabol.
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Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatasban, és egyre késébb 1épnek be a
munkaerd-piacra. A palyakezdd fiatalok azonban szembesiilhetnek nehézségekkel az
elhelyezkedés soran, kiilondsen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfeleld allast
szeretnének szerezni. PalyakezdOként elsdsorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat az
elhelyezkedés soran.

A 30 és 45 év kozotti korcsoportok a munkavallalds szempontjabol legkedvezobb
korosztalyba tartoznak, ugyanakkor mar kevésbé tekinthetok rugalmas, mobil munkaerdnek,
hiszen valoszinlisithetéen tobb maganéleti kotottségiik (haztartas, csalad stb.) van, mint a
fiatalabb korosztalyba tartozoknak, ezért Ok 1is szembesiilhetnek nehézségekkel a
munkaerdpiacon.

A 46 és 55¢v kozotti két korcsoportban a munkanélkiiliek szama €s aranya elenyészo.

Negativ valtozds az egyik legveszélyeztetettebb korcsoportban, az 56-60 év kozottiek
nehéz. Eletkoruk miatt a munkaltatok sokszor nem szivesen alkalmazzak &ket, rugalmatlan
munkaerének mindsiilnek, és gyakrabban kiizdhetnek egészségi problémakkal, ami tovabb
neheziti allaskeresési torekvéseiket. A 60 ¢év felettieck korében novekedés tortént az
allaskeresok szdmaban és aranyaban 2020-hoz képest. Minden korcsoport koziil 6k vannak
jelen legnagyobb aranyban a munkanélkilick kozt, az allaskeresék 39,66%-a ehhez a
korosztalyhoz tartozik, ami egyértelmiien jelzi, hogy az iddsek foglalkoztatasa erdsen
problémas teriilet telepiilésiinkon. E Kkorcsoport munkaeré-piaci  problémaira kiemelt
figyelmet sziikséges forditani.

A 2021-es adatokat nézve elmondhatjuk, hogy a korcsoport szerinti megoszlas alapjan a
munkanélkiiliség a 61 év feletti személyek kdzott a legnagyobb (39,66 %).

A mutatdszam értéke a 20 év alatti illetve 26-30 év kozotti korcsoportokban elenyészo (0-3,45
%).

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya
180 napnal ,, .
hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon
regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
ardnyal (TS 057) e
% %
2016 41,07 43,48
2017 45,61 53,85
2018 30,00 60,00
2019 50,98 65,38
2020 41,58 76,19
2021 55,17 68,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A nyilvantartott allaskeresdk csoportjan beliil a tartés munkanélkiiliek, azaz a 180 napnal
hosszabb ideje allast keresdk csoportja kiilonds figyelmet igényel, mivel az 6 elhelyezkedési
problémaik nem csupan atmeneti jellegliek, igy azokkal egymaguk valdsziniisithetéen nem
képesek megkiizdeni, hathatoés segitségre van sziikségilk ehhez. Gyenesdidson a tartos
allaskeresdk aranya a bazisévhez képest novekedést mutat, kivéve a 2018-as évet.
Megfigyelhetd, hogy a tartésan allds nélkiil 1évék kozt a ndk aranya szintén novekvo
tendenciat mutat, ami mar a ndk munkaeré-piaci helyzetére, problémaira hivja fel a
figyelmiinket. A tartosan allast keres6k kozott tehat érdemes a ndk csoportjat allitani az
esetleges intézkedések fokuszaba.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama
iskolai végzettség szerint

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvant
, artott allaskeresok _
Ev szama Osszesen 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS végzettség (TS iskolali
036) 035) végzettség
Foé Fo % Fo % Fé %
2016 56 1 1,79% 6 10,71% | 49 | 87,50%
2017 57 1 1,75% 5 8,77% | 51 | 89,47%
2018 50 1 2,00% 6 12,00% | 43 | 86,00%
2019 51 1 1,96% 4 7,84% | 46 | 90,20%
2020 101 1 0,99% 9 8,91% | 91 | 90,10%
2021 58 1 1,72% 4 6,90% | 53 | 91,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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m 8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

Az allaskeresOk iskolai végzettségével kapcsolatban leolvashaté az adatokbdl, hogy
nyilvantartott allaskeresOk korében a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya a 2016-os évhez képest folyamatosan nétt, kivéve a 2018-as évet. Az
iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik f6 meghatarozdja, a modern munkaerépiac
elvarasainak altalanos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkezok joval konnyebben érvényesiilnek a munka vildgdban. Ugyanakkor
napjaink dinamikusan valtoz6 munkaeré-piacan mar a kozépfoku vagy annal magasabb
végzettség sem jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel
rendelkezdk is keriilhetnek rovidebb-hosszabb idére az alldskeres6k kozé, ha szakmdjuk,
képesitésiik nem illeszkedik a munka vildganak gyorsan valtozo6 igényeihez. Példaul human
jellegti felséfoku végzettséggel koztudottan nehezebb alldshoz jutni napjainkban, de szamos
mas felséfoku végzettség tekintetében is tulképzésrdl beszélhetiink, mikdzben nd a kereslet a
szakképzettséggel rendelkez6 munkaer6 irant. Ezen tényezdk indokoltta tehetik a szakképzés,
illetve a felndttképzés sulyanak novekedését a jovOben. Ezért az allaskeresdk iskolai
végzettség szerinti Osszetételét fontos megismerni és figyelembe venni foglalkoztatottsagi
mutatok javitasat célzo intézkedések tervezeésénél.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetOségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
AKktiv foglalkoztatas-politikai "
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglal!(oztatottak
, szama Szama
Ev (TS 050) (0
Fo (éves atlag - f6)
2016 25 24
2017 21 13
2018 14 4
2019 9 2
2020 164 2
2021 16 2

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis formaja, tamogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsddleges munkaerd-
piacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése tartdosan eredménytelen. A halmozottan hatrdnyban 1év6, foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiild, illetve allaskeresési vagy
szocialis ellatasra nem jogosult allaskeres6k (kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, a
hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségti allaskeresOk) atmeneti jellegli, hatarozott
iddtartamu foglalkoztataséara jelent jo lehetdséget. Célcsoportja elsdsorban a jarasi hivatalban
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regisztralt allaskeresOk — FHT-ban részesiild, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem
jogosult allaskeres6k —, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
sz0l6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi
CVI. torvény (tovabbiakban: kozfoglalkoztatdsi torvény) teremtette meg, ez a térvény a
kozfoglalkoztatds rendszerének legfobb szabalyozdja. A kozfoglalkoztatasi torvény vezette be
a kozfoglalkoztatasi jogviszony intézményét. A jogviszony e specidlis formajara
alkalmazandok a Munka Torvénykonyvének (Mt.) rendelkezései, de a kozfoglalkoztatasi
torvényben meghatéarozott eltérések figyelembevételével. A térvény 1. §-dnak (2) bekezdése
értelmében  , kozfoglalkoztatasi  jogviszony olyan munkara Iétesithetd, amely a
kozfoglalkoztatasi torvény altal meghatarozott feladat, torvény altal eloirt allami feladat, helyi
onkormanyzatok kotelez6 vagy Onként vaéllalt feladata, a nemzetiségek jogairdl szold
torvényben el6irt szintén kotelezé vagy onként vallalt feladat, tovabba kozosségi célokat,
kozosségi sziikségletek kielégitését szolgalod feladat (példaul: egészségmegorzési, szocialis,
oktatdsi, kulturalis, természet- és kornyezetvédelmi célokat szolgald feladatok), valamint
olyan Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat célzo feladat, melynek
ellatasdra a torvény nem ir eld sem kozalkalmazotti, sem kozszolgélati, sem kormanyzati
szolgalati jogviszonyt”. Az egységes kozfoglalkoztatas rendszerének megalkotasaval, illetve a
kozfoglalkoztatdsra forditott Osszegek jelentds mértékli novelésével egyértelmilen a
,workfare” szemléletli aktivacios foglalkoztataspolitika erd6sodott, melynek mottoja: ,,segély
helyett munka”.

Gyenesdiason 2016-t6] megindult a kozfoglalkoztatottak szaméanak csokkenése. Elmondhato,
hogy Gyenesdids telepiilésen az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok kozott a
kozfoglalkoztatds egyre kisebb, mara egészen csekélyszereppel bir.

d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

A foglalkoztatashoz valo hozzaféréssel kapcsolatosan megéllapithato, hogy a j6 kozlekedési
lehetéségeknek és a viszonylag kis tavolsagnak kdszonhetden sokan jarnak Gyenesdiasrol
Keszthelyre illetve Hévizre dolgozni, kihasznalva a varos adta munkalehetOségeket. A
helybeli és helykdzi tomegkozlekedés viszonylag megoldott, a mobilitasi tényezdk a
telepiilésen beliil altalanossagban véve megoldottak. Vasutallomas van a telepiilésen, a
vonatjaratok szama is kielégito.

A Balaton, igy Gyenesdias térségében meghatarozo stratégiai cél a versenyképesség erdsitése,
az egész éves foglalkoztatas bdvitése és a vallalkozasok jovedelemtermeld képességének
javitasa. A fejlesztési cél megvaldsitasdhoz elengedhetetlen az exkluziv turisztikai kinalat
kialakitasa, térbeli és idObeli kiterjesztése, a turizmus menedzsment rendszer megujitasa, a
kornyezeti infrastruktira tovabbfejlesztése, fokozott megljuld energiahasznositas, a taji €s
telepiilési kdrnyezet megujitasa, valamint a vizpart rehabilitacids programok megvalositasa.
Tovébbra is kihivast jelent a szezonalitds, melyre valaszt a kiemelkedd attrakcidkra épiild
komplex kinalat biztositasa, az egyes turisztikai programelemek Osszefonodasa, egymasra
épiilése, valamint a turizmus szerepldinek egylittmiikodése hozhat akar a kiemelkedd
vonzerdk térségi szinten Osszehangolt fejlesztésével. Ezen keresztiil érhetd el, hogy a Balaton
¢s a kornyezO t4) egyediilalld természeti és kulturdlis adottsdgaira épitve, eurdpai szinten
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igényes, exkluziv, vonzo lako-, 1dilé-, és munkakornyezetté valjon. Minden balatoni
fejlesztésnél kiemelt szempont kell, hogy legyen a kdrnyezeti, természeti értékek védelme és
megorzese, a teleptilési zoldteriiletek védelme, megdrzése és tovabbfejlesztése.

A Magyar Telekom Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzataval egyiittmiikdodve 2021. évben
fejlesztéseket hajtott végre mobilhaldzatan.

Ennek részeként a Kossuth L. u. 86. szamu épiilet tetején helyezett el antennakat, valamint a
Dornyai Béla uton épitett tornyot, amelyre radidantennakat telepitett. A fejlesztések
eredményeképpen az adott korzetekben is elérhetové valt a Telekom mindségi 4G
szolgaltatasa, amely jobb mindségli hanghivast és gyorsabb mobilinternetet nytjt az
igyfeleknek.

Gyalogos ¢és kerékparos sétany épiilt a gyenesdiasi Balaton parton. A beruhazas 331 millio
forintos allami beruhdzasboél valosult meg. Az 4j Utvonal célja, hogy Osszekdsse Aldiast és
Algyenest, de hosszii tava tervek kozott szerepel, hogy Keszthely, Vonyarcvashegy és
Balatongyorok is bekapcsolodjon az titvonalba.

Infrastrukturalis fejlesztések korében szintén tobb beruhazas van tervben:

- iparteriileti el6kozmiivesités tAmogatasa,

- Uj at és a kijarat megteremtése a varvolgyi utra,

- iparteriileti telekfeltarasok, telekeladasok vallalkozasok szédmara, az iparteriilet

mindségi fejlesztése,
A belteriileti utak mindségjavitasa is nagyon fontos a jovot illetben. Megoldando feladat
tovabba a belteriileti csapadékviz-elvezetd rendszer felujitdsa €s korszerisitése, hiszen a
csapadékviz nem megfeleld elvezetése jelenleg tobb utcankban is problémdkat okoz. Az
infrastrukturalis fejlesztések remélhetdleg a vallalkozoi szféra szamdra is kedvezobb
kornyezetet teremtenek telepiilésiinkon, illetve a gyenesdiasi lakossadg mindennapi életét is
megkonnyitik.

Mindezek mellett a helyi intézmények felujitasat célzé beruhdzasokat tovabbra is fontosnak
tartjuk. A potencialis munkaerd szamara is vonzobb lehet egy modern, jol funkcionald, szépen
kialakitott munkahelyen dolgozni.

A korabbi években megépitésre keriilt egy épiilet, amelyben egy 0j gyermekorvosi rendeld,
védonéi rendeld fektetd, kiszolgalohelyiségek, tagas vard kapott helyet. Kicsit késébb a
fogaszati rendeld is elkésziilt, a jelenlegi épiilethez csatlakozva, a rendel6 berendezése még
varat magara. 2022. év majusaban hivatalosan is atadasra keriilt az 1 millidard 428 millio
forintbol megujult gyenesdiasi Karpati Janos Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
tornacsarnoka ¢és uj létesitményei. A Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont altal fenntartott
iskoldban négy uj tanterem, két szaktanterem, iparmiivészeti- és technikaterem keriilt
kialakitdsra. Emellett a mindségi néptanc oktatast eldsegitd tancterem ¢€s tobb csoport
befogadasara is alkalmas tornaterem épiilt. A projekt keretében felujitottak a meglévd
tantermeket is.

A nyugat-balatoni telepiilésen folyamatosan gyarapodik a lakossag, ez is indokolta az iskola
bovitését Igy ezen intézményben mar modern, minden igényt kielégité kornyezetben
dolgozhatnak a kollégak, és az oda jar6 gyermekek/latogatok is élvezhetik a meghjult
koriilményeket. Uj miivel6dési hazzal és melegitd konyhaval is gazdagodott a telepiilés. A
teljes beruhazast az Onkorméanyzat dnerébdl valdsitotta meg. Az elkdvetkezd idészakban a
Polgarmesteri Hivatal és a régi konyvtarépiilet felujitasara energetikai korszeriisitésére is
szlikségessé valik.
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A telepiilés szolgaltatasokkal torténé ellatasa, oktatasi intézményei

Gyenesdias jol ellatott a kiilonféle szolgaltatasokkal:
Kereskedelmi egységek, szolgaltaték: Gyenesdidson kb. 100 kereskedelmi {iizlet ¢és
vendéglatoegység mikodik, ezenkiviil két nemzeti dohdnybolt talalhato a telepiilésen.

Szektorbontasban vizsgalva az alabbi csoportositdsok szerint vehetok igénybe a
szolgaltatasok:

- Kereskedelmi jellegii vallalkozasok: autoszalon, 1 COOP és 1 Real élelmiszer bolt, 1
hasbolt, viragiizletek, lottdézo, lakberendezési lizletek, lampahdz, jardlapokat, csempéket €s
burkoldéanyagokat forgalmazo lizlet, parketta- és szOnyegaruhdz, miiszaki-, elektromos- ¢és
haztartasi cikkeket forgalmazé kereskedelmi iizletek, szerelvény aruhdz, nyilaszard
forgalmaz¢ tizlet

- Vendéglatoipari vallalkozasok: melegkonyhds vendéglaté iizletek, italiizletek,
fagylaltozok, kavézok, cukraszda, piaci arusitok

-. Szallashely szolgaltatok: szalloda, idiild, panzidk, campingek,

- Szakipari-és szellemi tevékenységet végzé vallalkozasok: autdjavitdo miihelyek,
asztalosok, badogos, fuvarozok, karosszéria lakatos, villanyszerelok, vizvezetékszereldk,
kémiivesek, szobafestd, disznovény termesztd, mézeskaldcs készitd, pékiizem, szabd,
ingatlanforgalmazok, épitész- és konyveld irodak.

- Szépség- és egészségiigyi szolgaltatasok: masszazs, fodraszatok, kozmetikak, miikorom és
pedikiir, konditerem, Sporthaz, fogaszati és belgyogyaszati maganrendelések,
természetgyogyaszok, kutyakozmetika.

- Turisztikai szolgaltatasok (Természet Haza Latogatdkdzpont, Gyenesi Lidostrand, Diasi
Jatékstrand, strandi animacio, kerékparkdlcsonzés)

Kulturalis szolgaltatasok:

2 teremmel rendelkezé Ligetplex Cinema: (a Balaton régio legmodernebb mozija)

A Jozsef Attila Miivelodési Haz és Konyvtar telepiilési rendezvényeket szervez, tobb
amatdr milvészeti, szabadidds, hobby kozdsséget tart fenn, egyiittmiilkddve a Gyenesdiasi
Koz-Kultara Alapitvannyal.

- Lehet6ség van vitorlazasra, horgéaszatra és csonakbérlésre is.

Gyenesdias gazdasagi életének hattérintézményei:
- Postahivatal

-1db ATM

- Gyogyszertar

- . Balatoni Hal- és Termel6i Piac

Gyenesdias oktatasi intézményei

- Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda
- Karpati Janos Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

A foglalkozashoz val6 hozzaférés esélyeit vizsgalva elmondhatjuk, hogy Gyenesdias nagyon
JO helyzetben van, hiszen vallalkozadsokban, munkahelyekben bdvelkediink. A vallalkozasok
munkaerd igénye tobbféle iskolai végzettségi szintet lefed, igy példaul a vendéglatas
agazataban akar alacsony iskolai végzettséggel is lehetséges a munkavallalds. Az
onkormanyzatnadl ¢és az altala fenntartott intézményekben foglalkoztatottak Iétszdma
Szamottevo.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerGpiacra vald 4atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo

hozzaférésiik;
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Nyl,lvalltal‘t(,),tt
Py p , palyakezdo
allaskeresok szama p— = -
, (TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 053)
Fé Fé
2016 56 1
2017 S7 3
2018 50 4
2019 51 2
2020 101 6
2021 58 1

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

200] | ————————

2020 | ———

2019 E————

2018 | ———

2017 ——

2016 |———

0 20 40 60 80 100 120
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

Arnyaltabb képet nyerhetiink a munkanélkiiliségrél, ha szdmba vessziik, hogy a fiatalok
korében milyen mértéket Olt a jelenség. A foglalkoztatasi torvény meghatirozdsa szerint
palyakezd6 allaskeresé a 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén 30. életévét - be
nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami
foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott allaskeresd, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a
tanulmanyainak befejezését kovetden nem szerzett jogosultsagot. (Flt. 58. § (5) bekezdés k)
pont) A fenti tablazat és abra adatai alapjan elmondhatd, hogy Gyenesdiason a fiatalokat kis
aranyban érinti a munkanélkiiliség. 2021-ben nyilvantartott palyakezddé allaskeresé szama
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Gyenesdiason mar csak 1 f6 volt. A pozitiv valtozas arra utal, hogy telepiilésiinkon a fiatalok
kevésbé nehéz helyzetben vannak a munkaerOpiacon, mint korabban, ugyanakkor a
statisztikak javuldsahoz a kiilfoldi munkavallalés

A mar elemzett statisztikai adatokbdl lathatova valt, hogy a munkanélkiiliség telepiilésiinkon
nem érinti nagy aranyban a fiatalokat. Ez valoszinlileg kdszonhetd annak is, hogy a kozeli
varosokban példaul Keszthelyen a képzési lehetdségek széles valasztéka all a fiatalok
rendelkezésére. Itt taldlhato a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely szamos képzési
lehetdséget nyujt a fiatalok szdmara is. Szintén a Keszthelyi Asboth Sandor Technikum
Szakképzo Iskola és Kollégiumban indulnak rendszeres képzések nappali és esti tagozaton
egyarant, melyek révén a fiatalok akar els6, akar tobbedik szakmajukat szerezhetik meg. A
kozfoglalkoztatasi programok atmeneti jelleggel szintén megoldast jelenthetnek elsésorban az
oktatasbol mar kilépd, de a munkaerd-piacra még nem integralddott fiatalok szamara. Ezeken
kiviil Eurdpai Unids finanszirozasban megvalosuld programok (tanacsadas, szakmai napok
stb.) novelhetik a fiatal korosztalyhoz tartozok elhelyezkedési esélyeit.

GINOP-5.2.1. projekt — IFJUSAGI GARANCIA RENDSZER

Az Ifjusagi Garancia Rendszerben ¢€s a keretében megvaldsuld Ifjusdgi Garancia munkaerd-
piaci programban a résztvevok, azaz a 25 év alatti fiatalok, tobbféle tamogatasi eszkoz
felhasznalasaval segitségnytjtasban részesiilnek, annak érdekében, hogy a munkaerdpiac
aktiv résztvevoi valjanak.

Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem
tanulnak, sem nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalat meghatarozott idén (elsé korbe 6
hénapon, tovabbi programlépcsékben mar 4 honapon) beliil valamilyen konkrét lehetdséget
ajanljon fel az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanuldsra.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb id6t toltsenek
munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulas nélkiil, illetve, hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok
esetében ez elsdsorban azzal érhetd el, ha visszatérhetnek a tanulashoz, egy 10 lehetdséget
kapnak a gazdasag igényeihez igazod6 szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok
esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés
segitésére sziikséges helyezni a hangsulyt.

A szandék az, hogy munkaerd-piaci program altal nyujtottak segitségével javuljon a fiatal
munkaerd-piaci helyzete, s mihamarabb megvalosulhasson a tdmogatas nélkiili munkaero-
piaci integracioja.

Magyarorszagon az allami foglalkoztatasi szerv jarasi hivatalai szolgalnak Ifjisagi Garancia
Rendszerbe valo belépési pontként az érintett fiatalok szdmara, a program koordinacigjat Zala
megyében a Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalya latja el.

Bar Gyenesdias Nagykozség Onkorméanyzata eddig még nem nytjtott be palyazatot a fent
emlitett unids forrasbol finanszirozott projektre, de ennek lehetdsége ott van.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Telepiilésiink kozvetlen kozelében, Keszthelyen szdmos munkaerd-piaci szolgaltatas érhetd
el, ezek hozzaférhet6sége a Gyenesen ¢lok szamara megfelelden biztositott. A legfontosabb
szolgaltatd természetesen a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, mely tobbek kozt a
kovetkezo tevékenységeket latja el az allaskeres6k megsegitése érdekében:
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Munkaerdé-kozvetités: amennyiben a munkaltatok bejelentik munkaerdigényiiket a
Nemzeti Foglalkoztatadsi Szolgalathoz, a munkaerdigény alapjan a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztadlyainak munkatarsai megkeresik ¢és kikozvetitik azokat a
személyeket, akik a megadott feltételeknek megfelelnek.

Munkatanacsadas: segitséget nyujt a palyavalasztasban, palyamoédositdsban, az
egyéni munkaerd-piaci lehetOségek tisztazasadban, az elhelyezkedési esélyek
ndvelésében, illetve amunkavallalassal kapcsolatos egyéb ismeretszerzésben.
Palyatanacsadas: célja az igénybe vevd személy palyavalasztasanak,
palyamoddositasanak eldsegitése, érdeklddésének, képességének, személyiségének ¢€s
munkaerd-piaci igényének megfeleld palyaterv kialakitésa.

Allaskeresési tanacsadas, allaskeresé klub: azok szamara idealis, akik munkat
akarnak vallalni, valamint allascéljuk egyértelmii és realis, de nem rendelkeznek az
allaskereséshez sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal. Létezik allaskeresési technikakat
ismertet6 foglalkozas, illetve 3 hetes Allaskeresd Klub is.

Rehabilitacios tanacsadas: a megvaltozott munkaképességii tigyfelek szdmara nyujt
segitséget a szamukra megfeleld munkakor, munkahely, valamint képzés
meghatarozasdban ¢és megtaldlasaban. Ezt a tevékenységet segiti a Rehabilitacios
Informaciés Centrum (RIC) is.

Pszichologiai tanacsadas: segit feltarni és megoldani az elhelyezkedni nem tudok
szamara az elhelyezkedésiiket akadalyozd tényezdket (pl.: életvezetésbdl,
személyiségiproblémakbol ered6 nehézségek).

Helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas: célja szakmai, mddszertani
segitségnyujtassal hozzajarulni olyan célokhoz, mint a térség foglalkoztatési
helyzetének javitdsa, a gazdasagi élet résztvevoi kozotti egylittmiikodés kialakulasa,
fenntartdsa, az esetleges foglalkoztatasi fesziiltségek kezelése, a vallalkozési
tevékenység €lénkiilése, illetve az uj munkahelyek teremtése.

Mentori tevékenység: hatranyos helyzetli személy segitése ¢érdekében végzett
mentoralas.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A roma szarmazasuak onkormanyzati fenntartast intézményekben torténd foglalkoztatasaval
kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre adat. Az etnikai hovatartozas egy olyan szenzitiv adat,
melyr6l tobbnyire dnbevallason alapuld informacidszerzés révén szerezhetiink tudomast, de
telepiilésiinkon ilyen jellegii felmérés nem késziilt az elmult években.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Ebktv. 21. §-a szerint az egyenld bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonosen,
ha a munkaltat6 a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz, kiillondsen az alabbi rendelkezések meghatarozasakor, valamint
azok alkalmazasakor:

a munkdhoz valé hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megel6zo, azt eldsegitd eljarassal osszefliggd rendelkezésben;

a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

a munkavégzést megelézden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
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e a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

e a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jar6 juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megéllapitdsdban €s biztositdsaban;

a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavéllalok szervezeteiben;

az elomeneteli rendszerben,;

a kartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint

a munkavallalok sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek Osszehangolasat ¢és a
gyermek gondozasara fordithatdé 1d6 novelését eldsegitd sziiléi szabadsag
kérelmezésével, illetve igénybevételével dsszefliggésben.

Nincs tudomésunk olyan esetrdl, melynek sordn hatranyos megkiilonboztetés ért volna a
munka vilagaban barmely helyi munkavallalot. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
Gyenesdidson a hatranyos megkiilonboztetés nem jelenik meg a foglalkoztatas terén, csupan
annyit tudunk, hogy ilyen eset nem keriilt nyilvanossagra, ez iranya felmérés pedig nem
késziilt telepiiléstinkon.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei telepiilésiinkon adottak.
Az altalanos- és kozépiskolai képzés sordn évrdl évre egyre hangstlyosabb szerepet kap a
digitalis eszkozok alkalmazasa, illetve a didkok informatikai ismereteinek bdvitése. A
koronavirus jarvany idészakaban bevezetett digitalis oktatas soran telepiilésiink lakoi nem
keriiltek hatranyos helyzetbe, hiszen a lakossag anyagi helyzete, technikai eszkoz-ellatottsaga
megfelelonek bizonyult az otthoni online tanulas kivitelezéséhez. Kevés esetben voltak
hianyosak az otthoni online tanulas feltételei, ezekben az esetekben helyi Osszefogassal
sikeriilt kezelni a problémat, igy telepiilésiinkon az egyes tarsadalmi csoportok kozti digitalis
szakadék nem jelent meg markansan, a digitdlis oktatds a koriilményekhez képest
zokkendmentesen tudott megvalosulni. A fiatalok korében tehdt elmondhatd, hogy minden
lehetdség adott a digitalis ismeretek megszerzésére, bovitésére, illetve az ehhez sziikséges
eszk0z0khoz valo hozzaférésre. A fiatalok esetében inkdbb a kozosségi oldalak hasznalatanak
veszélyei, azok felismerése és kezelése, a digitalis fliggdség kialakulasdnak veszélye, az
online zaklatas jelensége jelenthet olyan problémat, melynek terén nem elsdsorban a digitalis
ismeretek, hanem sokkal inkédbb az online tudatossdg, az internetbiztonsag elsajatitasa
sziikséges. Bar ezek a kérdések az iskolai oktatds soran is egyre inkabb eldkeriilnek,
valdszinilileg sziikséges tovabbi célzott intézkedésekkel, programokkal fokozni a fiatalok
védelmét, csokkenteni online kiszolgaltatottsaguk mértékét.

A digitalis szakadék elsésorban az iddsebb korosztalyhoz tartozok korében a legnagyobb a
tobbségi tarsadalomhoz képest. Az idésebb korosztilyhoz tartozok korében problémat
jelenthet az online médiatudatossag, illetve az internetbiztonsag kérdése, a ,,fake news”, a
hamis nyereményjatékok, a virusos lizenetek felismerése, ezek elkeriilése.

Nem szabad megfeledkezni arr6l sem, hogy évrdl évre nodvekszik az online ligyintézés
jelentdsége, azaz egyre tobb ligyben egyre nagyobb mértékben kell hasznalnunk az internetet,
a kiilonb6z6 online feliileteket. Egyre tajékozottabbnak kell lenniink, hogy milyen {igyeinkben
tudunk online eljarni. A mai vilagban szinte nélkiilozhetetlen, hogy sajat Ugyfélkapuval
rendelkezziink és azt érdemben hasznalni is tudjuk. Szinte minden korosztaly korében sokan
lehetnek, akik mindezzel kapcsolatban nem elég tajékozottak, illetve nem elég rutinosak. Az
online tligyintézéssel kapcsolatos kompetenciafejlesztés tehat fontos feladat, ennek hidnyaban
a most lemaradok a jovoben leszakadokka valhatnak a digitlis vilag gyors fejlédése miatt.
Osszességében a telepiilésen él6k szadmara biztositott a hozzaférés a digitalis ismeretek
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megszerzéséhez €s az ahhoz sziikséges eszk6zokhoz, de a tovabbi programok és fejlesztések
szinte minden korcsoport tekintetében sziikségesek lehetnek a jovében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Az alabbiakban roviden ismertetjiik a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok tipusait a
foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢és munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény,
valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. toérvényben
(tovabbiakban: Szt.) foglaltak alapjan, majd attekintjilk Gyenesdias kapcsolddo statisztikai
adatait.

Allaskeresési jaradék (FlIt. 25. § - 29. §)
Az a személy jogosult ra, aki
e allaskereso,
e az allaskeresOvé valasat megel6z0 harom éven beliil legaldbb 360 nap jogosultsagi
1dovel rendelkezik,
e munkat akar véllalni, azonban 0nalld alldskeresése nem vezetett eredményre, és az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani szamara.
Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyljtasat megel6z6 négy teljes naptari
negyedévben az érintett jogviszonyokban elért munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos
Osszegének alapulvételével kell kiszamitani. A jaradék 0sszege a folyositas teljes idOtartama
alatt a jaradékalap 60 szazaléka, amely azonban nem lehet magasabb a jogosultsdg kezdd
napjan hatédlyos kotelezd legkisebb munkabér napi 0sszegénél. Ha a jaradék szamitdsanal
figyelembe vett Osszeg nem éri el a minimalbért, akkor a jaradék szamitdsanak alapja a
fentiek szerint szamitott Gsszeg 60%-a. Az allaskeresési jaradék folyositdsanak iddtartama
minimum 36, de legfeljebb 90 nap.

Nyugdij elotti allaskeresési segély (Flt. 30. §)
Az ellatasban az a személy részesiilhet, aki

e allaskereso,

e munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €és az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani szdmara,

e a kérelem benyujtisanak idOpontjdban a red irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez legfeljebb 6t éve hidnyzik, és e legalabb 45 napon at allaskeresési
jaradékban részesiilt és annak folyodsitasi idotartamat kimeritette vagy a folyodsitasi
id6tartam kimeritését megelézéen az allaskeresési jaradék folyositdsa keresd
tevékenység miatt megsziint €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem
szerez jogosultsagot, és

e az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy az elézdekben részletezett
megszinést kovetden harom éven beliil betolti a megallapitashoz sziikséges életkort,
és

e rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel, és

e korhatér el6tt ellatdsban, szolgélati jarandosagban, balettmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély folyositasanak kezdd napja a kérelem benyujtdsdnak napja és

addig folyodsithatd, amig a jogosult 6regségi nyugdijra, megvaltozott munkaképességii

személyek ellatdsdra nem szerez jogosultsagot.
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A nyugdij eldtti allaskeresési segély Osszegét a kérelem benytjtasdnak idépontjaban
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 0Osszege 40%-nak alapul vételével kell
megallapitani. Az egy napra jaro nyugdij el6tti allaskeresési segély Osszege az el6zdekben
foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

Koltségtérités (Flt. 32. § - 33. §)

Az éllaskeresO részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami
foglalkoztatasi szervhez torténd oda- €s visszautazast, valamint az allami foglalkoztatéasi
szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez
sziikséges utazast is), a tOmegkozlekedési eszkodz igénybevételével felmeriilt indokolt
helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabdly az allaskeresd részére az itt
felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérol is
rendelkezhet.

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési eszkdz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatasi szerv
altal kezdeményezett utazassal Osszefiiggésben - ideértve a lakohelyétdl az 4llami
foglalkoztatasi szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz torténd oda- és visszautazast - meriil
fel. Jogszabaly az itt felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazdsi koltségek
megtéritésérol is rendelkezhet.

Idéskoruak jaradéka (Szt. 32/B. §— 32/E. §)

Az id6éskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskort

személyek részére nyujtott timogatas. A jarasi hivatal iddskoruak jaradékdban részesiti azt

e a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako
hazastarsa, ¢lettdrsa jovedelme alapjdn szamitott egy fore jutdé havi jovedelme nem
haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-at, (Osszege
ebben az esetben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-a)

e az egyediilallo, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0Osszegének 100%-at, (0sszege ebben az esetben az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-a)

e az egyedilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 135%-at (0sszege ebben az
esetben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 135%-a).

Aktiv koruak ellatasa (Szt. 33. § - 37. §)
A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora
személynek:
e aki egészségkarosodott:
- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatosag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy
- vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
- fogyatékossagi tdmogatasban részesiil;
e akinek eseteben az dallaskeresési ellatdsok (munkanélkiili-jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék) folyositasi idotartama lejart, vagy
e akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt
a folyositasi 1d6 lejartat megeldzOen sziintették meg, és a keresOtevékenységet
kovetden jabb allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy
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e aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egylittmikodott, vagy

e akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a
rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes O0zvegyi nyugdij
folyositasa megsziint, illetve az darvaellatdsra jogosult gyermekek tartasa cimén
megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdg megsziint, és kozvetleniil a kérelem
benyuajtasat megeléz6en az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatésaggal legalabb harom hoénapig egylittmiikddott, feltéve, hogy sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas moédon nem biztositott, és keresotevékenységet nem
folytat.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:
- egészségkarosodasi ¢s gyermekfeliigyeleti timogatas,
- foglalkoztatést helyettesitd tamogatés.

Egészségkarosodasi €és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult:
o aki egészségkdrosodott személynek mindsiil, vagy
e 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban
vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban,
6vodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, akinek az aktiv koruak ellatasara valod
jogosultsagat megallapitottak, €s nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult személy az allami
foglalkoztatasi szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben
még nem nyilvantartott allaskeresd), valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel
egytittmiikodni.

Gyermekek otthongondozasi dija (Szt. 38. § - 39. §)
2019-t61 bevezetésre keriild ellatds, melyre az a (vér szerinti vagy orokbefogadd) sziild
jogosult, aki

e a sulyos fogyatékossagabol eredéen oOnellatasra képtelen vér szerinti vagy Orokbe

fogadott gyermekérél, vagy

e atartds betegségébdl eredden Onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik.
A gyermekek otthongondozasi dijanak havi osszege a 2019. évben 100 000 forint. A 2019.
évet kovetden a gyermekek otthongondozéasi dijanak havi Osszegérdl az Orszaggylilés a
kozponti koltségvetésrdl szolo torvény elfogadasaval egyidejiileg dont.
A gyermekek otthongondozési dija folyositdsanak idOtartama szolgdlati idére jogosit. A
gyermekek otthongondozési dijaban részesiild személy az ellatds utan nyugdijjarulék vagy
magannyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Apolasi dij (Szt. 40. § - 44. §)
Az apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat, gondozasat ellato
nagykort hozzétartozo6 részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Apolasi dijra jogosult az a hozzatartozo, aki
e 4llando és tartds apolasra, gondozasra szoruld
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- stlyosan fogyatékos, vagy
- tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, apolasat végzi, és
e az el6z6 pont szerinti dpolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozasi dijara
val6 jogosultsadga neki vagy hozzatartozojanak nem all fenn.
A jarasi hivatal kérelemre kiemelt apolasi dijra vald jogosultsagot allapit meg annak a
személynek, aki
e komplex mindsités alapjan a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. torvény 3. § (2) bekezdés b)
pont bd) alpontja szerinti mindsitési kategoriaba sorolt hozzatartozojanak gondozasat,
apolasat végzi, vagy
e olyan hozzatartozojanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb Osszegl
csaladi potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott sulyossagii betegségre vagy
fogyatékossagra tekintettel folyodsitjak.
A jarési hivatal a fokozott apolast igényld stulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat
végz0, de a kiemelt dpoldsi dijra valod jogosultsdg feltételeinek meg nem feleld személy
kérelmére emelt Gsszegli apolasi dijat allapit meg. Az apolasi dij havi Osszege a kdzponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott alapdsszeg
e 115%-a az alapdsszegii apolési dij esetében,
e 207%-a a kiemelt apolasi dij esetében,
o 173%-a az emelt 6sszegli apolasi dij esetében.
Az apolasi dij folyositasanak iddtartama szolgalati idore jogosit. Az apolési dijban részesiild
személy az ellatds utdn nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij
fizetésére kotelezett.

Tartds apolast végzok idoskori tamogatasa (Szt. 44/A. §)
Tartos apolast végzok iddskori tamogatasara jogosult az a személy, akinek az Oregségi
nyugdijra valo jogosultsagat megallapitottak, ha
e azon napot megel6zden, amelytdl kezdédéen az oregségi nyugdijat megallapitjak - ide
nem ¢értve az Oregségi nyugdij folydsitds nélkiili megéllapitdsat -, Osszeszamitva
legalabb 20 éven 4t sajat haztartasdban 4polta, gondozta gyermekét, és
e az el6zd pontban foglaltakra figyelemmel az érintett iddszakban ugyanazon gyermekre
tekintettel - az Szt. alapjan megallapitott gyermekek otthongondozasi dijaban vagy
apolasi dijban részesiilt és az apolasi dij esetében azt részére a vizsgalt idészakon beliil
legalabb egy év idotartamban emelt 0sszegli apoléasi dijként vagy kiemelt apolési
dijként folyositottak, illetve
- tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermekére tekintettel gyermekgondozasi
segélyben vagy gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt.
A tartos apolast végzok iddskori tAmogatasanak havi 6sszege 50 000 forint.

Koztemetés (Szt. 48. §)
A haldleset helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete gondoskodik az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

¢ nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

e az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

Kozgyogyellatas (Szt. 49. § - 53. %)

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez
¢és helyreallitasdhoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott természetbeni
tamogatasi forma. A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen
jogosult a tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott alabbi gyogyité ellatasokra:
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e jardbeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyodgyszer-
és gybgyaszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gydgyszerforgalmazas 4ltalanos
szabalyairdl szo6l6 jogszabadlyban meghatarozott gyogyszerekre gyogyszerkerete
erejéig,
e cgyes, a biztonsdgos ¢és gazdasidgos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gyogyszerforgalmazas 4ltalanos szabalyairdl sz6ld jogszabalyban
meghatarozott gyogyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo
eszkozoket is, valamint azok javitasara és kolcsonzésére, tovabba
e az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasok.
Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra

e az atmeneti gondozasban részesiilo, €s a nevelésbe vett kiskoru;
az aktiv koruak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;
a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;
a rokkantsagi jaradékos;
az, aki
- rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacidos hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,
- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatdsban részesiil és
2011. december 31-én I. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra
volt jogosult,
- kiilon jogszabéalyban meghatdrozottak szerinti 6regségi nyugdijban részesiil és 2011.
december 31-én I. vagy II. csoportd rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt
jogosult, vagy
- Oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra vald jogosultsaganak megallapitasat
megeldzd napon rokkantsagi elldtdsban részesiilt és az egészségi allapota a
rehabilitacios hatésdg komplex mindsitése alapjan nem haladta meg a 30%-0s 46
mértéket, vagy kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti rokkantsagi ellatasban
részesiilt és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult;

e az, aki, vagy aki utdn sziil6je vagy eltartdoja magasabb Osszegli csaladi potlékban
részesul.

Normativ jogcimen jogosult kozgyogyellatdsra az a személy, akinek esetében a havi
rendszeres gyogyitd ellatdsnak az 50/A. § (4) bekezdése szerint elismert téritési dija (a
tovabbiakban: rendszeres gyogyito ellatas koltsége) a szocidlis vetitési alap dsszegének 10%-
at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjdban az egy fOére jut6 havi jovedelem nem éri el a
szocialis vetitési alap Osszegének 105%-4t, egyediil €16 esetén a 155%-at.

Az alanyi kozgyogyellatasra valod jogosultsagot két évre, a normativ kdzgydgyellatasra valo
jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag (Szt. 54. § - 55/D. §)
A jarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek
allapitja meg szocialis raszorultsagat,
e akinek csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem a szocidlis vetitési alap Osszegének
120%-4t,
e aki egyediiléld és jovedelme a szocidlis vetitési alap 6sszegének 150%-at nem haladja
meg, ¢s csaladjanak vagyona nincs.

A helyi szintli szabalyozas folyamata a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolod

1993. ¢évi III. torvényben foglaltaknak megfeleléen ment végbe telepiilésiinkon. A szocialis
torvény 132. § (4) bekezdése értelmében a telepiilési Onkormanyzat rendeletben szabalyozza
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az étkeztetés, valamint a telepiilési tdmogatas keretében nytjtott ellatdsok jogosultsagi
feltételeit, illetve az elldtdsok megallapitasanak, kifizetésének, folyodsitasanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésének szabalyait.

A helyi szocialis ellatasokrol sz6l6 12/2020. (XI1.6.) szamu 6nkormanyzati rendelet a Szocialis
Torvényben foglaltaknak megfelelden haromféle szocidlis raszorultsagtol fiiggd ellatast
allapit meg: koztemetést, telepiilési tamogatast és rendkiviili telepiilési tdmogatast.

Koztemetés koltségeinek megtéritése alol részben vagy egészben kiilonds méltanylast
érdemld koriilmények fennallasa esetén a polgdrmester mentesitheti az eltemettetésre koteles
személyt.
Kiilonos méltanylast érdemld kortiilmény:
e a csalad egy fore jutd nettd jovedelme a szocidlis vetitési alap Osszegét nem haladja
meg, vagy
o cgyediilalld esetén jovedelme a szocidlis vetitési alap dsszegének 150%-at nem haladja
meg, vagy
e a csaladban kettd vagy tobb kiskoru eltartasardl gondoskodnak.

Telepiilési tamogatas keretében az Onkormanyzat az aldbbi ellatasokat nyujtja:
e lakhatasi tdimogatas

temetési tAmogatas

gyogyszertamogatas

hazi segitségnyujtas igénybevételéért fizetendd téritési dij tdmogatas

gyermekétkeztetési téritési dij tdimogatas

gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilo kiegészitd tamogatasa.

Lakhatasi tamogatas keretében az Onkorményzat a szocialisan raszoruld haztartisok részére
a haztartas tagjai altal lakott lakéas fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
jarul hozza, azaz lakhatisi tdmogatast nyajt az arra jogosultnak. A lakhatisi tdmogatas
Osszege 6000 Ft/ho. (2023. évben) Lakhatasi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a
csaladjdban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének 400 %-at, egyediilallo esetében 450 %-at.

Temetési tamogatas formajaban az Onkormdnyzat telepiilési timogatast nyujthat annak a
személynek, aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra
nem volt koteles vagy tartasra koteles hozzatartozo, de a temetési koltségek viselése sajat,
illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti. Telepiilési temetési tamogatds annak az
eltemettetdnek adhato, akinek a csaladjdban az egy fOre jutdé havi nettdo jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének 500 %-at, egyediilalld esetén 550 %-at.

Gyogyszertamogatas  keretében az Onkormanyzat a  rendszeresen jelentkezd
gyogyszerkiadasok viseléséhez telepiilési tdmogatast nyujthat raszorultsdgi alapon annak a
személynek, akinek a jarasi hivatal kozgydgyellatasra vald jogosultsagot nem allapitott meg,
feltéve, ha csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap Osszegének 600 %-at, egyediilallo esetében 700%-at. A gydgyszertamogatas egy
naptari éven belill személyenként maximum harom alkalommal éallapithatd meg, a tdmogatas
éves Osszege személyenként a 60.000 Ft-ot nem haladhatja meg.
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Gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilé Kiegészité tamogatasara jogosult a
gyermekek otthongondozasi dijaban részesiild személy az alabbi feltételek egylittes megléte
esetén:
a) sajat haztartasaban oOnellatasra képtelen, stlyosan fogyatékos kozeli hozzatartozojat
apolja,
b) a csalad egy fore jutd havi nettd jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap
500 %-at,
C) az apolt fogyatékossagi tamogatasban részestil.
A tamogatas egy ¢éves idOtartamra keriil megallapitasra, mértéke havi 17.000 Ft. (2023.
évben)

Gyermekétkeztetési téritési dij tamogatis nyujthatdo kérelemre természetben annak a
személynek, aki az altalanos iskoldaba vagy kozépiskoldba jard gyermekére vald tekintettel
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult és az étkezésért téritési dij fizetésére
kotelezett. A tamogatést annak a szililonek, neveldsziildnek vagy gydmnak lehet megallapitani,
akinek a csaldadjaban az egy fOre jutd havi netté jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap Osszegének 370 %-at, egyediilallo esetén 420 %-at. A tamogatds mértéke a
mindenkori étkezési koltség 50 %-a.

Hazi segitségnytjtas igénybevételéért fizetendd téritési dij tamogatasa: a hazi
segitségnyujtasban részesiild ellatott részére allapithaté meg egy éves idOtartamra,
amennyiben az egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 400 %-at.

Rendkiviili telepiilési tamogatas: A képviseld-testillet a Iétfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal
kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyujtani. Rendkiviili
telepiilési tdimogatasban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik dnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartdsarol mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként
jelentkezd tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar elharitasahoz,
a valsaghelyzetben 1évd véarandds anya gyermekének megtartasahoz, iskoldztatashoz, a
gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval wvalo
kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddod
kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak. A
tamogatast akkor lehet megallapitani, ha a kérelmezd csalddjaban az egy fOre szamitott havi
nettd jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetités alap Osszegének 465%-at, egyediilalld
esetében az 525 %-at.

Id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd a kérelmezd, ha
legalabb két honapos koziizemi dij tartozasa van,
nyugdijazasa folyamatban van, de elldtdsban nem részesiil,
egy¢éb igazolt rendkiviili kiadasa keletkezett,
gyermeke iskoldztatdsa, étkeztetése nem megfeleld,
lakhatasanak elvesztése, kozlizemi szolgaltatds megsziinése all fenn,
gyermeke betegsége, kezelése miatt varatlan kiadasai meriilnek fel,
Onhibajan kiviil tartésan munkanélkiili.
Létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetnek mindsiil kiilondsen
a) a hosszabb ideig torténd korhazi gyogykezelés, tartos betegség, baleset miatti jelentds
jovedelemkiesés,
b) elemi kar, baleset, blincselekmény miatti anyagi kar.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év

Fé kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %o- %-aban
aban

2016 56 2,42% 26 46,43%
2017 57 2,48% 22 38,60%
2018 50 2,21% 25 50,00%
2019 51 2,35% 24 47,06%
2020 101 4,58% 41 40,59%
2021 58 2,59% 31 53,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
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Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

A fenti adatokbdl lathato, hogy a vizsgalt id6szakban a 2020. év kivételével a nyilvantartott
allaskeresdk aranya az aktiv koru (15-64 év kozotti) népesség korében 2,27 % és 2,59 %
kozott mozgott. A 2020. évi adat valdszinlileg a Covidl9 jarvany kovetkezménye. Az
allaskeres6k 40-50 %-a részesiil allaskeresési ellatdsban. Ez utalhat arra, hogy az elmult
években a foglalkoztataspolitikaban az aktiv eszk6zOk alkalmazésa kertlt el6térbe a passziv
eszkozokkel szemben, illetve arra is, hogy allaskeresési ellatasra vald jogosultsag feltételeinek
az allaskeresOk nagy ardnyban nem felelnek meg.

45



3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai

Szocialis tAmogatasban FOglalkOth,‘t? st Ellatasban részesiilo
. wrx e helyettesito oo
részesiilo nyilvantartott " - nyilvantartott
— - = tamogatasban oy z =
allaskeresok szama . , B . | allaskeresék szama (TS
Ev (TS 048) részesitettek atlagos havi 049)
szama (TS 054)
Nyilvantartott Nyilvantartott Nyilvantartott
Fé ak Foé ak Fé ak
%-aban %-aban %-aban
2016 9 16,07% 0,00 0,00% 35 62,50%
2017 7 12,28% 8,60 15,09% 29 50,88%
2018 9 18,00% 7,91 15,82% 34 68,00%
2019 5 9,80% 7,81 15,31% 29 56,86%
2020 12 11,88% 9,51 9,42% 53 52,48%
2021 7 12,07% 12,58 21,69% 38 65,52%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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A szocialis tamogatasban részesiilo allaskeres6k aranya, 2018 utan csokkend tendenciat
mutatott, 2020-ra azonban emelkedett. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (FHT-ban)
részesiilok aranya 2021-ben jelent6sen emelkedett. Az FHT a tartésan munkanélkiiliek
esetében bir relevancidval, és mivel az éallaskeresdk jelentds része esik ebbe a kategoriaba,
ezért fontos informacid, hogy 6k mekkora ardnyban jutnak ellatdshoz. Az adatokat latva az
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Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama

(TS 048)

2021

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

FHT tovébbra is jelentds szereppel bir az allaskeres6k tamogatasi formai kozt.




Az ellatasban részesiilok aranydban 2020 utdn jelentdés mértékii emelkedést lathatunk.
Amennyiben az allaskeresd nem tesz eleget az igénybevétel feltételeinek, vagy nem felel meg
minden jogosultsagi kritériumnak, Ggy az ellatastol konnyen eleshet. Fontos, hogy az
allaskeresokkel foglalkozo szakemberek (Foglalkoztatasi Osztaly munkatérsai, Onkormanyzat
szocialis iigyintézdje, csaldd- és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje stb.) mindig kelld
mértékli informacioval tudja ellatni az érintetteket annak érdekében, hogy a rdszorulok
ellatashoz jussanak. Fontos tovabba, hogy az allaskeresd folyamatosan egyiittmiikddjon a
jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2016 0
2017 2
2018 3
2019 2
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok szdma elenyészd
teleptilésiinkon. Ez arra utal, hogy az aktiv koruak ellatisa keretében a foglalkoztatéast
helyettesitd tdmogatds az az ellatdsi forma, melyben sokan részesiilnek, és kevés olyan
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raszoruld van Gyenesdias telepiilésen, aki egészségkarosoddsa vagy 14 év alatti gyermekének
feliigyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatédsi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzdket, elsdésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

A lakhatds kérdéskore fontos az esélyegyenldség eldsegitése és az egyenld bandasmod
biztositasa szempontjabol, s e tekintetben a helyi Onkorményzatok jelentés mértéki
felelosséggel birnak. Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldmozditasardl szolod
2003. évi CXXV. torvény 26. §-a az alabbiak szerint szabalyozza, hogy mit jelent az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése a lakhatas tekintetében: Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti kiilonésen a toérvény 8. §-dban meghatirozott
tulajdonsagok szerint egyes személyeket
e kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel stjtani a lakhatast segitd
allami vagy Onkormanyzati tadmogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatas
nyujtasaval kapcsolatosan,
e hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy onkormanyzati tulajdont lakasok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

Az Ebktv. kiemeli tovabba, hogy a haszndlatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély
kiadadsdnak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem
alapulhat a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsadgokon, illetve hogy a lakashoz jutési feltételek
meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint
egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport
onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett e .
Epitett |lakasok 1-2 A kozizemi ) A koziizemi
lakasok | szama szobas |szennyvizgyiijto- | ivovizvezeték-
Lakasallomany széma | 1000 lakasok halozatba halozatba
, (db) (TSv | lakdsra aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) 077) (TS (TS lakasok aranya | lakasok aranya
078) 076) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 1765 23 13,03 | 23,17 80,68 83,63
2017 1779 18 10,12 | 22,88 81,17 84,60
2018 1804 26 1441 | 22,62 81,43 84,98
2019 1840 38 20,65 | 22,23 80,92 85,76
2020 1879 39 20,76 | 21,87 79,51 84,73
2021 1899 21 11,06 | 21,64 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2021
]
000 1000 20,00 3000 4000 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

Az adatokbdl lathato, hogy a gyenesdiasi lakdsallomany jelentés mértékben gyarapodott az
elmult években, javarészt az épitett lakdsok szama és 1000 lakasra jutd szama is. Ezekhez a
folyamatokhoz valdsziniileg nagymértékben hozzéjarult a megel6z6 iddszak csaladtimogatasi
rendszerének bovitése, a szamos tamogatasi forma, mellyel a magyar allam a csaladok
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otthonteremtését kivanta eldsegiteni (pl.: Babavard hitel, Csaladok Otthonteremtési
Kedvezménye stb.). Ezek a tamogatasok vitathatatlanul nagymértékben jarulnak hozza
csaladok lakhatasi helyzetének javitdsdhoz. Az adatokbdl gy tinik, Gyenesdids népszeri
célpontja az otthonteremtésnek, az elmult iddszakban szamos csaladi haz-épités vagy felujitas
tortént, és tObb tarsashazi lakas épitése tortént meg, vagy van folyamatban. Az egy-két szobas
lakdsok aranya szamottevé mértékben nem valtozott, az ivoviz- €s szennyviz-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya kismértékben emelkedett.

a) bérlakas-allomany

A telepiilés bérlakas allomannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
A telepiilés szocialis lakhatas biztositasahoz lakas allomannyal nem rendelkezik
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs tudomasunk a telepiilésen lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrol.
e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama)
természetbeni)
Fé Fé
2016 n.a. n.a.
2017 11 12
2018 8 42
2019 8 26
2020 7 33
2021 7 64

Forras: Onkormanyzati adatok
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Lakhatast segitd tamogatiasok koziill Onkorméanyzatunk telepiilési tamogatas — lakhatési
tdmogatas elnevezésii helyi ellatast biztositja. A tdmogatasban részesiiltek szdma az utobbi
idében csokkent, de ez a havi 6.000 Ft tamogatas is tobb csalad szamara nélkiilozhetetlen. A
telepiilési tamogatdsban, ezen beliil lakhatdsi tdmogatasban részesitett személyek szaméval
kapcsolatban az adatok azt mutatjak, hogy a tdmogatasban részesiiltek szdma csokkent az
elmult iddszakban. Az Onkormanyzat rendkiviili telepiilési tdmogatas keretében is nytjthat
lakhatast segité tamogatast kiilondsen koziizemi dijak fizetésében keletkezett elmaradas
rendezése céljabol. Lakhatdssal kapcsolatos egyéb Onkorményzati tdmogatasok:
szemétszallitasi dijtamogatas, Belligyminisztérium 5000 f6 alatti telepiiléseknek kiirt
palyazatabol finanszirozott ellatasnal a felmeriild tlizifaszallitas koltségének tdmogatdsa. A
tamogatasok szama nagyon valtozékony tekintettel arra, hogy azok tobbnyire kérelemre
indulnak.

f) eladosodottsag

Az eladdésodottsag mértékét illetden nincsenek adataink, csupan becsléseket tehetiink.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a lakhatas, a lakasfenntartassal kapcsolatos rendszeres
kiadasok viselése, illetve a lakascélu hiteltorlesztés hatalmas terhet jelent a csaladok szamara.
Az utobbi iddszak kormanyzati intézkedései, kiillondsen a csalddok otthonteremtési
kedvezménye fontos eldrelépést jelentett e terhek enyhitése terén, de érdemes torekedni arra,
hogy a telepiilési Onkormanyzat is szamottevd szerepet tudjon vallalni a lakhatissal
kapcsolatos problémak megoldasaban és az addssagkezelésben is. Kiilon adossagesokkentés
céljabol nyujtott tdmogatds mar nem érhetd el, hiszen az Onkormanyzatok egységesen
telepiilési tdmogatas keretében nyujthatnak segitséget a szocidlisan raszorulok szdmara. Az
eladosodas megeldzése érdekében nyujthatd a fentebb mar emlitett lakhatdsi tdmogatas,
illetve rendkiviili telepiilési timogatas keretében atmeneti segély. Statisztikai adatokkal ugyan
nem rendelkeziink, de tapasztalatbdl tudjuk, hogy telepiilésiinkdn is tobb esetben eléfordult,
hogy ingatlanok, vagyontargyak végrehajtas keretében értékesitésre keriiltek, ami arra utal,
hogy tobb haztartas is jelentds mértékben eladdsodott. A jelenség szdmszeriisitve talan nem
annyira szamottevé probléma Gyenesdiason, ugyanakkor egy-egy nehéz helyzetbe keriilt
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csalad sorsanak rendezddése is olyan kérdés, melyben a helyi dsszefogéas, az Onkorméanyzat
szerepe jelentds lehet.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
vald hozzaférés bemutatdsa

Gyenesdias telepiilésnek lakott kiilteriilete nincs.

A nagykozség kozmiives infrastruktiraja ivo- és szennyviz, foldgdz, tavbeszéld haldzat,
elektromos energia vonatkozasaban megfelel az EU-s eléirasoknak.

Ivévizellatas

A telepiilés ivovizellatasat a Dunantili Regiondlis Vizmii Zrt. biztositja. A vizbazis Nyiradon
talalhat6, ahonnan regionalis tavvezetéken (DN500 azbesztcement) keresztiil jut el az ivoviz
Gyenesdiasra, majd Keszthelyre.

A vizvezetékeket a telepiilés lakossaga nagyrészben Onerébdl és az Onkormdanyzat éltal
nyujtott segitséggel, nagy erbfeszitések aran épitették ki. Méara mar az atkotd csovek
eloregedtek, rengeteg a meghibasodas. Az elmult 6-7 évben belitemezetten zajlottak a
halézatrekonstrukcids fejlesztések.

A vizvezeték rekonstrukci6 a Covid iddszakaban is zajlott, hiszen 2021. évben a Madach utca
egy km-es szakaszat gjitottak meg 110-es KPE csé cserével, majd ugyanebben az évben
november 15-én a Faludi utcaban kezdte meg a kivitelezd a vizhalozat régi atkotdinek
cseréjét, ami 2022-re meg is valdsult. A boviild lakossagszam és beépitések miatt indokolt a
felgyenesi teriiletek egy Gjabb (harmadik) nyomasfokozoval ellatni. A régi vezetékek cseréje
folyamatos. Az egyiittmiikodés nagyon jo a DRV-vel.

Szennyvizelvezetés

A telepiilés szennyvizhalozata elvalasztd rendszerti, legnagyobbrészt kommunélis eredetii a
keletkezd szennyvizmennyiség, minimalis az ipari szennyviz. A szennyvizhal6zat hossza:
30,5 km.

A Dunantuli Regionalis Vizmli Zrt, mint szolgaltaté biztositja a szennyvizelvezetés és -
tisztitds miiszaki, mindségi feltételeit. A szennyviz elvezetésére Balatonederics és Keszthely
kozott kiépitett, regionalis szennyvizatemeld-rendszert lizemeltet 13 db szennyvizatemeld
géphazzal. Az iranyitas automatizalt, SCADA rendszer segitségével megoldott.

A telepiilés prognosztizalhatdo  fejlédése  kovetkeztében a  jovében  keletkezd
tobbletszennyvizek elvezetését és tisztitasat a rendszer nagy biztonsaggal el tudja latni.

Csapadékviz-elvezetés

A csapadékviz-elvezetés a telepiilés mintegy 20%-4n megoldott. Az elmult években két
palyazati tamogatasbol kozel 6,0 km hosszu zart és 2 km nyilt csapadékcsatorna épiilt. A zart
csatornaszakaszok jol iizemelnek, karbantartottak. A nyilt arkok nagyrészt karbantartottak, kb.
800 fm hossz még tisztitasra, profilozasra var.

A telepiilés egésze rendelkezik komplex csapadékviz-elvezetési vizjogi engedéllyel.

A telepiilés utjainak aszfaltozasa tobb helyen is a csapadékviz gyorsabb lefolyasat, az
alacsonyabb részeken a felgylilemlését eredményezi. E probléma megoldéasara 2021. évben
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beépitésre keriilt egy zart csapadékviz elvezetd rendszer. A 2022. évben ennek a folytatasa
soran, az Oppel Imre sétanyig keriilt kiépitésre a zart csapadékviz elvezetd.

Amennyiben palyazati lehetdségek adodnak, az Onkormdanyzat ezeket megragadva probalja
majd javitani a csatornazottsag helyzetét.

Villamosenergia-ellatas kozvilagitas

A telepiilésen a villamosenergia 1955-ben jelent meg, azéta folyamatosan bdvitették,
fejlesztették a halozatot. Gyenesdias energiaellatasat a Keszthely 120/20 kV kapacitast
allomas biztositja, a szolgaltato az E.ON Zrt. A transzformatorallomasok a Keszthely és
Balatonederics 20 kV-os légvezeték- és foldkabel halozatrol kapjak az ellatast.

A kozvilagitas 2015-ig eloregedett, részben natrium lampas, részben kompakt fénycsoves
vilagitotestekkel volt megoldva, melynek korszeriisitésérdl Gyenesdias képviseld-testiilete
2015 6szén dontott. A dontés 1ényege volt, hogy az elavult halozatot 1Gj, energiatakarékos
LED technologiaju lampatestekkel kell felvaltani.

A lampatestek cseréjére — palyazat és ESCO tipusu konstrukcid szerint — 2016-ban kertilt sor.
A lampak cseréjével 35-40%-os koltségmegtakaritas ért el a telepiilés a kdzvilagitasi dijakbol.
A beruhazas soran a korabbi 694 db lampat lecserélték LED kiviteliire, tovabba a
gyljtéutakon és a kevésbé megvilagitott utcakban bestiritést alkalmaztak tovabbi 90 db
lampatest elhelyezésével.

Telepiilésiinkon 2022. évben nyolc darab kozvilagitasi oszlop keriilt kiépitésre, tovabba a
kozvilagitasi halozat bovitése miatt 15 lampatest felszerelésére is sorkeriilt.

A telepiilésre az elkovetkezendd években tovabbi, jelentds szamu lampa felszerelést irdnyzott
el az Onkormanyzat, hogy a kozteriilet-megvilagitottsig, folyamatosan mindségibb értéket
érjen el.

Gazellatas

Gyenesdidason 2000-ben épiilt meg a gazellatd haldzat, a fogyasztok szdma akkor 875 db
(55%) volt, ami azota folyamatosan emelkedik. Jelenleg a haztartasok tobb mint
haromnegyede rendelkezik gazellatassal. A szolgaltatist MVM Next Energiakereskedelmi
Zrt. biztositja.

Az elsddlegesen a foldgaz biztositotta fiitést és meleg viz eldallitast folyamatosan a megtjulod
energia valtja fel a telepiilésen.

Hirkozlés, kabeltelevizio

Jelenleg a telepiilésen a hirkozl6 halozatot a Magyar Telekom Zrt. lizemelteti, a kabeltévéét
pedig a Vonyarcvashegy-Gyenesdias Kabeltelevizi6 Nonprofit Koézhasznu Kft. (2023.
marcius 1-t0l ZNET Telekom Zrt.) A helyi vezetékes telefonellatottsag a keszthelyi digitalis
kozpont lizembe helyezésével (1990-ben) viszonylag gyorsan megoldodott. A kabeltévé és a
telefon egyiitt, k6z0s munkaarkok kialakitasaval keriilt kiépitésre.

A mobilhdlozatok jo lefedettséggel rendelkeznek, igy a mobiltelefon hasznalatat
megbizhatova teszik.

Kozlekedési infrastruktura

A kozlekedési infrastruktara ellatottsdga szempontjabol Gyenesdids az orszagos atlag feletti
helyzetet mondhat magéaénak. Két nemzetkdzi viszonylatban is fontos tengely (M7 és 84. sz.
font), valamint egy orszagos jelentdségii féutvonal kozvetlen kornyezetében elhelyezkedve
kedvez0 a telepiilés megkozelithetdsége.

A telepiilés konnyen megkdzelithetd kozuton, vasuton (Kozvetlen vonatkdzlekedés biztositott
Budapestrél Keszthely irdnydba, ahonnan csatlakozédssal lehet eljutni a telepiilésre a
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Keszthelyt Tapolcaval 0sszekotd, 26. szamu vonalon keresztiil. A telepililésnek két vasuti
megalldja van.), illetve 1égi kozlekedés utjan is, a Sarmelléken tizemeld repiil6tér feldl.

Autébusszal torténé megkozelithetéség: Megkozelitdleg 550 belfoldi autdbuszjarat érinti
Keszthelyt és Hévizt, igy Gyenesdiason is szdmos tavolsagi busz megall. Keszthelyrdl helyi
jératok kozlekednek a telepiilésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutés

egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi
jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabél  fobb  mutatoi:  életkori  megoszlds, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett népszamlalas adatai alapjan azokat a teriileteket
nevezziik szegregatumoknak, ahol az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk ardnya magasabb, mint 50 szazalék (mindkét mutatd esetében). Azok a teriiletek,
ahol a lakosok szdmanak legalabb 40 szdzaléka a fent emlitett mutatok szerint alacsony
statusu, veszélyeztetett teriiletnek mindsiilnek. Ezen meghatarozas alapjan Gyenesdidson nem
talalhatd olyan teriilet, mely szegregdtumnak mindsiilne, €és olyan teriiletekrél sincs
tudomasunk, melyek a szegregacioval veszélyeztetettek lennének. A jovOben az esetleges
szegregacios folyamatok megel6zésére lehet figyelmet forditani.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az alabbi tablazatbol lathato, hogy a haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalatok szamaban
nem kovetkezett be valtozas az elmult években.

A kozgyogyellatassal kapcsolatos részletes szabalyok egy korabbi fejezetben keriiltek
kifejtésre. (lasd: 3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok)

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdmaban 2019 utan visszaesés mutatkozik.
Az apolasi dijjal kapcsolatos részletes szabalyok egy kordbbi fejezetben keriiltek kifejtésre.

(lasd: 3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasoK, aktiv koruak ellatisa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok)
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Az épolasi dijban részesitett személyek szamat illetéen elmondhat6, hogy a vizsgalt idoszak
alatt 2021-ben volt a legalacsonyabb az apolasi dijban részesitettek szama Gyenesdiason.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek )
és Csak,fel’n(’ittek A hazi K'ﬁzgyégyellétési Apol?i_si dij,
szervezett haziorvosi Slialle]IStots T T AT szama (alanyi és részgsitettek
- haziorvosi | szol a’llta‘;ésok gzulAlatus CEA T normativ alg on évi atlagos
Ev szolgalatok gzéma BasIiA (e 240 kiadott) ’ szama (gTS
£ (TS 108)
: _T_zsail(l)z; ) (TS 106) (TS 133) 135)
db db db db Fé Fé
2016 0 2 1 1 0 n.a
2017 0 2 1 1 36 11,19
2018 0 2 1 1 33 13,88
2019 0 2 1 1 38 12,69
2020 0 2 1 1 36 13,85
2021 0 2 1 1 31 10,67

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen talalhato két felndtt orvosi és egy gyermekorvosi rendeld, védondi szolgélat,
iskola-egészségiigyi ellatas gyogyszertar és fogaszat. Az alapellatashoz kapcsolddo haziorvosi
iigyeleti ellatast az Onkormanyzat az Ugyelet Nonprofit Kdzhasznii Kft (8360 Keszthely, Ady
u. 2.) utjan biztositja. Tobb korhaz van elérhetd kozelségben a helyi lakosok szamara, példaul
Keszthelyen, Hévizen, Zalaegerszegen ¢és Tapolcan. A megyekdzpont Zala megyei
korhazaban torténik a dontéen 2-es progresszivitdsu esetek ellatdsa, mig a Semmelweis
Egyetemre, valamint az Orszagos Onkologiai Intézetbe a legmagasabb szintii ellatast igényld
esetek kertiilnek.

Felnétt haziorvosi ellatas

A lakossagszam folyamatos emelkedése az egészségiigyi alapellatds fejlesztését is
sziikségessé tette. 1989-t61 Gyenesdids kozigazgatasi teriilete egy felndttorvosi korzethez
tartozott. 2013. évben a rendeld mindennapos tulzsufoltsaga, az egyre nagyobb napi
betegforgalom indokoltta tette a telepiilésen a két felndttorvosi korzet kialakitasat, igy
jelenleg két korzetben gondoskodnak a haziorvosi alapellatasrol.

Az Onkormdanyzati tulajdonban 1évd rendelében 2 f6 vallalkozé héaziorvos praktizal, 1-1 6
asszisztenssel, illetve 1 {6 technikai személyzettel. 2014-t6l a rendeld a kornyék hédziorvosi
praxisaihoz viszonyitva — egyediildlld médon — kozel 5 millid forint értékli ultrahangos
vizsgaloberendezéssel rendelkezik, amely a hazai koriilmények kozott a legkorszertibbek kozé
tartozik. 2021-ben megujult az orvosi rendeld, igy mar korszerii kdrnyezetben fogadjak a
pacienseket.

Hazi gyermekorvosi ellatas

A gyermekorvosi rendeld, illetve védondi szolgélat épiiletének kivitelezése a TOP-4.1.1-15-
ZA1-2016-00040 azonositoszamu, Gyermek egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése
Gyenesdidson cimil projekt keretében valosult meg. A beruhazéas 49.000.000 Ft palyazati
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forrasbol, illetve dnkormanyzati koltségvetésbdl keriilt megépitésre. Az dsszberuhdzas értéke
117 milli6 forint volt. A projekt keretében az ¢épitési munkdk és az eszkozbeszerzés
tamogatasa valosult meg. Az épiiletben gyermekorvosi rendeld, védondi rendeld, fektetd,
kiszolgalohelyiségek, tagas vard keriilt kialakitasra. Gyenesdids Nagykozség Onkorméanyzata
tovabba a Magyar Falu Program keretében Orvosi eszkdz beszerzés targyaban 2.946.427 Ft
tdmogatasi dsszeget is nyert, melynek keretében az 01 épitésii gyermekorvosi rendeldt, illetve
védonodi szolgalatot szerelték fel ) eszkozokkel. Ezek kozott korszerti berendezési targyak,
illetve kiilonb6zd orvostechnikai eszk6zok is vannak. Tovabbi litemezésben fogészati rendeld
épitése €és berendezése is folyamatban van, a jelenlegi épiilethez csatlakozva. A teljes
egészségiigyi komplexum elkésziilte utdn Gyenesdidson egy helyen, kozpontositottan,
megfeleld szinvonalon és mindségben végezhetik az egészségiigyi dolgozok a telepiilésen
¢lok ellatasat. Emellett pedig az épiiletben miikodoé praxis Gyenesdids és a két szomszédos
telepiilés: Vonyarcvashegy és Balatongyo6rok kis betegeit is ellatja.

Védonéi ellatas

Gyenesdias telepiilésen van csecsemOtanacsadas, amelyet a védénd végez minden hét
csiitortoki napjan 13.00-14.00 6raig. A védénd egyidejiileg ellatja az iskola-egészségiigyi
feladatokat is. Elsédleges sziiréként funkcional, hiszen az orvos, a gyogytestneveld, a
gyermekvédelem mind az 6 jelzésére is szamit.

Fogorvosi ellatas
Gyenesdiason a fogaszati alapellatds 1992 o6ta biztositott, melyrél egy fogszakorvos
gondoskodik, aki egyben az iskolafogaszati feladatokat is ellatja.

Szakorvosi ellatas legkozelebb Keszthely varosaban vehet6 igénybe.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsokat nyujtd intézmények (&polast,
gondozast nyljtod intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, d&tmeneti elhelyezést nyujto
intézmény ¢€s egyéb specialis ellatast nyujtd intézmény) a telepiilésen nincs.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) valo hozzaférés

A gyenesdiasi kisgyermekek a védondi szolgalat rendeléjében az életkortiknak megfeleld
kotelez6 szlirOvizsgalatokon vesznek részt, az egy honapos, harom honapos, hat honapos és
egy, kettd, harom, négy, 6t €s hat éves statuszvizsgalatok keretében. A szlirdprogramok pl. a
pszichomotoros, mentalis fejlodés vizsgalatara, latas, hallas és beszéd fejlodésre terjednek ki.
Harom éves kortdl ezen feliil eszk6zos hallasvizsgalat, vérnyomasmérés és mozgasszervek
vizsgalata torténik. A kiszlirt eseteket a haziorvoshoz, illetve fejleszté pedagdgushoz iranyitja
a védono.

A gyermekek latasélességi vizsgalatara is lehetdség van. Barmely probléma esetén nemcsak a
haziorvoshoz és fejlesztd pedagdgushoz, hanem szakorvoshoz is irdnyithat a védono.

Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata az elmult években tobbszor is fogadott be masok
altal kezdeményezett egészségnapot. Ezekhez a rendezvényekhez varhatéan tovabbra is
hozzajarul, hiszen a vérnyomas- és vércukormérésen, koleszterinszint mérésen kiviil mas,
igen fontos sziirvizsgalatoknak is helyt adtak.

A Magyar Egészségligyi Menedzsment Tarsasag a Magyar Nemzeti Bank tdmogatasaval 2021
nyaran EGESZSEGPART clnevezéssel egészségligyi sztiré-, ¢&s  felvilagositod
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programsorozatot inditott, amelynek célja a helyi lakosok ¢és a Balaton mellett nyaralok
szlirése és egészségesebb életmodra vald dsztonzése volt. 2021. nyaran az EGESZSEGPART
Balaton sziirébusza Gyenesdidsra, a Diasi Jatékstrand parkoldjaba is ellatogatott. A
programsorozat keretében az oda latogatok a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont sziirbbuszan
olyan ingyenes szlirGvizsgalaton vehettek részt, mint a bérgyodgyaszati szlrés, szajliregi
szlirés, testosszetétel vizsgalat, altalanos sziirdvizsgalatok. Az &ltalanos szlirévizsgélatok
keretében vércukorszint mérést, vérnyomasmérést, EKG vizsgalatot és koleszterinszint mérést
végeztek a szervezok. A sziirés a betegségek idében torténd felismerésére, megel6zésére és az
egészséges ¢letmdd tamogatasara irdnyult.

A Léleknektar Klub tagjai a Gyenesdiasi Nagymezén 2019. juniusaban ¢letre hivtak a
Gyenesdidsi Gyogyité Gyongy névre keresztelt rendezvényt, megszervezték a gyogyito falut,
amelyre majus elejéig mintegy negyedszaz, az ezotéria terén jartas szakember regisztralt. A
program iigye mellé tamogatoként a Gyenesdias Nagykoézség Onkormanyzata és a
Bakonyerdé Zrt. is becsatlakozott. A téritésmentes gyogyitason til élményfestészeti
bemutatokat, eléadasokat, meditaciok és mozgasbemutatokat is tartottak. A rendezvényen a
gyogyitok  korébol  részt  vett  csontkovécs, természetgyogyasz, lélekgyogyasz,
szellemgyogyasz, kristalygyogyasz, alternativ mozgasterapeuta, feng shui oktato,
angyalterapeuta, kineziologus, hipnozis —€s miivészetterapeuta, parapszichologus, népi
gyogyitd, masszOr, talpmasszazs terapeuta, iziilet kimozgatd, fiill- és testgyertyat hasznalo
gyogyito, shiatshu masszirozd, reiki mester, energiagydgyasz és asztrologus is.

A felnétt lakosok a Keszthelyi Varosi Korhaz altal nyujtott sziirési programokat (tiidésziirés,
kiilonb6z6 négyogyaszati sziirdvizsgalatok stb.) vehetik igénybe.

Mammografias sziirévizsgalat

Szinte nincs olyan csalad, barati kor, vagy munkahely, ahol ilyen vagy olyan formaban ne
jelent volna meg a rdk. A kozhiedelemmel ellentétben a rdk egyes fajtai, példaul a
méhnyakrak és az emlorak kivald eredménnyel gyogyithatoak, kiilondsen akkor, ha minél
korabbi stadiumban fedezik fel. Szerencsére lehetdség van mammografids (gépi) vizsgalatra,
ami még a kitapinthatosag eldtt megmutatja az esetleges rendellenességeket.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Neépegészségiigyi FOosztidlya kétévente mammografias
szlir@vizsgalatot szervez a telepiilésen €16 45-65 éves holgy lakosoknak. A sziirévizsgalathoz
a Zala Megyei Szent Rafael Korhazba kell elutazniuk. A Mammografias szlir6allomasra
autobusszal torténd szervezett eljutast Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata ingyenesen
biztositotta a telepiilésen €16 45-65 éves ndk szdmara. A szervezett szallitas iranti igényt
személyesen vagy telefonon is leadhattdk a péciensek a Haziorvosuknal. 2019. évben 2
alkalommal, 2020. évben a virushelyzet miatt 0 alkalommal, 2021. évben 1 alkalommal,
2022-ben igény hijan 0 alkalommal szervezte meg az Onkormanyzat a sziirésre torténd
autobuszos utazast.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A Zalaegerszegi Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértéi Rehabilitacios Bizottsag javaslata
alapjan a kisgyermekek esetleges fejlesztése a Keszthelyi Z6ldmez4 utcai Altaldnos Iskolaban
torténhet, pszichomotoros, logopédiai, szenzormotoros fejlesztés teriiletén. A gyenesdiasi
6vodaban ¢€s iskolaban lehetdség van gydgypedagogus és pszichopedagogus igénybevételére
azoknal a gyermekeknél, ahol ez sziikséges. A sziilok ezzel a lehetdséggel néha a védond és
csaladgondoz6 javaslata ellenére sem élnek, ezért fontos feladata a védOndnek és a
csaladgondozonak a sziilok meggybzése a szolgaltatasok igénybevételére.
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A keszthelyi Varosi Koérhazban is miikddik fejleszté ¢és rehabilitdcios szolgaltatds. A
rehabilitdciés osztadlyon 3 illetve 2 dgyas, flird6szobas, akadalymentesitett kortermek
biztositjak a kényelmet a rehabilitacids ellatds ideje alatt. Az osztdly mindkét emeletén
ebédlo, szocidlis helység és kezelohelységek segitik a rehabilitacids szakellatast. Az emeletek
megkozelitésére lift és 1épcso is rendelkezésre all. A rehabilitacios osztaly 50 agyszammal
rendelkezik. Jol felkésziilt rehabilitacios team varja a 18 év feletti gydgyulni vagyokat. Az
osztalyra felvett paciens részére egyénre szabott rehabilitacids tervet allitanak fel figyelembe
véve a sériilés mellett a tarsbetegségeket. A keszthelyi Varosi Korhaz rehabilitacios osztalya
kapcsolatot tart a tarsszakmaékkal és az alapellatisban dolgozokkal, a civil-€s Onsegitd
szervezetekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Etkezdét jelenlegi formajaban (részlegesen 6nalld intézmény) 1991-ben hozta létre az
Onkormanyzat Képviseld-testiilete. Négy korcsoport étkezésérdl gondoskodik: bdlesddéseket,
o6vodasokat, iskolasokat és felndtteket latja el. A felndttek csoportjat tobbségében a szocialis
étkezOk és az intézmények dolgozoi teszik ki. A gyermekek részére az ebéden kiviil tizorait és
uzsonnat is biztosit. Korlatozott szamban kiils6 befizetoket is elfogad, igy naponta kdzel 550
ebédet 10z le és adagol ki.

A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV.30.)
EMMI rendeletben megfogalmazott szabalyok betartasaval f6z a konyha. Az étrendet is e
szabalyok figyelembevételével allitja Ossze, igy az egész napos ¢Etkezésben részesiild
gyermekek  korcsoportonkénti  energiasziikséglete  biztositott. A tdjékoztatasi
kotelezettségiiknek az étlap kozzétételével eleget tesznek. A naponta biztositandd
¢lelmiszerek, élelmiszercsoportok tekintetében a tej €s tejtermékek, a zoldség vagy gyiimolcs
¢s a gabona alapt ¢élelmiszerek jogszabalyban meghatarozott mennyiségére figyelnek. A
cukor és s6 mennyiségére vonatkozd Szabalyok figyelembevételével késziti el a konyha az
ételeket. Az élelmezésvezetd a friss zoldség és gylimodlcs beszerzésére nagy figyelmet fordit,
ez a heti tobbszori alkalommal torténd arurendeléssel biztositott.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata Képviseld - testiilete kiemelt figyelmet szentel a
sporttevékenységek és a sportolds altal a testmozgés, az egészséges életmodra nevelés, a
személyiség ¢€s kozosségfejlesztés, szabadidé hasznos eltoltése tevékenységekhez vald
hozz4jutas segitésére.

A telepiilésen 1950 6ta miikodik futballcsapat és ahhoz kotddd sportélet. Az eltelt évtizedek
alatt a csapat tobb névvaltozason és atalakulason ment at, 1986 6ta viselik a Kinizsi SK nevet.
A sportkor célja: Minél tobbféle lehetdséget biztositson a sportoldsra, kiszolgalva a helyi
igényeket.

Labdarugé szakosztaly

Telepiilésiink férfi és ndi felndtt labdaragd csapattal is rendelkezik, emellett pedig fi
utanpodtlas csapatokkal a legkisebbektdl egészen a legnagyobbakig. Egy nemrégiben atadott,
modern 01t6z6, 2 nagyméretli fiives futballpalya, egy kozepes és egy kisméretli mifiives
labdarugé palya is a labdartgoink rendelkezésére all.
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Gyenesdiasi Asztalitenisz Egyesiilet

Az asztalitenisz szakosztily jelenleg a NB II. dél-nyugati csoportjaban szerepel, megyei
felndtt és serdiild csapattal is rendelkezik. Edzéseiket és versenyeiket részben az altalanos
iskola tornatermében tartjak. Az aktiv sportolok létszdma 19 f6. A legjobb eredményeiket
2014-ben érték el, NB II. szintig jutva.

Az egyesiilet tobb jatékosa is aktiv tagja a mozgassériiltek nemzeti valogatott keretének, a
serdiilé csapat rendszeres résztvevéje a diakolimpianak.

Gyenesdiasi Lovassport Egyesiilet
Az egyesiilet célja, hogy minden gyerek kapcsolatba keriilhessen a lovakkal, lovassporttal.

BEFAG Erdész Lovészklub

1962-ben jott 1étre, 16tere Gyenesdiason a Csider-volgyben taladlhato, mely egyediilallo
gyongyszeme a magyarorszagi l6tereknek. A 10 méteres sportlovészettdl egészen a 100
méteres preciziés 10vészetig minden szdmot felvonultat és nemzetkdzi mindsitéssel
rendelkezik. Hairom megye vadaszainak oktatasi és vizsgapontjaként is mitkddik. Orszdgosan
a futocéllove eredményeikkel kiemelkednek. A klub 16vészei fennallasa ota tobb Eurdpa és
Vilagbajnoki érmet szereztek.

Nyugat-Balatoni Regionalis Sportcentrum Egyesiilet

Gyenesdiason a szervezet roplabdaoktatas 2008-ban a Kinizsi SK. berkein belill mikodo
roplabda szakosztalyban kezddédott el, melynek vezetése elfogadta azt a célkitlizést, hogy
olyan térségi egyesiiletté, roplabdabdzissa valjon a szakosztaly, ahol minden roplabdédzni
vagyo6 gyerek, fiatal és az iddsebb korosztaly is megtalalja a helyét és olyan feltételeket kap,
ami ezt a sportot széles korben népszeriisiti. 2012-ben atalakitdsra keriilt a roplabda
szakosztaly. A Kinizsi Sk—bdl kivalva, 6nallé egyesiiletként alakult meg a Nyugat-Balatoni
Regionalis Sportcentrum Egyesiilet, megtartva mind a terem-, mind a strandroplabda
szakosztalyt. Olyan térségi, régios roplabdakozpontot kivannak Iétrehozni, ahol minden
roplabdazni akaré gyermek és felndtt megtaldlja a neki megfeleld edzési és jatszasi
lehetdséget, akar hobbi, akar a magasabb versenysportolds szinten. Elsdsorban az utanpotlas
nevelésre helyezik a f6 hangsulyt, a legfiatalabbakkal, a 8-10 éves gyermekekkel kezdik el a
roplabdaoktatdst — felmend rendszerben — azzal a céllal, hogy a tehetséges gyerekek
fejléddése folyamatos, toretlen legyen. A strandroplabda mellett a teremroplabdaban is kivalo,
orszagosan elismert eredményeket értek el a csapatok.

Sportolasi helyszinek:

Szabadtéri Fitness parkok

A kiiltéri Fitness eszkozok nagyszer(i lehetdséget biztositanak mindenki szamara, hogy friss
levegdn testedzést gyakoroljon. Jelenleg két helyszinen van telepitve Fitness park
telepiiléstinkon.

Erdei tornapalya, tanosvények kirandulohelyek

A természetet kedvelok és a természetjard turistdk szamara a Keszthelyi-hegység kivalo
lehetdséget nyujt erdei gyalogturak szervezésére.

Viltozatos erddk, novények, kilatotornyok, pihendhelyek teszik vonzéva a kornyéket a
kirdnduloknak. A kikapcsolddast, a nyugalmat keres6k ellatogathatnak a Nagymezdre is, ahol
pihend, jatszotér, szalonnasiitd, tovabba erdei tornapalya varja az ideérkezdket.
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Szabadtéri jatszoterek
Telepiilésiinkon tobb jatszotér varja a gyermekeket, igy konnyen megeshet, hogy a kisebb
telepiilési sétakat olykor egy kis onfeledt jatszotéri kalandozas is szinesitheti.

Diasi Jatékstrand, Gyenesi Lidostrand

A Diasi Jatékstrandon négy, a gyenesi strandon egy darab strandrOplabda, valamint egy
strandfoci palya varja a sportolni vagyokat.

Mindkét strandon szdmos sportolasra alkalmas palya talalhatéd (pl.: 1abtenisz, streetball, ping-
pong asztalok, sakk).

Iskolai miifiives palya
Az iskola teriiletén taldlhaté egy 20x40 m-es mifiives labdarugd palya és egy szabvanyos
kézilabda palya.

Sportpark

A park teriiletén két darab szabvanyos méretli fiives palya talalhato, a fopalya koriil salakos
futopalya keriilt kialakitasra. A fOpdlya ontdzése automata ontézérendszerrel, az edzOpalyaé
pedig 6nt6z6 kocsival megoldott. 2011-ben 1j sportdltdzo keriilt atadasra, a palyak kozott 250
féréhelyes lelatod helyezkedik el. Egy 50 x 90 méteres, nagyméretli miifiives palya is elkésziilt.

A telepiilésen konditerem is rendelkezésére all a sportolni vagyoknak.

A gyenesdiasi Sporthdzban két squash terem egy kétsavos bowling palya biliard- és csocso
asztal segiti a szorakozast.

A sportfoglalkozdsokra az dvodai tornatermében €s az 6voda udvaran is lehetéség van. Az
6voda udvaran elhelyezett jatékok segitik a gyermekek mozgasfejlesztését.

2022-ben atadasra keriilt a gyenesdiasi Karpati Janos Altalanos és Alapfoka Miivészeti Iskola
20x40 méteres kiizdoterti sportlétesitménye a fenntartdé Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont
beruhazasa révén, amely szamos sport- és szabadidés rendezvénynek adhat otthont a jovében.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Gyenesdids Nagykdzség Onkorméanyzata a szocialis alapszolgaltatasok —keretében
gondoskodik a szocialis étkeztetésr6l, a hdzi segitségnyujtasrol, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasrol és a csaladsegitésrol.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

o koruk,

e egészségi allapotuk,

o fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

e szenvedélybetegségiik, vagy

e hajléktalansaguk
miatt.

Kiilon eljaras nélkiil biztositani sziikséges a szocidlis étkezést annak a személynek, akinek
¢lete €s testi épsége veszEélyben van.
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A szocidlis étkeztetés a raszoruld személyek korlatozott Onellatdo képességébdl adodod
hidnyaira, sziikségleteire hivatott valaszolni. Az idéskort ellatottak esetén az étkeztetés
megszervezésével Onkormanyzatunk 1n. ,,otthon maradést segitd” ellatast biztosit, amellyel
az ellatott otthondban torténd életvitele fenntarthaté. Hossza tava cél, hogy a joval
koltségesebb apolast, gondozast nyujtdé intézménybe csak akkor keriiljon az ellatott, ha a
szocidlis étkezés igénybevételével, illetve a mas szolgéltatondl igénybe vett hazi
segitségnyujtas szolgaltatassal sem biztosithato tovabb otthondban torténd ellatasa.

Az Onkormanyzat az étkeztetést munkanapokon (hétfotdl péntekig) biztositja az
onkormanyzati Etkezde (szocialis konyha) kozremiikodésével. Az étkezés igénybe vehetd
helyben fogyasztassal, elvitellel, valamint hazhoz torténd kiszallitassal. Az étel kiszallitasa az
Onkormanyzat altal biztositott személygépjarmiivel — szocidlis gondozond segitségével
torténik. A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd 0nalld életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja. Hozzéjéarul
ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat
kornyezetében, ¢€letkoranak, élethelyzetének €s egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas keretében az Szt. 63. §-aban meghatarozott gondozasi sziikségletekkel
rendelkezd hazi segitségnyujtast igényld személyek ellatasardl kell gondoskodni. Az
Onkormanyzat e feladatat a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Szocialis
Szolgaltatdo Kozpont utjan latja el.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas célja a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk ¢és
szocialis helyzetiikk miatt raszoruld, de a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallod életvitel
fenntartasa mellett felmertiild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott ellatas.

Az Onkorményzat az Szt. 65. §-aban foglaltak szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal
kapcsolatos feladatait tarsulasi forméban latja el a Keszthely ¢s Kornyéke Kistérségi Tobbcélu
Térsulas Szocialis Szolgaltatdo Kozponttal.

Az Onkormanyzat az Szt. 64-65. §-aban foglaltak szerinti csaladsegitéssel kapcsolatos
feladatait a zalaszantoi székhelyli Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Gtjan latja el.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsokat nyujtd intézmények (apolast,
gondozast nyu;jto intézmény, rehabilitacios intézmény, lakootthon, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény €s egyéb specialis ellatast nyjtod intézmeény) a telepiilésen nincs.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A drogprevencids €és egyéb egészségfejlesztd programok elsddleges szinterei az altalanos
iskolak ¢és a kozépiskolak. Leggyakrabban a serdiilékorban 1€év6 tanulok részesiilnek ilyenfajta
foglalkozasokban, am egyes szakemberek szerint joval 14 éves kor el6tt el kellene kezdeni a
megeldzést. Napjainkban Magyarorszagon szamos prevencids eljaras elérhetd. Az altalanos
iskolas tanulok szdmara kialakitott DADA-program neve egy mozaiksz6, mely a dohényzas,
alkohol, drog és AIDS szavak kezddbetiiib6l all Ossze, jelezve a pontos tematikat. A
prevencids tevékenységet renddrok végzik, akik részletes ismeretanyagot adnak at a
tanuloknak 45 perces foglalkozasok keretein beliil. A f6 cél az, hogy a gyermekekbdl
jogkoveto felndttek valjanak, akik képesek felismerni, elkeriilni a vészhelyzeteket.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
A fenti szolgéltatasok nyujtasa sordn felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld
banasmdd kdvetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult.

1)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Mig az egyenldé banasmodhoz valdé jog mindenkit megillet, addig az esélyegyenlOség
biztositasa a jogalkotd részérdl kiilon intézkedések, jogszabalyi rendelkezések megtételét
koveteli meg. Ezeket nevezziik altalaban pozitiv intézkedéseknek. Nyilvanvald tehat, hogy
nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a hatranyos helyzeti
csoportok szamdra esélyteremtd pozitiv intézkedések meghozatala.

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elényben részesités cimszo alatt megfogalmazza, hogy nem
jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten = megjelolt  tarsadalmi  csoport  targyilagos  értékelésen  alapulo
esélyegyenlotlenségének felszadmoléasara iranyul, ha az térvényen vagy torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott korméanyrendeleten, illetve kollektiv szerzddésen alapul, és hatarozott idére
vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat célzo ellatasok altalaban véve is pozitiv intézkedésekkel
segitik a raszoruldkat, a pozitiv megkiilonboztetést sziikség esetén az eljarasok, illetve a
szolgaltatasok nyujtasa soran érvényesiti az Onkormanyzat, illetve a szolgaltatd intézmény
annak  érdekében, hogy a leghatranyosabb  helyzetben 1évOket kompenzilja,
es¢lyegyenldségiiket biztositsa.

3.6.2. Népkonyha
fv Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha szolgéltatast telepiilésiink nem nyjt, az erre vonatkozo6 adattabla ezért tires.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
Az alabbi tablazatban lathato, hogy koznevelési intézményeink tornateremmel, tornaszobaval

el vannak latva. Sportcsarnokrol, sportpalyarol a tdblazatban nincs adat, de természetesen
telepiilésiinkon van egy sportcsarnok és vannak futballpalyék is.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Kozmiivelodési
. L Sportcsarnok, et e P
koznevelési . . kikolesonzott intézmények
NV . sportpalya léte 2 C =
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 nem 10 299 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Sokréti értelmes, szabadidés tevékenységek lehetdségét nyujtja, a Jozsef Attila Miivelddési
Haz ¢és Konyvtar. Gyenesdids kozosségi életének egyik jelentds szintere. Kiilonféle
klubokban, miivészeti csoportok tevékenységeibe a lakosok 20-30%-a rendszeresen
bekapcsolodik. Rendszeres programjai kozott minden korosztaly, minden réteg megtalalja a
szamara megfelel6 programot. A fogyatékkal ¢lok szamara is jol megkdzelithetd,
teljeskorlien akadalymentesitett.

A Jozsef Attila Klubkonyvtar feladatkore:

1. Konyvtari tevékenység: 12 ezer kotetes konyvtar fenntartdsa, konyvbeszerzés,
olvasoszolgalat, helytorténeti anyagok gytijtése, konyvtari-kézmiivelddési rendezvények
(igény esetén pl. olvasok klubja), gyermekfoglalkozasok, jatszohazak (Husvét, Anyak napja,
Karacsony stb. el6tt). A nyilvanos konyvtar a Kozséghazahoz kapcsolodo épiiletben, kozponti
helyen talalhato, heti 5 napos nyitvatartassal, e-Magyarorszag ponttal (nyilvanos internet
elérési pont) latja el feladatat.
2. Helyi klubok, korok fenntartisa, munkajanak szervezése, koordinalasa: Amator
eléadomiivészeti csoportok:

- Gyenes Néptanc Egytlittes

- Gyenesdidsi Népdalkor

- Gyenesdiasi Korus

- Gyenesdidsi Dalarda
Alkoté csoportok:

- Sz6v6- és népi kismesterségek szakkore

- Darnay Dornyay Béla Honismereti Kor

- Varré Szakkor
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Szabadidos klubok:
- Nyugdijas klub
- Jogatorna Klub
- Baba-mama klub
3. Kozosségi élet fejlesztése:
Népszokasok felelevenitése, rendezvények, Osszejovetelek (pl. hushagyd keddi fank-parti,
tollfosztas, diotorés, rétes- és sliteménysiitd verseny),
Amatdr helyi alkotok kiallitadsanak szervezése
4, Helyi iinnepségek, évfordulés megemlékezések szervezése:
Megemlékezés a haborus hdsokrdl (januar), nénap, marcius 15-1 linnepség, karacsonyi
iinnepség, avatasok, onkormanyzati rendezvények (pl. kitlintetés-atadas, testvérkapcsolati
rendezvények, id6sek napja, csaladi nap stb.)
5. Helyi kozmiivelodési rendezvények:
- fré-olvasétalalkozok, irodalmi teadélutanok
- Kiallitasok, ismeretterjesztd eldadasok
- Traccspartik (kotetlen laza beszélgetések ismert emberekkel)
- Sajat csoportok bemutat6i (a keszthelyi Balaton Szinhdzban)
6. Nyari idegenforgalmi — kulturalis rendezvények:
Az intézmény szervezi, rendezi a telepiilés idegenforgalmat kiszolgaldo kulturalis
rendezvényeket, az elOkészitéstdl az elszamolasig: programterv, palyazatiras, benyujtas,
rendezés, elszamolasok, rendezvénymarketing, hatasvizsgalat.

Hagyomanyosan a Piinkosdi Szezonnyitoval kezd6dnek programjaink (kiallitas-megnyito,
csaladi nap, horgaszverseny, folklérmusor).

Legnagyobb eseményiink a julius kozepén megrendezett, négynapos Gyenesdiasi Bornapok.
Szabadtéren berendezett, borhazakkal, lacipecsenyésekkel, kenyérlangossal, népmiivészeti és
kézmiives vasarral, ill. bemutatoval, sokszini kulturalis-szorakoztatd miisorral minden
korosztaly részére.

Julius végén, augusztusban, szerda esténként tartjuk a Kozséghazi esték kamarazenei
hangversenysorozatot, a magas kultira irant érdekl6dOknek. A koncertek ingyenesek,

altalaban a komolyzene konnyebben fogyaszthatd darabjaibol valogatnak.

Augusztus 20-aval egyiitt tartjuk a gyenesi Szent Ilona bucsit (augusztus 18.), mely
kiallitds-megnyitobol, megemlékezesbal, folklormiisorbol, hangversenybdl €s zenés estbdl all.

A nyari utészezon f6 rendezvénye a szeptember elsé felében rendezett Sziireti Vigassagok,
mely linnepi préselésbdl, felvonulasbol, folklérmiisorokbdl €s balbol all.

Az évet a telepiilés elmult esztendejét bemutaté fotokiallitassal zarjak, mely az
Onkormanyzat épiiletében tekinthetdé meg.

A 6 rendezvények mellett kiallitasok, mas alkalmi programok allnak az érdeklédok,
turistak, tidiilévendégek, helyi lakosok rendelkezésére.

Ami még kimaradt: Keszegfesztival, Burgonyanap, a Turisztikai Egyesiilet szervezésében
megrendezésre keriil6 Adventi Gesztenyesiités és Karacsonyi Vasar stb.

Szezon Kosar Bevasarlo Kozosség altal szervezet programok
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d)

b)  kozosségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Gyenesdidson a kozosségi egyiittélés sordn nem jellemzdek komolyabb konfliktusok. Az
utobbi években sokan koltoztek be telepiilésiinkre mas telepiilésekrol, akar mas orszagrészbol,
igy orommel konstataljuk, hogy kozosségiink egyre sokszintibb A turista szezonban,
fesztivalokon eldfordulnak kisebb 0Osszezorrenések, melyek javarészt maguktol 1S
rendezddnek, rendOrségi beavatkozasra az esetek tobbségében nincs sziikség.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Mi, gyenesdiasiak szerencsésnek mondhatjuk magunkat, amiért a szolidaritas, az egymas irant
érzett felelosség és a segitdé szandék markansan megjelennek telepiilésiinkon, mind a civil
szervezetek, mind a maganszemélyek tevékenységeiben.

A koronavirus elsé hulldmainak idején példaul egy vallalkozoé rengeteg maszkot ajanlott fel a
telepiilés lakossaganak, amely kiosztéasra is keriilt az Onkormanyzat dolgozoi segitségével. Az
orosz-ukran habora elél menekiilé csaladok részére Onkormanyzatunk gytijtést szervezett,
amely soran rengeteg ruha, jaték felajanlas érkezett a lakossagtol.

Az Onkéntesség is jelentd méreteket Olt telepiilésiinkon. Elsdsorban a telepiilés szépitésére,
kozteriileteinek tisztan tartasara (szemétszedés, viragositds) minden évben szervezddnek
onkéntesek. Szintén a jarvany legkritikusabb idészakéban szamos helyi lakos fordult az
Onkormanyzathoz azzal a felajanlassal, hogy Onkéntesként besegit a megszaporodott
feladatok ellatdsaba (bevasarlas, gyogyszerkivaltas az iddsek részére). A helyi kozosség
joszandéka és ereje példaértékiinek mondhato.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalaton keresztlil kapcsolatban vagyunk a Maltai

Szeretetszolgalat keszthelyi csoportjaval, a Magyar Vordskereszttel, az Okumenikus
Szeretetszolgalattal.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatisa és kulturdlis identitasuk
megOrzésének lehetdséger;
Gyenesdiason nincs jelen nagy 1étszdmi nemzetiség, igy a mas nemzetiségekhez tartozok
kulturdlis identitdsdnak meg0Orzése céljabol specidlis intézkedések nem jellemzdek
telepiilésiinkon.

e) helyi lakossagi onszervezodések.
A helyi lakossag 1d6rdl idore megvalosit valamilyen onszervezddést, ami a kozosségben rejlo
potencial jelent6ségét jelzi. Lasd: 3.7 c) fejezet

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkdn roma nemzetiségii onkormanyzat nem miikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliek magas ardnya az Képzések, atképzések, mentori szolgaltatas
Osszes allaskeresd kozott
Az alacsony iskolai végzettség, szakma 8 altalanos iskola befejezése, szakképzettség
valamint a digitélis irdstudas hianya szerzése, digitalis irastudas novekedése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a
gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéséhez,  személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, @ a  tarsadalomba  valo
beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejléddésére
artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megeldzése és
megsziintetése érdekében torténd egyiittmitkddési €s kolecsonds tajékoztatasi kotelezettség is
kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja
a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai,
mitkddésére vonatkoz6 szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil
szervezet stb.) gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének jelentOs része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltato és
megeldzo funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatod egészségiigyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata elkdtelezett a gyermekek jogainak maradéktalan

érvényesitése mellett, jelen fejezetben az dket érintd kérdésekkel, problémakkal foglalkozunk.
Az aldbbiakban a gyermekek fobb demografiai mutatdit ismertetjiik roviden.
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4.1. szami tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbol)

Az allando
népességhol a
megfeleld
korcsoportu
nok és férfiak

Fé

Korcsoport aranya (%)
Osszesen Férfiak | Nék
Férfiak | N6k (TS (TS
(TS003) | 405) | go7)
Fé Fé Foé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n8k TS 006) 1971 1(2)2 4073 | 48,39% | 51,61%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 70 1,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS 012, aranya TS 013) 277 | 272 549 6,80% | 6,68%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 55 44 99 1,35% | 1,08%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat a kiskortiak szamat és aranyat mutatja meg az allandd népességen beliil
nemek ¢€s korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek minddssze 1,72 %-at teszik ki az
allandé népességnek, a 14 év alattiak 6sszesen 13,48 %-at, a 15-17 éves népesség aranya
pedig 2,43 % az allandé népességen beliil. Nemek szerint a 17 év alatti népességben a fitk
kicsivel nagyobb aranyban jelennek meg. A telepiilés jovojét illetden a gyermekek szamanak
novekedése lenne kivanatos. Esélyegyenldségi szempontbol a gyermekek demografiai adatai
alapjan messzemend kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly
gyarapodasat szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzé szolgéltatasok
szervezésére, a csaladalapitas timogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek jellemzdi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek helyzetének elemzését kezdjiik az alapfogalmak rovid magyarazataval.

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi Torvény 5. § n) pontja tisztazza. E szerint a
veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanUsitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodeését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatosagi intézkedés. Ha a
szll6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzetii a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan az a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermek ¢és nagykortva valt gyermek, aki esetében az aldbbi
koriilmények koziil egy fennall:
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e a szilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége (ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediill neveld sziilérdl vagy a
csaladbafogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik),

e a szilld vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga (ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megéllapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16
hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy),

e a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei (ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek).

Halmozottan hatranyos helyzetii
e az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott harom koriilmény koziil legalabb ketto
fennall,
e anevelésbe vett gyermek,

e az utdgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
felnétt. (Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése)

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére, illetve megsziintetésére,
valamint a sziiléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesito
védelmének biztositasdra irdnyul. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni ¢és
személyes gondoskodadst nyujté gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt.-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és onkorményzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2)
(3) bekezdés) A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az
egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3. § (2) bekezdés)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vedelembe vett k'iSkOI‘l'l Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyerr(n_lflsk ilig)z ama gyermekek szama (TS 115)
Fé Fé
2016 3 0
2017 4 0
2018 4 0
2019 1 8
2020 6 1
2021 9 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
10
9
8
7
6
5
4
3 -
7 -
1 -
0 A T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

2019- év utan a veszélyeztetett gyermekek szdma szerencsére csokkent, ez a jelzérendszer
hatékonysaganak koszonhetd valosziniileg, hiszen visszatarto er0 a sziilok bantalmazo
magatartdsa szempontjabol az, hogy hamarabb kideriil a kiilvildg szdmara a bantalmazas,
elhanyagolas. A védelembe vételeké viszont magasabb lett, ami szintén jelzi a hatékonyabb
egylttmiikodést és a jelzések aramlésat az intézmények, védondk, Szolgalat kozt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
i kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fé
2016 47
2017 31
2018 22
2019 11
2020 11
2021 11

Forras: Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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45 ~
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15 -+

10 -+
HHhn
0 - T T T T T
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrél évre csokkend
tendenciat mutat.

A gyermekek és fiatalkoriak aranyanak novekedése varhatéoan a jovoben is fenndll, mar a
migracié ¢és a habori miatt is, viszont ezzel nem egyenes aranyos pl. a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény irdnti kérelmek mennyisége. Ennek egyik oka, hogy a
minimdlbérek emelkedésével sok csaldd kiesik mar a jovedelemhatar atlépés miatt a
jogosultsagbol, bar tudjuk, hogy az a jovedelem, amibdl élnek, még mindig nagyon kevés,
abbol megélni nagyon nehéz. Igy van ez annak ellenére is, hogy az idei évben a
veszélyhelyzet kihirdetése miatti intézkedések kozt talaljuk a gyermekvédelmi kedvezmény
esetében az egy fore jutd nettd jovedelemhatar megemelését.

c) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatiasban Arvaellatiasban 0 ‘i
, vy , et 1 Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
Ev férfiak szama (f6) nok szama (f6) sszesen
(TS 065) (TS 066)
Foé Fo Fo
2016 15 12 27
2017 14 10 24
2018 11 11 22
2019 11 11 22
2020 9 12 21
2021 6 12 18

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
30
25
20
15
10
5 -
0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaelldtasban részesil6 W Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiild, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének,
meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jard ellatas,
melynek szabalyait az 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) hatdrozza meg. Az arvaellatas
alapvetden a gyermek 16. életévének betoltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszerli oktatasban
vesz részt a gyermek, ebben az esetben legfeljebb 25. életévének betoltéséig jar. (Tny. 55. §)
Az arvaellatas Osszege gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami az
elhunytat oregségi nyugdijként halala id6pontjaban megillette, vagy megillette volna. A
nyugdij hatvan szdzaléka jar arvaellatasként annak a gyermeknek, akinek mindkét sziilgje
elhunyt, illetve akinek életben 1év6 sziildje megvaltozott munkaképességli. (Tny. 56. § (1) és

(2) bek.)

Gyenesdidson az arvaellatasban részesiilok szdma az 6t évvel kordbbi adatokhoz képest
csokkent. 2021-évben az arvaellatasban részesiilok kozt a férfiak fele aranyban voltak, mint a
nék. Elmondhatd, hogy telepiilésiinkon nincsenek jelen nagy szamban olyan gyermekek,
fiatalok, akiknek esetében a sziil6 halala miatt arvaellatas jar.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6] hatalyos modositasa alapjan jelentésen boviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szdmara ingyenes a bdlcsddei, Ovodai étkezés.

A jogszabalyvaltozas komoly segitséget jelentett els6sorban azoknak az alacsony
jovedelemmel rendelkez6 csaladoknak, akik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par
ezer forint kiilonbozet miatt nem voltak jogosultak, és mas kedvezményezetti korbe sem estek
bele. Az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetésre vonatkozd szabalyokat a
gyermekvédelmi torvény hatarozza meg az alabbiak szerint.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani
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a bolcsédében, mini bolcsddében nyujtott bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részesiild gyermek szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tart6san
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
- olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
- olyan csalddban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore juto
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi  jovedelemaddval, = munkavallaléi,  egészségbiztositasi  ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
- nevelésbe vették;
az 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- nevelésbe vették;
az el6z6 két pont szerinti életkorti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast
nyu;jto, az Szt. hatalya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanuld
szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
- utdgondozoi ellatasban részesiil. (Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés)

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési
dij 50%-0s normativ kedvezményével kell biztositani

az 1-8. évfolyamon feliill nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd
tanuldo szdmara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben hiarom vagy tobb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben vagy barmely évfolyamon nappali rendszerti
oktatasban részesiild tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek szdmara, feltéve, hogy
az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen vehetd igénybe.

2020-r61 2021-re telepiilésiink intézményeiben csokkent az ingyenes étkeztetésben részesiilok
gyermekek szama, viszont az 50 %-os mértéki étkezésre jogosultak szdma az iskolaban
emelkedett.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes bolcsédei - 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima (A tiablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes Ingyenes Inayenes | 5 szalékos mértéki | Ovodaztatasi Nyari
a 7 a 7 étkezésben . = . 7 2
étkezésben étkezésben z = kedvezményes tamogatasban | étkeztetésben
. = . ,, résztvevok . foom z - z TR
résztvevok résztvevok p . étkezésre jogosultak részesiilok részesiilok
- = o = . szama iskola 1- = : . =
Ev | szama bolcsdde | szama 6voda . szama 1-13. évfolyam szama szama
8. évfolyam
Fé Fé Fo Foé Fé Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 18 87 28 95 0. 0
2020 19 99 14 98 0 0
2021 14 92 8 109 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szadmat illetben nem all
rendelkezésiinkre adat.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Kiilfoldrdl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, hatranyos
helyzetii csaladban €16 gyermekek jellemzdirdl nem all rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Telepiilésiinkon nem talalhaté szegregdtumnak mindsiild teriilet, igy helyi gyermekek nem
élnek telepszerli szegregalt lakokdrnyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Gyenesdidson nem keriilt megallapitasra a hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzet, a
fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szamarol pedig nincs pontos adatunk.
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonodre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalat az egészségiigyi alapellatds része, korzeti beosztas szerint milkddik,
biztositva az egységes, magas szinvonalu preventiv ellatast a ndvédelem, a varandos anyék, a
gyermekagyas anydk, valamint a 0-18 éves koru, valamint 18 év feletti, kozépfoku nappali
rendszer( iskolai oktatasban résztvevd gyermekek gondozasa teriiletén.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Bet?lt’o tt vedondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek 2
. gyermekek gyermekszam
E >zama szama védononként
v (TS 109)
db Fé Fé
2016 2,0 n.a. -
2017 0,0 n.a. -
2018 15 n.a. -
2019 1,5 n.a. -
2020 1,5 n.a. -
2021 15 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

2,5

1,5 -

1,0 -

0,5 -

0,0

1 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Gyenesdias telepiilés teriilete a védondi ellatas szempontjabdl két korzetre van osztva. A
védondi allas helyek szama 1,5 db.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és ,,
gyermekek Csak,fel,n Ottek A hazi Felnétt
. részére (.
részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett . . . altal ellatott altal ellatott altal
. . . haziorvosi , i
, haziorvosi e os szolgalatok gyerekek ellatott
Ev . szolgaltatasok i i
szolgalatok . szama szama gyerekek
; szama .
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fo Fo
2016 0 2 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.
Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 1 2 2 3

M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
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Gyenesdiason két felndtt hazi orvosi korzet keriilt kialakitasra, betdltetlen praxis nincs. A
haziorvos altal ellatott személyek szamarol nincs adatunk. A hazi gyermekorvosi praxis
szintén be van toltve.

Hazi gyermekorvosi szolgalat - Forgalmi adatok a munkanaplé és ambulans naplé
adatai alapjan

Ssz. Megnevezés 20,16' 2017.év 20,18' 20,19' 20,20' 20,21'
év év év év ev

1. Rendeldben ellatott esetek 4659 | 4802 4537 | 5669 | 5440 | 6406

2. Rendelén kiviili ellatdsok szama 22 21 5 6 3

3. Telemedicinalis ellatas 2500

4. Fekvdbeteg gyogyintézetbe utalasok | 38 37 28 31 34 27

széma (eset)

a | diagnosztika | 190 | 181 178 | 301 |[234 | 269
Szakrendelésre (EKG, labor,
utalasok (eset) képalkotd

b | egyéb 181 | 207 171 284 [216 | 294

Forras: KSH

A hazi gyermekorvos altal ellatott gyermekek szdma az utdbbi években novekedést mutatott.
A hazi orvosok ¢és a héazi gyermekorvos leterheltsége becsléseink szerint nagyjabol az
orszagos atlaggal egyezo.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek specidlis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Zala Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézménye jatszik fontos szerepet. Gyogypedagodgus,
pszichologus, gyogytestneveld szakemberek révén biztosit fejleszté foglalkozasokat,
terapiakat a gyermekek szamara.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti alapellatasok:
e agyermekjoléti szolgaltatas,
e agyermekek napkdzbeni ellatasa,
e agyermekek dtmeneti gondozésa,
o gyermekek esélynoveld szolgaltatasai. (Gyvt. 15. § (2) bekezdés)

A gyermekjoléti szolgaltatas a fentebb mar ismertetett moédon miikédik telepiilésiinkon.
(lasd: 3.6 Egészségiigyi ¢és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés f) személyes
gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés)

Specidlis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda Gyenesdidson
nem miikddnek, tekintettel arra, hogy a telepiilés alland6 népességének életszinvonala
alapjan ezek miukodtetése jelenleg nem indokolt. A gyermekszegénység jelensége
kozségiinkben igen kismértékben fordul eld, igy 4lland6 kompenzacids
szolgaltatdsokra nincs sziikség. Neéhany esetben talalkozunk olyan nehéz
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¢lethelyzettel, mely segitségnytjtast, esetleges beavatkozéast igényel, ezeket a
helyzeteket a helyi intézmények, civil szervezetek megfelel6 modon, sziikség esetén
Osszefogassal kezelik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
Bolcsodei ellatas (3 év alatti gyermekek ellatasa)

A Gyvt. 42. §-a alapjan a bolcsddei ellatds keretében a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani. Minden 3 éven aluli gyermek ellatasat biztosito ellatasi
forma bolcsddei ellatasnak mindsiil. Bolesddei ellatast biztosithat a bolcsode, a mini bolesdde,
a munkahelyi bolcséde és a csaladi bolcsdde. Bolcsddei ellatasban a gyermekek 20 hetes
kortol 3 éves korukig részestilhetnek, kivéve, ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de
testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, 6vodai
jelentkezését az orvos nem javasolja — ebben az esetben a gyermek negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhatd, nevelhetd-, valamint ha a gyermek sajatos
nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult — ebben az esetben a hatodik
¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig részesiilhet bolesddei ellatasban.

A bolcsédei nevelés-gondozas célja a csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi
nevelést segitve, napkdzbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és
jollétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel ¢és elfogadassal, a gyermek
nemzetiségi/etnikai hovatartozdsdnak tiszteletben tartasaval, identitdsanak erdsitésével
kompetencidjanak  figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ség  biztositasaval,
viselkedési mintak nytjtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlédést.

Gyenesdiason a bolcsdde 2008 okt. 27-én kezdte meg miikddését az 6voda mellett atalakitott
szolgalati lakasban. A folyamatosan bdviilé igényeknek eleget téve 2011. szeptember 01.-én
Uj térségi bolcsdde 1étesiilt. Az 0j bolesdde az 6voda melletti parkold helyén épiilt fel.

Feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori €s egyéni sajatossdgok figyelembevételével. Keét
csoportszobaban Osszesen 26 6 kisgyermeket tud fogadni. Az egyik csoportba a korban
fiatalabb gyermekek keriilnek elhelyezésre, a masikban, a korban nagyobbacskak. A beiratott
gyermekek magas szdmat a bolcsdde vezetésének gondos odafigyelése teszi lehetdvé, hiszen
folyamatos a gyermekek bolcs6débdl ovodaba keriilése, ezt gondosan megtervezik minden
évben, igy minden Ovodaba keriild gyermek helyére azonnal érkezik az intézménybe uj
bolcsddés.

Az eltelt év legjelentdsebb fejlesztése a so6-€s fényterdpids szoba kialakitdsa volt. A
helységben kialakitott homokozdban jaték kdzben 1élegzik be a légtérbe parologtatott sot. A

sbhomokoz6 kivaloan alkalmas az egészségmegorzésre €és gydgyulasra.

Telepiilésiinkon munkahelyi, csaladi, illetve minibdlcsdde nem miikodik.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott
gyermekek szama
Mu!?()d(,),’ oglk’m:,m anyzafl Onkormanyzati bélcsédébe
bolcsddei férohelyek , :

, . beirt gyerekek szama

Ev szama
db Fé

2016 n.a. n.a.
2017 26. 26
2018 26 26.
2019 26. 26
2020 26 24
2021 26 24.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikédé | Munkahe | Yukodo . | Mukodo | Mukodo | ooy e ge
munkahe lyi csaladi | Csaladi mini Mini (0sszes) be
" vy 2. | bOlcsode | bolcsodé | bolcsode | bolcsodé | bolesode | ..
lyi bolcsodéb . , . , . (0sszes)
ey ra e , 1 be beirt I be beirt I ,
bolcsodei | e beirt sréhel K L K i beirt
v | férdhelye | gyerekek férohely | gyereke | férohely | gyereke | féréhely gyermek
= Kk szama szama ek k szama ek k szama ek ek szama
szama | (TS 121) | szama | (TS 123) | szama
(T5126) | (TS122) | 15195 (TS 127) (75 124) | (T5120)
db Fo6 db Fé db Fé db Fo6
221 0 0 0 0 0 0 0 0
231 0 0 0 0 0 0 26 26
2g1 0 0 0 0 0 0 26 26
281 0 0 0 0 0 0 26 26
282 0 0 0 0 0 0 26 24
222 0 0 0 0 0 0 26 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyari sziinidében sok csaladnal problémat jelent a gyermek/ek feliigyeletének megoldasa.
Onkormédnyzatunk 2021. évben is megszervezte a nyari gyermekfeliigyeletet, immaron 6.
alkalommal. A gyermekfeliigyelet helyszine altaldban a Karpati Janos Altalanos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskola szokott lenni, viszont most az iskolabdvités miatt a Természet
Héza Latogatokozpontban szerveztiik meg 6 héten keresztiil. 2 f6 kiilsés munkavallal6 latta el
a gyermekek felligyeletét. A gyermekek 1étszama altalaban 15-20 {6 volt napi szinten. A
résztvevék a helyi Etkezdében fogyaszthattik el az igényelt ebédjiiket. A tabor tartalmas,
¢lménydus programot és szeretetteljes légkort nyujtott a gyerekeknek. A kisgyermekes
csaladoknak nagy segitséget jelentett a gyerekek biztonsdgos elhelyezésében a vakacio
idejére.

f) gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €és megsziintetésére, valamint a sziiléi, vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyulo tevékenység.

Az Onkorményzat jogszabalybol eredd feladatainak az aldbbiak szerint tesz eleget:
e A teleplilési tamogatast a helyi szocidlis ellatasokrol sz016 12/2020. (X1.6.)
Oonkormanyzati rendelet alapjan biztositja.
o Személyes gondoskodast nyujté alapellatasok keretében:
gyermekjoléti  szolgaltatast biztosit a zalaszantéi kozpontu Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti Szolgélat miikddtetésével.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat szolgaltatisait lehet igénybe
venni.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A gyermekek szdmdra Gyenesdids egész évben szamos sport- €s szabadidds programot
biztosit. Lasd: 3.6. e) fejezet

Altaldnossagban az is megfogalmazhatd, hogy az egészséges életmodra, sportos életvitelre
valé nevelés egyre hangsulyosabb szerepet kap mind az 6vodés nevelés, mind az iskolai
oktatas terén, a kisgyermekek, tanulok mindennapjaiban az egészségtudatossag, a rendszeres
testmozgas folyamatosan jelen van.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata az intézményi gyermekétkeztetést a fenntartdsaban
1évo Etkezde miikddtetésével biztositja a Gyvt. szabalyozasa alapjan.

Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyok Gyvt.-
ben foglaltak (Gyvt. 21. § (1) — (2) bekezdés) alapjan a fentiekben részletezésre kertiltek,
ahogy a kedvezményes/ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok szama is. (lasd:
4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i d) kedvezményes iskolai étkeztetésben
részesiilok szdma, aranya)

Hétveégi gyermekétkeztetést nem tudunk biztositani.
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A sziinidei gyermekétkeztetésre vonatkozo szabalyozas a Gyvt.-ben (21/C. § (1) — (2)
bekezdés):
A telepiilési Onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek €s a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja
e a bolcs6dében, mini bolcsddében bdlesddei ellatasban, dvodai nevelésben részesild
gyermekek szdmara a bolcsddei ellatast nyjtd intézmény és az 6voda zarva tartdsanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon,
e azeldz6 pont ald nem tartozo gyermekek szamara
- a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet
id6tartamara esé valamennyi munkanapon,
- az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az
adott tanitasi sziinet iddtartamara esd® valamennyi munkanapon Kkoteles
megszervezni, €S ennek keretén belill a sziild, torvényes képviseld kérelmének
megfeleld id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Az el6z6 pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatd a
szlinidei gyermekétkeztetés.
A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatdo bizonyitékokrol szolo
328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet alapjan a telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést
e a tanév rendjérdl sz6ld miniszteri rendeletben meghatdrozott 6szi, téli és tavaszi
tanitasi sziinet, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény
¢s az 6voda zarva tartdsanak idotartama alatti munkanapokon, és
e a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitdsi sziinet
id6tartama alatt legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen iddtartamra esd, a
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény és az O6voda zdrva tartdsanak iddtartama alatti
munkanapokon szervezi meg.

2019-2021. években sziinidei gyermekétkeztetést nem vette igénybe egy csalad sem.

J) eltér6é kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Telepiilésiinkon gyakorlatilag minden gyermekeknek sz0l6 program lehetdvé teszi az eltérd
kultardgju vagy csaladi hatterli gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat, a rendezvények
abban a szemléletben keriilnek megszervezésre, hogy minden gyermek szdmara igényes
szabadidds programot biztositson szarmazastol, anyagi helyzettdl, csaladi korilményektdl
fiiggetlentil. Ezek a fentebb mar emlitett rendezvények minden esetben az eltérd helyzetii
gyermekek integralt modon torténd szorakoztatasat valositjak meg, s ezzel lehetévé teszik a
csoportkdzi kontaktusok kialakulasat, eltérd csaladi helyzetli gyermekek kozti interakciot,
baratsagok szovodését, s erre szamtalan példat latunk teleptilésiink mindennapjaiban.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;
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A szolgéltatasok nyujtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkorményzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen ligyben eljaras nem indult.

I) elényben  részesités, hatranykompenzalé  juttatasok,  szolgaltatasok az
ellatorendszerek keretein beliil.

Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat

Az Onkorményzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsoktatasi Osztondijpalyazatot a
hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok szdmdra felsGoktatdsi tanulmanyaik
tamogatasa céljabol. Az 0sztondijpalyazat elbiralasi szempontjait a 104/2022. (IX.27.) szamu
kt. hatarozattal jovahagyott Szabalyzat hatirozza meg. Az Osztondij megallapitasa akkor
lehetséges, ha a hallgaté Gyenesdids nagykozség kozigazgatasi teriiletén allandé lakohellyel
(a tovabbiakban: lakohely) rendelkezik és felsGoktatdsi intézményben nappali tagozatos
hallgatoként vesz részt a szabalyzatban foglalt képzéstipusok valamelyikében.

Bursa Hungarica Osztondijpalyazat keretében nyujtott
tamogatasok adatai
i Tamogatott palyazatok szama

' Db

2016 13

2017 17

2018 19

2019 13

2020 9

2021 9

Forras: Onkorményzati adatok

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési
igényli  és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi  nehézséggel  kiizdd
gyermekek/tanulok oOvodai, iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutas modja, lehetdségei,

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 13. pontja alapjan kiemelt
figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
o kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulé:
- sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmoédot igényld
gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb  pszichés  fejlédési  zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-  vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd; (Nktv. 4. § 25. pont)
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- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a
kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az ¢letkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hianyossadgokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytnek; (Nktv. 4. § 3. pont)
- kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkotelezettség; (Nktv. 4. § 14. pont)
e a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
. L AT i Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos ‘s
z halmozottan hatranyos
gyermekek helyzetii 8 s G
Szama ovodas gyermekek gyermekek
Ev (gyogypedagogiai szama rAry bz Gy onas
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai ..
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermeke(lgg) SEIH{TS
092)
Fé Fé %
2016 114 0 0,00
2017 119 0 0,00
2018 124 0 0,00
2019 121 1 0,83
2020 121 0 0,00
2021 120 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és Gyenesdiasi Bolcsdde és Ovoda pedagogiai
programja fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek esélyegyenléségét,
integralasat. Az 6voda ennek szellemében folytatja szakmai munkéjat, melynek keretében
szamos modon segiti azon gyermekeket, akik valamilyen okbol kiemelt figyelmet
érdemelnek. A sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd 6vodas gyermekek szdméra az ovoda fejlesztd foglalkozasokat biztosit logopédus,

pszichologus,
bevonasaval.

fejlesztépedagogus,

gyogytornasz,

utazd gyogypedagogus

szakemberek
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4.4. a) 2. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulok
Hatranyos és
TR . Hatranyos és halmozottan halmozottan
Altalanos iskolai e . an =
. . hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii
tanulok szama a re1A . . ! : 2 .
) nappali altalanos iskolai tanulok szama tanulok aranya az
Ev oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
Fé Fo %
2016 n.a. 2 0,52
2017 n.a. 3 0,77
2018 n.a. 2 0,48
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Az iskolai oktats teriiletén elmondhato, hogy a Karpati Janos Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola — ahogy az az intézmény Pedagodgiai Programjaban is szerepel — kiemelt
figyelmet fordit a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra,
az e célokat eldsegitd programok minél hatdsosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének
fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot tart az illetékes gyermek- és ifjusdgvédelmi, szocidlis és
egeészségligyl intézményekkel, illetve pedagogiai szakszolgalatokkal a gyermekek, tanulok
érdekeit veszélyeztetd problémak megoldéasa érdekében. Az intézményben folyd pedagogiai
munka eredményességi mutatoi megfeleldek, potencialisan biztositjak a hatranyos helyzeti
tanulok eredményes oktatasat, szocialis hatranyaik kompenzalasat. A sajatos nevelési igényl
tanulok (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlddési zavarral kiizdok) nevelése-oktatasa
integraltan torténik az altalanos iskoldban. Az egyiittnevelésre javasolt SNI gyermekek,
tanulok tobbi gyermekkel, tanuloval kdzos iskolai nevelésének, oktatasanak feltételei adottak.
Ellatasuk az egyenld bandsmodd elveinek figyelembevételével teljesiil az intézményi élet
valamennyi szintjén.
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

hAtrAnyos hatranyos
Hatrénvos és Hatranyos és hel ze}tll'i helyzetii Hatranyos és
h;lrl:z)nz}(,)(':tan halmozottan szakkiizyé iskolai szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
hatra hatranyos tanuﬁ')k tanulok halmozottan hatranyos
121‘ f an)tf?s helyzeti és hatran és hatranyos hatranyos helyzetii
. N XZ? oy tanulok s Xos helyzetii helyzetii tanulok
gimnaziumi . helyzetii . 3 A Gz o o z
Ev tanulok aranya a szakiskolai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranya a
e (15 gimnaziumi Készséofeileszté készségfejleszté | tanulok szama |szakgimnaziumi
096) tanulokon iskola;g tajnul()k iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS 097) . . | ardnya a tanulék (TS 101)
szama a nappali szémahoz
oktatasban (TS . .
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fé % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és | hatranyos helyzeti gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szima (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii oktatdsban és a Hatranyos ¢és
halmozottan hatranyos helyzet 1étszamarol nincsenek adatok, mert a telepiilésen nem miikodik

kozépiskola.

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzeti gyermekek szaménak tekintetében kedvezd
helyzetben van, hiszen az ¢6vodai és iskolai adatok alapjan kevés olyan gyermek volt
telepiilésiinkon, akik esetében a sziilok alacsony iskolai végzettsége, alacsony foglalkoztatasa,
vagy az elégtelen lakaskoriilmények miatt megallapitasra keriilt volna a hatranyos helyzet.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

b) a kozneveléshez kapcsolodod kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedago
7 . - - - a giai
Ovodai - . Ovodai Ovodaba .
3-6 gyermekcso fé?(’)'vl;)ega‘lak feladatellata beirt Ovodai ol(ét:;::i?lzn Egy 6vodai
. portok oy si helyek gyermekek . . z . gyermekcso
éves . szama . . gyogypedagé ovodas
z szama - 2 szama szama B r portra
korua sovpeda (gyogyped o | (e giai gyermekek ut6
gyerm gyogypecag agogiai gyogypecag | (gyogypedag gyermekcsop szima J
- ogiai > ogiai ogiai . . = gyermekek
Ev ekek . neveléssel . ! ortok szima | az integraltan .
. neveléssel .. neveléssel neveléssel szama (TS
szama .. egyiitt) .. .. (TS 086) oktatott SNI
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) gyermekek 089)
085) (TS 088) (TS 087) nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo fo
2016 n.a. 6 150 1 114 0 0 19
2017 n.a. 6 150 1 119 0 0 20
2018 n.a. 6 150 1 124 0 0 21
2019 n.a. 6 150 1 121 0 0 20
2020 n.a. 6 150 1 121 0 0 20
2021 n.a. 6 150 1 120 0 0 20

Forras: Telr, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

o1k o1k Mas
Az iz;:(tgllginos Az altalanos Altalanos Egyisal:g:::nos telepiilésro
. iskolai iskolai feladat- . e 1 bejaro
osztalyok . P osztalyra juto .
. osztalyok ellatasi helyek . altalanos
szama a z z tanulok . .
G szama (a szama e e pagl iskolai
Tané ai oktatasban gy?gyped’agogl (gy.ogype(;agogl oktatasban taflulok
Vv (a nappali ai oktatassal ai oktatassal o arinya a
. egyiitt) egyiitt) . . nappali
oktatasban) (TS 081) (TS 079) ai oktatassal oktatésba
(TS 080) egyiitt) (TS 082) n (TS 084)
db db db fo %
2016 0 17 1 22,53 34,99
2017 0 17 1 23,06 39,29
2018 0 18 1 23,28 40,10
2019 0 19 1 23,58 39,96
2020 0 19 1 23,53 41,61
2021 0 18 1 24,56 40,27
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia
20
15
10
5
0 .
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

Fé
2016 46
2017 52
2018 28
2019 37
2020 54
2021 65

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

70
60
50
40
30
20
10

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A kiemelt figyelmet érdemld tanulok megfelelé szakemberek altal torténd ellatdsa minden
koznevelési intézményiinkben biztositott, sziikség szerint a Zala Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat bevonasaval.

A kozneveléshez kapcsolodo egyéb szolgaltatasokat az el6z6 pontban attekintettiik. (ldsd: 4.4
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal élé gyerekek
kozoktatdsi lehetoségei és esélyegyenlosége a) pont a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatisa, a kéznevelési intézménybe és
mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas modja, lehetdségei)
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C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

Az oktatds, képzés terén gyermekeket érinté hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen tigyben eljaras nem indult
egyik koznevelési intézmény ellen sem. A bolesdédében, 6vodaban és az iskoldkban nincs
szegregalt oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek

crer

szolgaltatasokat természetesen biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;
Gyenesdiason egy oktatasi intézmény muikodik, ezért 6sszehasonlitasi lehetdség nincs.

e) elényben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos Tanoda Csalad- és Sziinidei
kezdet e o P .
2 szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetésben
gyerekhazat = 7 z iyt
rendszeresen | szolgaltatast részesiilo
rendszeresen|. -, Y .
£ ivénvbe vevé igénybe vevo | igénybe vevo | gyermekek
v geny gyermekek | Kiskoriak szama (TS
gyermekek . .
2 szama szama 112)
szama
Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intézményfenntartdi adatok

A kiemelt figyelmet érdemld gyermekek szamara nyujtott ellatasok (igy példaul a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, és a hozzd tarsuld szamos természetbeni ellatds, vagy a
szolgaltatdsok terén a fejleszté foglalkozdsok) hatranykompenzald célzattal, pozitiv
megkiilonboztetés révén segitik eld a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek esélyegyenldségét. Tovabbi specialis szolgaltatasok, igy példaul Biztos Kezdet
Gyerekhaz vagy Tanoda varosunkban nem mukodnek.

A Karpati Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola vonatkozasdban elmondhato,
hogy a korrepetalasok, kozépiskolai eldkészitok, egyéni megsegitések, felzarkoztatasok, a
délutani tanuldszoba, napkdzis foglalkozasok mind a hatrdnykompenzacio céljat szolgaljak.

A sziinidei gyermekétkeztetést nem vette igénybe egy csalad sem.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekek alacsony aranya a népességen Gyermekvallalas 6sztonzése, csaladbarat
beliil munkahelyek és atipikus foglalkoztatasi

formak erdsitése, a telepiilésen megvalosulo
fejlesztések soran a gyermekes csalddok
igényeinek figyelembevétele

Gyermekek, fiatalok szdmara tobb prevencios Prevenciés programsorozat szervezése
program nyujtasa sziikséges. gyermekek, fiatalok szamara

Nyari sziinidében sok csaladnal problémat gyermekek nyari szabadidé hasznos eltoltése
jelent a gyermek/ek feliigyeletének
megoldasa

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A ndk és férfiak kozti egyenld banasmod sziikségessége és fontossaga mar a Romai
Szerzédésben is megjelent, de az 1997. évi luxemburgi cstcsértekezleten keriilt be a
foglalkoztatasi iranyelvek kozé. Az Eurdpai Unids foglalkoztatdsi stratégia részét képezi a
férfiak és nok foglalkoztatasi aranyanak kiegyensulyozasa, valamint az egyenl6 bérezés elve
is. Hazénkban az Alaptorvény XV. cikkének (3) bekezdése rogziti a férfiak és nok
egyenjogusagat, a Munka Torvénykonyve (2012. évi 1. torvény 12. §) pedig rendelkezik az
egyenld banasmod kovetelményérél a munkabérezéssel és munkaviszonnyal kapcsolatban,
amikor kimondja, hogy a munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. a vonatkoz6 Eurdpai Unids irdnyelveknek
megfeleléen szabalyozza az egyenld bandsmod kovetelményét, az esélyegyenldség
eldmozditasat a ndk tekintetében is. (2003. évi CXXV. torvény 65. §) Az Ebktv. 8. §-a védett
tulajdonsagként nevezi meg a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és a terhességet is.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Hazankban a hagyomanyos nemi szerepekrdl valo felfogas kedvezétleniil befolyasolja a nék
munkaerd-piaci esélyegyenldségét, mivel a gyermekvallalds utan a gyermeknevelés terhe még
mindig foként a ndkre harul. E felfogas kovetkeztében a munkaltatok is elOszeretettel
részesitik elényben a férfiakat, mivel szdmolnak a nék korlatozottabb rendelkezésre allasaval.
A sztereotipidk hatasara a ndk megbecsiilése alacsonyabb a munka vildgaban, és sajnos mind
a mai napig masokhoz képest kedvezdtlenebb bandsmodban részesiilhetnek pusztan azért,
mert nok.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N,Ok =
aranya | Osszesen
(s 0 (TS 034)
% % %

2016 2,55 1,72 2,14%
2017 1,99 2,34 2,17%
2018 1,25 2,55 1,90%
2019 1,58 2,37 1,98%
2020 3,17 4,54 3,86%
2021 1,67 2,65 2,16%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017 2018 2019

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2020 2021

A telepiilésen a munkanélkiili n6k ardnya a vizsgalt idészakban magasabb, mint a férfiaké, de
ugyanakkor a 2016-os bazisévhez viszonyitva emelked6 tendenciat mutat a néi nem
munkanélkiilisége.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal Nok aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
Ev regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek | allaskeresokon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2016 41,07 43,48
2017 45,61 53,85
2018 30 60
2019 50,98 65,38
2020 41,58 76,19
2021 55,17 68,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021

2020 | ——

2019

2018 R —————

2007
——

2016
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Ahogy azt egy korabbi fejezetben mar ismertettiik, az Gsszes allaskeresd kozott viszonylag
nagy aranyban vannak jelen a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk, azaz a
tartds munkanélkiiliek. Koriikben a ndk aranya 40-80 % kozott mozgott az elmult években. A
2020-as évben volt a legmagasabb, 76,19 % a ndk ardnya a 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresk kozt. Az el6z6 évhez képest ez 10,81 %-os emelkedést jelent, ami
jelentds novekedés. Ennek oka valosziniileg a koronavirus jarvany okozta munkanélkiiliség.
Ha a két nem aranyait hasonlitjuk dssze, akkor elmondhatd, hogy a ndk jelenleg nagyobb
mértékben €rintettek a tartos munkanélkiiliségben, mint a férfiak.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresok palyakezdo
, szama allaskeresok szama

B (TS 052) (TS 053)

fo Fé
2016 56 1
2017 57 3
2018 50 4
2019 51 2
2020 101 6
2021 58 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2021 I ————

2020 [ ———————

2019 ———

2018 [ —

2017 ———

2016 | ———

0 20 40 60 80 100 120
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

A palyakezdd allaskeresdk aranya az Osszes allaskeresd kozott viszonylag alacsonynak
tekinthetd. Ezek alapjan megallapithato, hogy Gyenesdidson az oktatasbol a munka vilagaba
torténd atlépés nehézsége nem képezi jelentés okat a munkanélkiiliségnek. A palyakezdok
nem szerinti Osszetételérdl nincs adatunk, de mivel eleve alacsony aranyban jelennek meg
palyakezddk az allaskeres6k kozott, igy feltételezziik, hogy a ndket sem érinti jelentOs
mértékben a palyakezdési munkanélkiiliség.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen a felndttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nincsenek. Az
allaskeresé nok, akik nem rendelkeznek megfelelé végzettséggel azokon a Zala Megyei

Kormanyhivatal Keszthelyi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly altal meghirdetett
képzések segithetnek.
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c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

A munkaeré-piaci esélyek tekintetében az egyik legmeghatarozobb tényezd az iskolai
végzettség, igy azok a nok, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy még az
altalanos iskola nyolc osztdlyat sem végezték el, komoly nehézségekkel szembesiilnek a
munka vilagaban. Fokozhatja hatranyukat, ha e mellé még idésebb életkor, munkatapasztalat-
hidny, vagy kisgyermekes csaladi hattér is tarsul. Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez0 ndk esetében kitorési pont a piacképes képzettség megszerzése lehet, melyre a
jéarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan és egyéb foglalkoztatast segitdé projektek keretében
kaphatnak lehetéséget.

Mindemellett elmondhatd, hogy telepiilésiinkon van lehetdség alacsonyabb iskolai
végzettséget igényld munkalehetdség megszerzésére is, bar foként szezondlis jelleggel. A
nyari szezonban a vendéglatas felélénkiilésével a munkalehetdségek széles kore all
rendelkezésre az alacsonyabb végzettségli holgyek szamara (konyhai kisegités, felszolgalas
stb.). A vendéglatds rdadasul tipikusan olyan teriilet, mely a ndéi munkaerdt is jelentds
mértékben igényli.

Az Onkorményzatnak nem 4ll rendelkezésre olyan aktualis adat, amely az alacsony iskolai
végzettségli n6k szdmarol mutatna képet.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, szamos
formaja 1étezik. Megmutatkozhat példaul a munkara valo jelentkezés €s a munkaviszony
létesitése soran (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltato mégsem kivan nét alkalmazni), az azonos munkaért
jar6d eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek sziikdsségében (iivegplafon-
jelenségnek nevezziik, mikor egy munkavallald eldémenetele a munkahelyi hierarchidban csak
egy bizonyos szintig lehetséges, a folé nem tud 1épni a lathatatlan tivegplafon miatt, melynek
oka a hatranyos megkiilonboztetés — a jelenség elsdésorban a ndi munkavallalok korében
jellemzd).

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetést,

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok odsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai férdohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A relevans fogalmakrol roviden (Gyvt. 43. § - 44/D. §):

e Bdlcsdde: olyan bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a BolcsOdei nevelés-gondozéds orszdgos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezé személy altal, akar
tobb csoportban nytjt szakszerli gondozast és nevelést.

e Mini boélcséde: olyan bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszadgos alapprogramja
szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy
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altal akar tobb, a bolcsddei intézményhez képest kisebb 1étszdm csoportban, valamint
egyszeriibb személyi, targyi és miikodtetési feltételek mellett nyujt szakszera
gondozast és nevelést.
Munkahelyi boéleséde: olyan bolcsédei ellatast nyajtdé szolgaltatas, amelyet a
foglalkoztatd, vagy a foglalkoztatdoval kotott megallapodas alapjan az Gyvt. 5. § s)
pontja szerinti fenntartd tart fenn, elsésorban a foglalkoztatonal keresdtevékenységet
folytatd személyek gyermekei bolcsddei ellatasanak biztositasara.
Csaladi bolcséde: olyan bolcsddei ellatast nyujtd szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas
nyujtoja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit.
Napkozbeni gyermekfeliigyelet: olyan szolgaltatds, melynek keretében - nem
nevelési-oktatasi céllal - a szolgaltatas nyujtdja az életkornak megfelel6 napkdzbeni
ellatast biztosit
- a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben nem részesiilo gyermek szdmara,
- a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek szamara,
- az oOvodai nevelésben részesiild gyermek szdmara a kotelezd 6vodai
nevelésben valo részvételének idején kiviil,
- a magantanul6 szdmara,
- az iskolai oktatasban részesiild tanuld szamdara az Nktv. szerinti kotelezd
tanorai és egyéb foglalkozasokon vald részvételének idején kiviil, valamint a
tanitasi sziinetekben, és
- az Nktv. rendelkezései szerint az altalanos iskoldban a tizenhat 6ra eldtt
megszervezett egyéb foglalkozas aldl felmentett gyermek szamara.
Alternativ napkozbeni ellatas: a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas
keretében nyujtott,
- a szild és a gyermek kapcsolatdt erdsitd, a gyermek szocializacidjat
tdmogato, valamint egyéb szabadidds és prevenciods szolgaltatas,
- a cselleng6 vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskort gyermekek szdmara
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban
meghatarozott - személyi és targyi feltételekkel.

5. 2. 1. szam tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
}Be’toltott Ved0’n01 0-3 év kiszitti Atlagos ,

allashelyek szama ermekek szama gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénkeént
db fo fo
2016 2 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 15 n.a. -
2019 1,5 n.a. -
2020 15 n.a. -
2021 1,5 n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védaéndi allashelyek (db)
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Mugod(:, opk’o rm anyzatl Onkormanyzati bolesédébe beirt
bolesodei férohelyek ,
, L gyerekek szama
Ev szama
db Fé

2016 n.a. n.a.
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 26
2020 26 24
2021 26 24

Forras: Onkormdanyzati és intézményi adatgyfijtés
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Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2017

2018

2019

2020

B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

2021

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodo Munkahelyi | Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolecsodébe
munkahelyi | boélcsédébe csaladi | bolcs6débe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
. féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev | sziama (TS | sziama (TS szAima szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szAma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 26 26
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 24
2021 0 0 0 0 0 0 26 24

Forras: TelR, KSH Tstar

97




BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga
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(TS 120)

A Gyenesdiasi Bolcsdde és Ovoda bolesédei férShelyeinek szama évek ota 26 6. A
2020/2021-es nevelési évben a bolesddét igénybevevok szama: 24 {6, azaz az intézmény
magas kihasznaltsaggal mikodik.

Az intézmény 6voda egysége 150 fOs férdhellyel rendelkezik, csoportjainak szdma hat,
gyogypedagogiai nevelésben részesiilé kiilon csoport nincs. 2021-ben dsszesen 120 gyermek
részesiilt 6vodai nevelésben.

A bolcsdde és az 6voda nyitvatartasi ideje igazodik a sziilék munkarendjéhez.

Csaladi napk6zi Gyenesdiason nem miikodik.

A munkahelyek csaladbarat jellegérol kevés informacio all rendelkezésiinkre. A kozszféraban
altalaban jellemz6 a 7:30 és 16:00 ora kozti munkaidd, ami lehetévé teszi, hogy gyermekiik
napkdzbeni ellatdsa mellett a szlilok munkat tudjanak vallalni. A magéanszféraban ettdl eltérd
munkarend is lehetséges, azonban tapasztalatunk szerint a telepiilésiinkon miikodo cégek
kell6 rugalmassaggal kezelik a kérdéskort.

A ndi munkavallalok talterheltségét jelentés mértékben enyhitheti a csaladbarat intézkedések
megtétele allami- és maganszektorban egyarant, ezért ezeket az intézkedéseket 0sztondzni,
tamogatni sziikséges.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tdmogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozt a védondi haldzat
szakmai munkdjanak keretében valdsul meg. Csaladdtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara elsdsorban az altaldnos- ¢€s kozépiskoldkban keriil sor. Az anya- ¢és
gyermekgondozasra a telepiilési védondi szolgalat munkatéarsa kiemelt figyelmet fordit, nagy
hangsulyt fektetve a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anyukédkra és gyermekeikre.
Az anya- ¢és gyermekgondozas 6sszességében megfeleld mdodon biztositott telepiilésiinkon, a
védondi szolgalat hatékony miitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak.
A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos tandcsadds révén a csaldd- ¢€s
gyermekjoléti szolgalat is segiti a védén6 szakmai munkajat.
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5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati
er6szakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozé tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas. A ndk elleni erdszak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd
torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatéds, szexudlis vagy csalddon beliili
er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.
Jellemz6en az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A szocialis szolgaltatasok, a
gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszer miikodtetése, a védondi halozat, illetve a rendori
tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy a problémakkal hova forduljanak
segitségért. A noket ér6 erdszakos cselekmények miatti rend6ri riasztasok szama, valamint a
bantalmazas miatt tett renddrségi feljelentések szdma azonban mind a mai napig valdsziniileg
jelentds mértékben elmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkdn anyaotthon, csalddok 4atmeneti otthona nem mikddik, az esetleges
krizishelyzetekben e szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
segiti elo.

Csaladok atmeneti otthona legkézelebb Zalaegerszegen van. A zalaegerszegi csaladok
atmeneti otthona jelenleg 13 csaldd befogadéasara alkalmas, 40 férdhelyes gyermekjoléti
intézmény. Feladata a gyermekvédelmi torvény és a végrehajtd rendeletei szerint az
otthontalanna valt vagy bantalmazott csalad egyiittes elhelyezése, a valsaghelyzetben 1évo
varandos anya elhelyezése, illetve az atmeneti gondozéds biztositdsa. Az intézmény 7 fo
szakembert foglalkoztat féallasban. Megbizasi szerzddéssel jogasz illetve pszichologus segiti
a szakmai munka hatékonyabba tételét.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk részvételére nemcsak a né1 nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a
koziigyekrdl valdo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kozos
érdeket. Telepiilésiinkon a ndk helyi kozeéletben betoltott szerepe elfogadhatonak mondhato.
A telepiilésen megvalasztott 5 f6 képviseld koziil 1 f6 a néi nem koziil keriilt ki. A Pénziigyi
Bizottsagban 1, a Kornyezetvédelmi és Telepiilésfejlesztési Bizottsagban szintén 1 holgy
talalhat6. A Gyenesdiasi K6zds Onkorményzati hivatalt vezetd jegyzd személye is nd. Az
Onkormanyzat kdztisztviseldinek kozel 80%-a, a kdzalkalmazottainak majdnem 100%-a nd.
Megfigyelhetd tovabba a telepiilésen mikodd Onkormanyzati és nem Onkormanyzat
intézményeknél is, hogy a vezetdk, vagy helyetteseik nagy tobbségében a nok koziil keriilnek
ki. A védonéi szolgalat munkatarsa is holgy, valamint az egészségiigyi ellatas soran is
megfigyelhetd a ndk szerepe a telepiilésen.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

Gyenesdiason a ndket hasonld problémak foglalkoztatjdk, mint az orszag barmely masik
telepiilésén, hiszen a ,,gyengébbik” nemhez tartozok igencsak egyezd nehézségekkel
szembeslilnek orszagszerte. Fejlett tarsadalmunkban a ndkre egyre tobb teher harul: egyszerre
kell megfelelniiik szamos szerepkdrnek, igy példaul helyt kell allniuk a munka vilagaban, a
csaladi ¢letben, a haztartas-vezetés és gyermeknevelés terén, valamint az id0s vagy beteg
hozzatartozok gondozasa, apoldsa sordn, a parkapcsolati elvardsokrél nem iS beszélve.
Szamos tényez6 neheziti azonban a sokféle szerepkihivasnak torténé megfelelést: a
foglalkoztatas terén a hatranyos megkiilonboztetés, az tivegplafon, a csaladi élet kapcsan a
munkaval valdo Osszeegyeztethetetlenség, a gyermeknevelés, a haztartdsvezetés, a
hozzatartozokrol valé gondoskodas kapcsan a férfi-néi munkamegosztas problémai, azaz a
férfiak alacsony szerepvallaldsa ezen teriileteken, a parkapcsolat tekintetében pedig a férfiak
részérdl tapasztalhaté magas elvarasok, a nokkel kapcsolatos fiatalsag-kultusz stb. Mindennek
eredménye sajnos az lehet, hogy szamos né megfaradt, kiégett, stresszes és a végsokig
kimeriilt lesz egy bizonyos id6 utan. A szerepkihivasok tehat valosziniileg folyamatosan
foglalkoztatjak a kozségiinkben ¢él6 ndket is, ezért torekedni sziikséges arra, hogy a helyi
szintii intézkedések a nok érdekeinek figyelembevételével keriiljenek megtervezésre és
megvaldsitasra. Ezek célja a ndk terheinek mérséklése, esélyegyenldségének megteremtése,
kiegyensulyozott életviteliik biztositasa kell, hogy legyen, akar a pozitiv diszkriminaciod
eszk6zének alkalmazésaval is. Arra kell torekedni tovabba, hogy a gyermekvallalast a munka
vilaga ne biintesse, hanem tdmogassa, s a kisgyermekes anyukék helyzetének megkonnyitése
fontos szempontként kell megjelenjen a munkahelyeken.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, Csaladbarat munkahelyek, intézkedések
feladatok 0sszehangoldsanak nehézségei

Nagyfoku latencia a ndket érinti er@szak terén | Az észleld- és jelzérendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak

aktivizalasa,
A dolgoz6 anyak nehéz helyzete, testi-lelki Kulturalis és mentalhigiénés programok,
egészségiik karosodasa sportolasi és szabadidds lehetdségek

biztositasa kifejezetten ndk szamara,
nagycsalddosok szamara kozosségi tér/forum
létrehozésa tapasztalat- €s informaciocsere,
tajékoztatds céljabol
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik, melyek az id6s korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskor varhato é€lettartam egyre inkabb nd, a
halandosag csokken, mindehhez pedig tobb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a
csokkend szamu népességen beliil az idések szama €s aranya folyamatosan nd, a fiatal, aktiv
korosztaly szama ¢€s aranya pedig csokken. Mindennek kdvetkezményeképp tdrsadalmunkban
a népesség Oregszik, s egy ,.eltartd” személyre egyre tobb ,eltartand6” jut. Ez sajnos a
tarsadalombiztositasi €és szocidlis ellatorendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a
hazdnkban hagyomanyos feloszto-kirovd nyugdijrendszer valsagahoz is vezethet. A
kedvezétlen demografiai folyamatoknak koszonhetéen az iddsek csoportja egyre fontosabb
es¢lyegyenlOségi célcsoportnak tekinthetd, a szocialis és egészségligyl szolgaltatasok
fokuszaba keriilt.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Orecedési
allando lakosok allando lakosok °8
: . . . " index
Ev szama (f6) szama (f0) %
(TS 026 és TS 028 | (TS 010¢és TS 012
. i (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2016 816 534 152,81%
2017 860 542 158,67%
2018 899 539 166,79%
2019 951 549 173,22%
2020 994 562 176,87%
2021 1037 563 184,19%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f0 jut. Ez az
index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti
az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az
index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, és a telepiilés eloregedd.

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy telepiilésiink az eloregedd telepiilések kozé
szamitando.
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Az oregedési index grafikon jol mutatja, hogy telepiilésiinkon a népesség Osszetételében az
idések dominalnak és szamuk egyre no.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev jara ,dekba’n & egyeb | J ara ,dekba’n & egyeb Osszes nyugdijas
jarandosagban jarandoésagban
részesiilo férfiak részesiilé nok szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 335 499 834
2017 345 508 853
2018 355 514 869
2019 348 517 865
2020 349 527 876
2021 349 513 862

Forras: TelR, KSH Tstar
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A téma vonatkozasaban iranyad6 jogszabaly a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. ¢évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tbtv.), melynek értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
az 0zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a sziil6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
Ozvegyi jaradék. (Tbtv. 6. § (1) és (2) bekezdése)

Bér telepiilésiinkon nétt a 60 év felettiek szdma és aranya az elmult években, az fenti tablazat
¢s abra azt mutatja, hogy a nyugdijasok szama 2018-ig nétt, majd 2019-ben csékkent, ami
lehet részben a nyugdijkorhatar emelkedésének kovetkezménye is. Az ezt kovetd években a
szdmadatokban ingadozas figyelhetd6 meg. Az id6s korosztilyba tartozd népesség nemek
szerinti Osszetételét vizsgalva elmondhatd, hogy a 65 év feletti népességen beliil nagyobb
aranyban képviselteti magat a néi nem.
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Az egyéb nyugdijszeri ellatdsokban részesiilé ndok ¢és férfiak adatait az alabbiakban
lathatjuk.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | o 1 oron . . . . PG ES Ozvegyi és | Iddskoriiak
alapulé alapulé Oregségi Oregségi sziiloi sziil6i iaradékaban
ellatasban . p nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban o y . 5
- 2 - ellatasban 7 R 2 iy = R nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo részesiilé részesiilo részesiilo részesiilo részesiild havi atlagos
férfiak nék szdma férfiak szama | ndk szama férfiak nék szama szédma (fgﬁ)
szama (TS 069) (TS 070) szama
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 10 0 274 414 0 24 0,00
2017 10 0 286 434 0 19 2,00
2018 10 0 295 445 1 18 2,00
2019 10 0 291 450 1 14 2,08
2020 10 0 294 465 0 12 2,25
2021 10 0 300 458 0 8 2,02

Forras: TelR, KSH Tstar

Megallapithato, hogy a nyugdijszera ellatdsokban részesiilok kozt e tablazat adatai szerint is
tobb a nd, mint a férfi.

Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Amennyire Orvendetes jelenség az ¢életkor meghosszabbodéasa, annyira valik egyre
feleldsségteljesebb tarsadalmi kotelezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek
¢s az aktiv életnek minél hosszabb ideig vald fenntartasa, biztositasa.
Az életmindség Osszetevoi:

e cgészségi allapot,

e mindennapi aktivitas, életmad,

o kozérzet.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentds korlatokat allit,
ugyanakkor az utobbi id6szakban szamos  valtoztatds szolgalta az  idések
foglalkoztatottsaganak boviilését, nyugdij utani munkavallalasuk eldsegitését.

2013. julius 1-jével 1épett hatalyba a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. LXXXI.
torvény 83/C. § (1) bekezdése, mely kimondja: ,,Az Oregségi nyugdij folyositdsat - a
jogviszony |étesitésének honapjat kovetd honap elsé napjatdl a jogviszony megsziinése
hoénapjanak utolsé napjaig - sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kdzalkalmazotti jogviszonyban,
kormanyzati  szolgalati jogviszonyban, allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,
koztisztviseloként vagy kozszolgalati ligykezeloként kozszolgdlati jogviszonyban, birdi
szolgalati viszonyban, igazsagiligyi alkalmazotti szolgélati viszonyban, ligyészségi szolgalati
viszonyban, fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel
szerzOdéses vagy hivatdsos szolgélati viszonyban 4ll.” rendelkezés nem segiti eld a
kozszféraban torténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a versenyszféraban szdmos
intézkedés jarul hozzd a nyugdijasok foglalkoztatasdnak bdvitéséhez (A Munka
Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijas dolgozé keresetét 2019.
januar 1-je ota kizarolag a 15% SZJA terheli, a jarulékok megfizetése alol mentesiil, a
munkaltatd pedig a szocidlis hozzéjarulasi add (2022. januar elsejétdl 13 %) és a szakképzési
hozzajarulas (1,5%) megfizetése alol mentesiil, azaz egy nyugdijas munkavallal6 alkalmazasa
kevesebbe keriil neki, mint egy aktiv kort munkavallal6 foglalkoztatasa).
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2017. julius 1-jével Iépett hatdlyba az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdijas
szovetkezetek 1étrehozasaval 0sszefliggd modositasardl szolo 2017. évi LXXXIX. térvény,
amely a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény modositasaval lehetdséget nyujt un.
kozérdekli nyugdijas-szovetkezet létrehozasara. A kozérdekli nyugdijas-szovetkezet célja,
hogy a még aktiv id6éskoru tagja szamara foglalkoztatast, munkalehetdséget biztositson
nyugellatasanak folyositasa mellett. Célja tovabba a tudas-atorokités, azaz, hogy a kovetkezd
generaciok szamara a tagoknal felhalmozodott tudas, szakmai- és élettapasztalat atadasra
keriiljon. A munkavallald bruttd bérébdl ebben az esetben is csak 15% személyi
jovedelemado keriil levonasra. A munkaltatok altal kifizetett bruttd bért itt sem terheli
semmilyen kozteher (sem a 13 %-o0s szocialis hozzéjarulési adot, sem az 1,5%-o0s szakképzési
hozzéjarulast nem kell megfizetni). ElsO 1épésként taggé kell valni valamely szovetkezetben,
igy lesz jogosult az allaskeresé nyugdijasként torténd munkavégzésre a fent emlitett
kedvezményes feltételek mellett.
Az idéskort, nyugdijas személyek foglalkoztatdsa tobb szempontbol is hasznos. A
munkavallalé szdmara elsdsorban az aldbbi tényezdk miatt lehet elényds a nyugdij melletti
munkavégzés:
tobbletjovedelemre tehet szert altala,
lefoglalja magat,
fizikailag, szellemileg aktiv maradhat,
tarsasagi ¢€letet €lhet, kevésbé fenyegeti az idéskori elmaganyosodas,
nyugdijasként is a tarsadalom hasznos tagjanak érezheti magat.
A munkaltatd szamara pedig foleg a kovetkezd szempontok miatt lehet vonzd lehetdség a
nyugdijas dolgoz6 alkalmazésa:

e 0lcsobb, mint az aktiv kori munkavallalo alkalmazasa,

¢ jelentds mértékli munkatapasztalattal rendelkezik,

e kevesebb csaladi, maganéleti kotottsége van, ezért rugalmasabb munkaer6t jelenthet,

mint aktiv koru tarsai.

Az idéskoruak foglalkoztatasanak egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hozadéka is van, ezért az
ilyen jellegli torekvéseket érdemes tdmogatni, ugyanakkor Gyenesdiason nem kimondottan
jellemz6 a nyugdijasok nagyaranyu foglalkoztatasa.

A kovetkezo tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonbozé korcsoportok milyen aranyban
jelennek meg a nyilvantartott allaskeres6k kozott. Lathatd, hogy a 61 éves vagy felettiek
szerepelnek legmagasabb ardnyban az Osszes allaskeresd kozott. Szintén magas ardnyban
jelennek meg az 56-60 év kozotti korcsoporthoz tartozok is. Ez sajnos utalhat arra, hogy az
idosebb korosztaly tagjai jelentds elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a
munkaerdpiacon, ami Osszefliggésben allhat az 1désebb munkavallalokat esetlegesen érintd
hatranyos megkiilonboztetéssel. Ugy tiinik, az idésebb korosztaly foglalkoztatasat még tobb
kozponti és helyi intézkedéssel lenne sziikséges timogatni a jovOben.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.

tiblazatbol)
Nyilvintartott Ev | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
0sszesen 7
Fo
osszese| 56 | 57 | 50 | 51 | 101 | 58
n
F6 | 5 4 3 9 1L | 4
41-45 &v (TS 042) % | 893% | 7,00% | 600% | 7% | 1089% | 6,90%
, F6 | 6 3 3 5 7 3
46-50 &v (TS 043) % |10,71%| 526% | 6,00% | 9,80% | 6,93% | 5.17%
, F6 | 10 | 11 4 1 10 | 3
51-55 &v (TS 044) % |17,86% | 19,30% | 8,00% | 1,06% | 9,90% | 5,17%
F6 | 5 9 7 8 11 | 10
56-60 év (TS 045) % | 893% |15,79% | 1400% | 27 | 1080% | 1%
61 éves, vagy afeletti (TS ko 14 15 14 > 11 157 18 35 ?é 5
046) % | 2500% 26320 | 2800% | “°7 | 17,820 | %07

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddéskor, élethosszig tartd tanulds, idOsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
teleptilésen;

A telepiilésen nincsen az iddések, nyugdijasok szamara foglalkoztatasukat tdmogatd egyeb
program.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatas terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk, de mivel egy rendkiviil kiszolgaltatott munkaerd-piaci csoportrol beszéliink, igy
telepiilésiinkon is lehetséges a velilkk szembeni diszkriminacio eléfordulasa. A nyugdijazas
elott allo munkavallalok kiilondsen nagy nehézségekkel szembesiilnek a munkaerdpiacon, sok
munkaltaté nem szivesen alkalmazza Oket, és a vallalati leépitéseknek is gyakori célpontjai.
Ezen a helyzeten javithat a hatalyos Munka Torvénykonyvének azon rendelkezése, hogy a
munkaltatd a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalo hatarozatlan tartami munkaviszonyat
a munkavallalora iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t éven beliil csak a
munkavallal6 munkaviszonyt ellehetetlenité magatartasa, illetve stlyos kotelezettség-szegés
okén torténd felmondassal sziintetheti meg. (Mt. 66. § (4) bekezdés) A fenti adatok alapjan
altalanossagban elmondhato, hogy a veszélyeztetett ¢letkort népesség kedvezdtlen munkaerd-
piaci helyzete problémaként jelenik meg telepiilésiinkon is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Az egészségligyi szolgaltatdsok koziil az alapellatdsok elérhetdek iddseink szamara helyben.
Ezek a kovetkezdk:
e fogorvosi ellatas,
e [. szamu haziorvosi ellatas,
e [l szdmu héziorvosi ellatas.
E szolgaltatasok fizikai hozzaférhet6sége megfeleld a telepiilésen €16 idések szamara, hiszen
a haziorvosi rendeld jol megkozelithetd, sajat parkoldval rendelkezik, épiilete pedig
akadalymentesitett.

Gyenesdidson gyodgyszertar is talalhato.

Az alapellatashoz kapcsolodd héziorvosi iigyeleti ellatist az Onkormanyzat az Ugyelet
Nonprofit Kézhasznia Kft (8360 Keszthely, Ady u. 2.) Gtjan biztositja.

Tobb korhéz 1s van elérhetd kozelségben a helyi lakosok szamaéra.
Szakorvosi ellatas legkozelebb Keszthely varosaban vehetd igénybe.
Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsokat nyujtdé intézmények (apolast,

gondozast nyujto intézmény, rehabilitacios intézmény, lakootthon, atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény ¢€s egyéb specialis ellatast nyjtod intézmény) a telepiilésen nincs.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szama
65 év feletti lakossdg | |\ 2PPall Hizi Szocidlis
szama ell,ataslzallll segitségnyujtasban étkeztetésben
2 . részesiilo g 1 7 2 " S .
Ev (fer"ﬁak TS 026, idéskoriak részesiillok szama részesiilok szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fo Fo fo fo
2016 816 0 14 34
2017 860 0 10 32
2018 899 0 11 40
2019 951 0 13 42
2020 994 0 11 40
2021 1037 0 7 38
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
45 _
40 “ “ P
35 e _
30
25
20
15 - P
10 - [ [ _
5
0 - = = = = =
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A tablazatbol és az abrabdl is latszik, hogy telepiilésiinkdn az idések napkdzbeni ellatasa nem
biztositott, viszont erre igény sem mutatkozik. Az idésebb és betegesebb személyek
szivesebben maradnak otthonaikban.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott Szocialis Szolgaltatd
Kozpont latja el a telepiilésen a hazi segitségnyujtas és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
feladatait. A jelenleg gondozott 7 f6 id6skort személy ellatasat egy gondozond biztositja. Az
ellatas hatékonysaganak és szinvonalanak javitasat szolgalja, hogy a tarsulassal kotott egyedi
megallapodas alapjdn az onkormanyzat személygépkocsit biztosit a gondozéné munkajahoz,
melynek koltsége teljes mértékben az onkormanyzatot terheli. Jelzérendszer késziilék 5 6
egyediil €16 id6éskoru személy otthonaban nyert kihelyezést. Az 6nalld életvitel fenntartasa
mellett felmeriilé krizishelyzetek elhdritasa céljabol nyujtott ellatds folyamatos készenléti
rendszerben mukodik. A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén - a segitséget kérd nevének,
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cimének ¢és az egyéb rendelkezésre allo informécidknak a kozlésével - értesiti a készenlétben
levd gondozat, aki rovid idén beliil az ellatott lakasan megjelenik €s segitséget nyujt.

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata a megalakuldsa 6ta biztositja a szocidlis étkezést a
telepiilésen  él6k részére a Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzati Etkezdéje
kozremiikodésével. Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a
legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésér6l gondoskodik, akik azt 6nmaguknak vagy
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az étkeztetést
igénylok zome egyszemélyes haztartasban ¢€16, tobbségében i1dds és/vagy egészségi
allapotabol adoédoan raszorult egyén, vagy egészségkarosodott aktiv kori nem foglalkoztatott
személy. A szocialis étkeztetést évenként valtozo szama — kb. 32-42 6 — igényli.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtar szamottevd konyvallomannyal, ird-olvaséd
talalkozokkal, tematikus programokkal, kiallitasokkal, rendszeres foglalkozasokkal varja az
iddseket. Az altala szervezett programok igazodnak a népesség oregedd kordsszetételéhez, igy
szamos program kifejezetten az iddsebb, nyugdijas korosztalyt célozza meg.

Az épiilet akadalymentesitett, legtobb programja ingyenes, igy a kulturalis szolgéltatdsokhoz
torténd hozzaférés lehetésége teljeskorien biztositott helyben. Nyugdijas Klub is
tevékenykedik Gyenesdiason.

A vallasgyakorlas lehetOsége szintén biztositott telepiilésiinkon. Kett6 katolikus templom is
varja a hithli id6seket.

c)  iddsek informatikai jartassaga;

A mai modern vilagban mar a fiatalabb korosztalyok tagjai is nehezebben tudjak kovetni a
dinamikusan fejl6ddé informacids technologiat, az idések viszont gyakorta teljes mértékben
kiszorulnak az informatikai vivmanyok, az internet nytjtotta eldnyokbdl. Legtobbjiik szdmara
a szamitogép kezelése, valamint az internet-haszndlat teljesen ismeretlen és nehezen
elsajatithatd tudast jelent. A Jozsef Attila Miivelddési Haz és Konyvtarban ingyenesen
hasznalhato, internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitogépek allnak az idések rendelkezésére,
hasznalatukban pedig segitséget nyujtanak az intézmény dolgozai.

d) ageneraciok kozotti programok.

Gyenesdiason szerencsére a fiatalabb generacié tagjai torédéssel viszonyulnak a szépkora
lakossadghoz. Példaul a minden évben megrendezésre keriild Oregek Napjan a Gyenes
Néptanc Egyiittes viddm miisort ad a rendezvényen megjelend helyi idds embereknek.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Az év folyaman folyamatosan megrendezésre keriilé rendezvényeink — Piinkdsdi szezonnyito,
Keszegfesztival, Gyenesdiasi Bornapok, K6zséghdzi Esték, gyenesi Szent Ilona bucsu, Sziireti
Vigassagok, Burgonya nap, augusztus 20-i iinnepség, oktober 23-i iinnepség, Iddsek Napja,
Adventi Gesztenyesiités és Karacsonyi Vasar, kiallitasok, alkalmi programok stb. - amikrdl az
Onkormanyzat ingyenesen megjelend Gyenesi Hiradé cimii kiadvanyabdl valamint honlapjan
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¢s facebook oldalan keresztiil lehet t4jékozodni — olyanok, hogy minden korosztily szdmara
kikapcsolddast nyujtanak, igy az idéseknek is.

A telepiilési rendezvények enyhitik elszigeteltségiiket, €s az aktiv kozdsségi életben valo
részvételiikkel a maganyossaguk csokken.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
56 év felettick magas aranya a nyilvantartott | Munkaer6-piaci programok €s szolgaltatasok
allaskeresok kozt biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
A biinelkovetdk szamara leginkabb Folyamatos tajékoztatas €s figyelemfelhivas a
veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban valnak triikkos csalasokra, azok megeldzésére.
aldozatokka Renddrséggel, polgarérséggel kozos
tajékoztato tartasa.
Az egészségi allapot miatt romlo életmindség Tajékoztato eldadasok, sziirdvizsgalatok
az iddéskorban szervezése.
65 év felettick magas aranya a teljes Szocidlis és egészségligyi ellatérendszer
népességen belill, helyi tarsadalom oregedése fokuszéaban az idések

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossag annak a maradand¢ allapotnak vagy sajatossdgnak a megnevezése, amikor
egy személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikacios képességei
szdmottevoen elmaradnak az emberek atlagatol és ez a tarsadalmi életben vald részvételét
jelentdsen akadalyozza vagy lehetetlenné teszi.

A fogyatékossaggal €16 emberek szamara fontos, hogy megteremtodjon az esélyegyenldség a
tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és egészségligyl ellatas, az iskoldztatasi és
munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a Sport és szorakozas teriiletén is.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentdsebb
szamban vannak iddskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol
fogva sériilt, hanem ¢életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - N6k (TS
061) 062)

2016 33 46 79
2017 32 42 74
2018 35 37 72
2019 31 37 68
2020 35 34 69
2021 33 30 63

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

50
45
40
3
3
2
2
1
1
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Gyenesdiason a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiba részesiilok szama az
elmult években csokkent, 2016-hoz képest 20 %-kal. A megvaltozott munkaképességii
személyek kozott 0sszeségében nagyobb ardnyban vannak jelen nék mint férfiak, ami arra
utal, hogy a telepiilésen a néi nemhez tartozokat nagyobb szamban érintheti a fogyatékossag
problémaja.
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztosit6 munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés) Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz val6 jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatisban
részesiti. (Fot. 16. §)

A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal ¢él6 munkavallalo, aki tartdosan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal
- valamint ezek barmilyen halmozodéasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja. (FIt. 57/B. § (4) bekezdés 1) 3.)

Megvaltozott munkaképességli személy:

e a rehabiliticidés hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan -
akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékii, - aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal
rendelkezik, az err6l sz6lo szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi
bizonyitvany alapjan, - akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos
mérték,

e aki a komplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi
ellatas folyositasanak id6étartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

A tartds egészségi problémaval, fogyatékossaggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
er6sen korlatozottak, igy minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy
elhelyezkedési esélyeik ndvekedjenek. A kozfoglalkoztatas is egy lehetdség szamukra a
munkavallalasra. Szintén fontos a munkaltatok 0sztonzése a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok alkalmazasara. Ennek eszkdze a meglévd torvényi szabalyozéasban foglalt
kedvezmények, tdmogatasok megismertetése a munkaltatokkal, az érzékenyitd programok,
illetve a megvaltozott munkaképességli munkavallalok eldnyeinek hangsulyozasa a
munkaltatok felé.

Telepiiléstinkon nem 4allnak rendelkezésiinkre adatok a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatban. Valoszinilileg kevés a foglalkoztatasi
lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak
kiilonleges eszkozok és feltételek.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol
sz6l6 2011. évi CXCI. torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét
betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacidés hatésag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii (a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii
személy), és aki
e akérelem benyujtasat megel6zo
- 5 éven beliil legaldbb 1095 napon 4ét,
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- 10 éven beliil legaldbb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresOtevékenységet nem végez és
e rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitacios hatosdg komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:
a) rehabilitacios ellatas, vagy
b) rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

b) munkavallalast segitd lehetdségek,

Gyenesdidson a megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat eldsegiti, hogy az
akadalymentesités egyre tobb helyen megvalosul, akar részlegesen, akar teljeskortien.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonboztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
esetrol.

d) o6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Gyenesdiason elsdsorban a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Szocialis
Szolgaltato Kozpont nyujt olyan szocidlis szolgéltatdsokat, melyek a fogyatékossaggal ¢él6
emberek szamdra konnyebbé teszik az Onallo életvitelt. Ilyen szolgaltatas példaul a hazi
segitségnyljtas. Ez az ellatasi forma az ¢érintett személy sajat otthondban torténd
segitségnyujtast jelent, amit a fogyatékossaggal €16 személyek is jobban preferalnak. A hazi
segitségnyujtast tobb fogyatékossaggal €16 személy veszi igénybe telepiilésiinkon. is.

Onallo életvitelt tdmogatd intézmény nincsen a telepiilésiinkon. Egyre kevesebb az az
intézmény orszagosan, ahol a fogyatékossaggal €loknek lakhatast tudnak biztositani. Amig a
csalad vallalja és biztositani tudja a lehetOséget, mert fontos a csaladi kornyezet addig ez a
legjobb formacié. Ha a sziil6k elhalnak, vagy mar nem tudjak vallalni a fogyatékos személy
gondozasat, akkor mar nagyon nehéz az érintett személy ellatasanak, elhelyezésének
megoldasa. Legkozelebb Keszthelyen miikodik Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Héza,
amely nappali intézet és foglalkoztato.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢lok szamara szamos pénzbeli és természetbeni ellatastipus kertilt
meghatarozasra. Az alabbiakban ezeket ismertetjiik roviden.

Fogyatékossagi tamogatas (Fot. 22. § - 23/A. §) Havi rendszerességgel jard pénzbeli ellatas,
melynek célja a fogyatékossaggal ¢l6 személy esélyegyenldségének novelése, illetve anyagi
hozzajarulés a sulyos fogyatékossagbodl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Jogosultja
az a 18. ¢életévét betoltott stlyosan fogyatékos személy, aki az ellatds igénylésének
iddpontjaban Magyarorszdgon €16 magyar allampolgér, letelepedett, valamint bevandorolt
jogallasu, illetve hontalanként elismert. A fogyatékossagi tamogatas Osszege évenként
valtozik: a nyugellatdsok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo szabdlyai szerint, azzal
megegyezd mértékben emelésre keriil. A tdmogatas havi 6sszege 2023. januar 1-jétdl
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e 290.677 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos -fliggetleniil az
Onkiszolgalasi képesség meglététdl, vagy hianyatol-, illetve akkor is ilyen 0sszegli a
fogyatékossagi tamogatas havonta, ha a stlyosan fogyatékos személynek nem hallasi,
hanem mas fogyatékossaga van és onkiszolgalasi képessége nem hianyzik;

e 36.527 Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas
fogyatékossdga van ¢és Onkiszolgalasi képessége hianyzik, vagy halmozottan
fogyatékos.

Rokkantsagi jaradék (A rokkantsagi jaradékrol szolod 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet)
Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. €letéve betdltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, €s nyugellatisban, baleseti nyugellatasban
vagy megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban nem részesiil. A rokkantsagi
jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban feliil
kell vizsgalni. A rokkantsagi jaradékos személy kereso foglalkozast folytathat. A rokkantsagi
jaradékban részesiilo személy utazasi kedvezményre jogosult. Az ellatas havi 6sszege 2023.
januar 1-jét61 53.830 forint.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (A megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol 2011. évi CXCIL. torvény)
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaira jogosult az a kérelem benytjtasakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatésag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékli (a tovabbiakban: megvaltozott
munkaképességli személy), és aki
e akérelem benyujtasat megel6zo
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy
- 15 éven beliil legalabb 3650 napon at
a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt;
e keresOteveékenységet nem végez és
e rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai a rehabilitacids hatosdg komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:

e rehabilitacios ellatas, vagy

o rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

Rehabilitacios ellatas
A rehabilitalhaté megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacios ellatasra jogosult. (4.
§) Az ellatas keretében a megvaltozott munkaképességii személy
e arehabilitacio sikeres megvalosulasa érdekében sziikséges szolgaltatasokra, valamint
e pénzbeli ellatasra
jogosult.
A rehabilitacios ellatasban részeslilé személy a rehabilitdcios hatosdggal torténd
egyittmikodésre koteles, amelynek keretében teljesiti a rehabilitaciés tervben foglalt
kotelezettségeket. Ennek keretében a rehabilitacios ellatasban részesiild személy koteles
e a rehabilitdcios hatosagnal a rehabiliticios tervben meghatarozott iddpontban
megjelenni,
o (rtesitési kotelezettségét teljesitent,
e aktivan munkahelyet keresni,
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e a felajanlott rehabilitacids szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehetdséget
elfogadni, megfeleld munkahelyhez jutast elésegitd munkaerd-piaci programban részt
venni, ¢s megfeleld munkahelyre szol6 alldsajanlatot elfogadni, ideértve a
kozfoglalkoztatds keretében torténd foglalkoztatast is. (6. § (1) - (3) bekezdés)

Rokkantsagi ellatas
A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacioja
nem javasolt. (5. § (1) bekezdés)
Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek is,
e akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy
e aki tartdos foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasdnak, vagy a
feliilvizsgalat idGpontjaban az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo
id6tartam az 5 évet nem haladja meg. (5. § (2) bekezdés)

Kivételes rokkantsagi ellatas
Kiilonos méltanylast érdemld koriilmények fennallasa esetén kivételes rokkantsagi ellatas
allapithatdo meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,

e akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mérték,

e akinek a rchabilitdciés hatéosdg komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem
javasolt, vagy rehabilitalhato, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem
benytjtasanak id6pontjadban az Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevo
id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

e akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa iranti kérelmét a sziikséges
biztositasi id0 hidnya miatt elutasité dontés véglegessé valt és e dontésben foglaltak
szerint rendelkezik a sziikséges biztositasi id6 legalabb felével,

o aki keresdtevékenységet nem végez és

e aki rendszeres pénzellatadsban nem részesiil.

A kivételes rokkantsagi ellatas a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott
keretek kozott nyajthatd. (13. § (1) bekezdés)

Kozlekedési kedvezmény (A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet)

A stlyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezményre) jogosult (4. § - 5. §)

Parkolasi igazolvany (A mozgésaban korlatozott személy parkolési igazolvanyarol szolo
218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet)
Parkolasi igazolvanyra jogosult az a személy,

e aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szo6lo
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében
kozlekeddképességében stulyosan akadalyozott,

e aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folyositdsanak szabalyairdl sz616 141/2000. (VIIL. 9.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan 1atasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
illetve mozgéasszervi fogyatékosnak mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm.
hatarozat végrehajtasarol szolo 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-
jét megeldzden vaknak mindsitettek, vagy
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e aki a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositod betegségekrol és fogyatékossagokrol
sz616 5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy
gyengénlatonak (,,K” betlijel, 1 szamjel), mozgasszervi fogyatékosnak (,,L” betiijel),
értelmi fogyatékosnak (,,M” betiijel) vagy autistdnak (,,N” betiijel) mindsiil. (2. §)

Sulyos fogyatékossag utan jaré adékedvezmény

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény 29/E. §-a alapjan sulyosan
fogyatékos maganszemélynek azt kell tekinteni, aki az Gsszevont adoalap addjat csokkentd
kedvezmény igénybevétele szempontjabdl sulyos fogyatékossagnak mindsiild betegségekrol
sz0l6 kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba, aki rokkantsagi jaradékban
vagy fogyatékossagi tdmogatidsban részesiil. A kedvezmény jogosultsagi honaponként a
minimalbér egyharmada szaz forintra kerekitve.

Akadalymentesitési tamogatas (A lakascélu allami tamogatasokrol szolo 12/2001. (1. 31.)
Korm. rendelet)
Mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakds épitéséhez vagy vésarldsidhoz,
valamint az akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendé allami tamogatas
nyujthato.
Az akadalymentesitési tdimogatas
e akadalymentes 0j lakas épitésé€hez, lakas vasarlasdhoz legfeljebb haromszazezer forint,
ha az épittetd vagy a vasarl9, illetve az épittetdvel vagy a vasarloval egyiitt koltozo
kozeli hozzatartozo vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,
e meglévéd lakdson, lakoépiileten  végzett  akaddlymentesitéshez  legfeljebb
haromszazezer forint,
- ha a lakds tulajdonosa, illetve a tulajdonossal kozds héaztartdsban €16 kozeli
hozzatartoz6 vagy élettars a mozgaskorlatozott személy,
- ha az dnkormanyzati lakésra hatdrozatlan idejii bérleti jogviszonnyal rendelkezd
személy vagy vele kozOs haztartasban €16 - a Ptk. szerinti - kozeli hozzatartozo
vagy élettars a mozgaskorlatozott személy. (9. § (1) — (2) bekezdés)

Magasabb oOsszegii csaladi potlék (a csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV.
torvény) Magasabb Osszegli csaladi potlék folyosithatd a tartésan beteg, illetdleg stilyosan
fogyatékos gyermek wutdn. Magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogosult tovabba a
tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos személy is,
feltéve, ha utdna tizennyolcadik életévének betdltéséig magasabb O0sszegli csaladi potlékot
folyositottak.
Osszege:
e Tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300 Ft.
e Tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilalld esetén
25.900 Ft.
o A 18. életévét betoltott tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos személy esetén
20.300 Ft. (11.°§)

Vakok személyi jaradéka (Fot. 22. § - 23/A. §)

A 18. ¢letévét betoltott latassériilt vagy vak személy szamdra nyujthatd tamogatas. ,,Kifuto”
ellatas tipus, Ujonnan mar nem lehet megallapitani, helyette a fogyatékossagi tdmogatas
kérelmezhetd.

Utazasi kedvezmény

A belfoldi menetrend szerinti kozforgalmu kozlekedésben utazot megilletd kedvezmény, mely
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd igénybe.
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Kedvezmények a helykozi Kedvezmények a helyi
kozlekedésben kozlekedésben

jegy- bérlet- bérletkedvezmény
kedvezmény | kedvezmény

(vasuti személyszallitas, | (helyi kozuti és kotottpalyas
Hév, helykozi autobusz- kozlekedés)
kozlekedés, komp- és
révkozlekedés)

Fogyatékos személyek utazasi kedvezménye

vak személy 90% 90% 100%
hallassériilt személy 90% 90% 100%
a magasabb Osszegli csaladi 90% 90% 100%

potlékban részesiilé gyermek,
valamint az 1998. évi XXV
torvény szerint stlyosan
fogyatékos személy

a magasabb 0sszegli csaladi 90% - 100%
potlékban részesiil gyermek,
valamint az 1998. évi XXVI.
torvény szerinti sulyosan
fogyatékos személy, a vak személy
¢s hallassériilt személy 1 6

kiséroje

hadirokkant és hadidzvegy 100% - 100%

hadirokkant kisérdje 100% - 100%

legalabb 75%-0s rokkant 50% - 100%

hadirokkant csaladtagja

rokkantsagi jaradékos - - az Szr. 1. mellékletében
meghatarozott mértéki

kedvezmény

A fogyatékkal €16 személyek anyagi tamogatdsa helyi szinten a telepiilési tdmogatas
(Gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilo kiegészité tamogatasa) és a rendkiviili
telepiilési tamogatas biztositasa keretében torténik.

Telepiilésiinkdn a gyermekek otthongondozasi dijaban részesiild kiegészitd tdmogatasat 3
személy részére folyodsitjuk.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
A rehabilitacios ellatasokhoz (pl.: fogyatékossaggal ¢él6 vagy pszichiatriai és

szenvedélybetegek rehabilitacios ellatdsa) vald hozzaférést sziikség esetén tobbek kozt a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat segiti eld.
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Zala Varmegyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya a
rehabilitacios tandcsadéas keretében a megvaltozott munkaképességii tigyfelek szamara nytjt
segitséget a szamukra megfeleld6 munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban
¢s megtalalasaban.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Ma mar kdotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatdsag feladata. Alapelv, hogy a teleplilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé épiileteket akadalymentesitése megtortént.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz  valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és
kommunikécidos akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd  épiiletek
akadalymentesitettsége;

Az egészségligyi szolgaltatdsok, koznevelési intézmények, sport- és kulturalis programok
tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
minden 0j beruhazas, felujitas megvalositasa telepiilésiinkon is akadalymentesitett kornyezet
biztositdsa mellett torténik.

Strandfejlesztési palyazatbol megvalosult fejlesztések 2022-ben:
e informdacids tabla (strandtérkép) beszerzése atiranyitdssal (QR kod) a strandok
akadalymentesitett honlapjara
e indukcios hurok (hallassériiltek részére) a pénztarban
e strandi kerekessz€ék beszerzése
e mozgassériilt iszomodul telepitése (A kerekesszékesek, vagy éppen nehezen mozgo
1d6s emberek vizbe jutasat segiti.)

A strand teriiletén akadalymentes mosdok, 61tozok vannak.
A kiilonbozé lako- és szolgaltatd épiiletek esetében az Onkorményzatnak kdzvetlen rdhatisa
nincs, de a tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az tUjonnan Iétesiilé intézmények,
szolgaltatd épiiletek esetében a kialakitas soran figyelmet forditanak az akadalymentesitésre.
A fogyatékos személyek lakodépiileteit a csaladtagok altalaban tigy alakitottak at, hogy
fogyatékos  csaladtagjuk  életvitelét —megkonnyitsék. Ebben a Zala  Megyei
Mozgaskorlatozottak Szovetségének segitségét tobben is igényelték.
A telepiilés honlapja akadalymentes verzidban nem elérhetd.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az dnkorményzat intézményeiben az akadalymentes kozlekedés részben biztositott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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A telepiilésen a jardak egy része megujult és uj aszfaltburkolatot, valamint térkéburkolatot
kapott, igy ezeknek a mindsége megfeleld lett, azonban a telepiilés tobbi jardaszakaszanak a
feljitasa is sziikséges lenne.

2022-ben a strandfejlesztési palyazatbol megtortént a strand be- ¢és  kijaratanak
akadalymentesitése, valamint akadalymentes jarda is épiilt.

Parkok akaddlymentesitettsége megoldott. Jatszoterek, buszmegallok akadalymentesek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye stb.);

A telepiilésen fogyatékos személyek szdmara nem allnak rendelkezésre specialis kozlekedési
megoldasok és nincsen fogyatékosok nappali intézménye sem.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Telepiilési tamogatist az Onkormdnyzat biztosit a rendkiviili élethelyzetbe kertilt
személyeknek.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok nem
miitkddnek Gyenesdidson. Ilyen programok miikddtetésére nem mutatkozott igény
telepiilésiinkon.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és
a felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik,
hogy nincs olyan tarsadalmi probléma, mely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal ¢lok csoportjdt, mint mas telepiiléseken, vagy orszagszinten. Nem
talalkoztunk olyan esettel az elmult idészakban, amikor egy fogyatékossaggal €16 személyt
barmilyen atrocitas vagy kiilonds nehézség ért volna helyben. Azonban telepiilésiinkon is
minden bizonnyal jelen vannak azok az esetleges problémak, melyekkel barhol mashol is
szembeslilhet egy fogyatékossaggal €16 személy. Ilyen probléma lehet, hogy a tobbségi
tarsadalom tagjai sokszor nem tudjak, miként kozelitsenek egy fogyatékossaggal €16
személyhez, hogy miként kommunikaljanak, mi a szdmukra megfeleld segitségnytjtasi forma
stb. Ezért aztan a tobbségnek néha egyszerlibb ugy tenni, mintha a fogyatékossaggal ¢élok
»lathatatlanok” lennének. Ezzel ugyan csak sajat bizonytalansagukat probaljak leplezni, mégis
a fogyatékossagban érintett masik felet hozzak vele kellemetlen helyzetbe. Nem allitjuk, hogy
ez lenne a legjellemzObb attitid a tobbség korében, de az azért valdsziniisithetd, hogy
sokaknak okoz kisebb-nagyobb nehézséget a fogyatékossaggal ¢lokkel valo tarsas kapcsolat
kialakitasa. Ezért mindenképpen sziikséges a tarsadalmi szemléletformalds, az olyan
érzékenyitd programok, melyek elsdsorban gyermekkorban oldhatjak fel eredményesen az
esetleges gatlasokat, melyek a fogyatékossaggal ¢lokkel valdo kapcsolatok 1étrejottét
akadalyozzak.

120



7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis,
sportprogramokhoz, kézlekedéshez vald
hozzaférés hianya

A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi
kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi
¢let gyakorlasahoz val6 hozzaférési
lehetdségek akadalymentesitése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen az utak allapota nem megfeleld,
kézmiivesités  miatti  Utatfirdsok  miatt
burkolathibdk, = meglévé  utak, jardak
felyjitasa, 0j utak, jardak létesitése sziikséges.

Uj, korszerii utak, jardak létesitése, meglévé

utak, jardak  felgjitasa,  aszfaltozasa,
csapadékviz elvezetése, szebb
telepiiléskornyezet ¢és a  kozlekedés

biztonsaga érdekében

250 m Gyenesdiast és Keszthelyt dsszekotd
kerékparut hidnya

Kerékparut bovitése

Térplasztikak,  ndvényesités,
kialakitasanak sziikségessége

viragagyak

Sz¢ép telepiiléskép kialakitdsa, viragagyak
1étesitése, novények liltetése

Iparteriilet mindségi fejlesztése, ) Ut és
kijarat megteremtése sziikséges

Iparteriilet bovitése, Iparteriiletet feltaro 1t
kivitelezése, Iparteriilet kozmiivesitése, nagy
kapacitast keresztmetszetekkel

Még Szinvonalasabba tenni a szallashelyeket,
vendéglatoipari és szolgaltatd egységeket a
felyjitasok révén

Turizmusfejlesztés

Fontos a Bormuzeum udvaranak | Darnay-Dornyai Béla Bormizeum udvaranak
karbantartasa, fejlesztése, pinceépiilet | fejlesztése €s karbantartdsa, Darnay pince
allagmegdvasa folyamatos megujitésa

A régi temetOk allapotmegujitasan tul, Uy
koztemeto és ravatalozo kialakitasa
elkeriilhetetlen, lassan betelik a temet6

Uj koztemet6 és ravatalozo létesitése

Indokolt a gyenesdidsi - jorészt hegylabi -
csapadékviz  elvezetés megoldasa, az
atereszek  felyjitdsa, a  villamarvizek
kikiiszobolése, belvizesedés megsziintetése
algyenesi részeken, vizhasznositas
tdmogatasa

Csapadékviz atereszek felujitasa, csapadékviz
elvezetés megoldasa

A gyermekorvosi rendelé mellett kialakitott
fogéaszati szakrendeld berendezése még nem
tortént meg, Cél egy komplex egészségligyi
kivizsgalast lehetévé tevd szakorvosi ellatas
kialakitdsa (A gyermekorvosi €s védonoi
rendeld kialakitdsa mar megtortént. A felndtt
haziorvosi rendeld osztott.)

Egészségcentrum létrehozasa
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Létfontossdgu a klimavaltozas kedvezdtlen
hatdsainak  megelozése ¢és  mérséklése,
sziikséges, hogy a klimatudatos gondolkodés
¢s a kapcsolodd viselkedésmintak  és
szokasok a lakossdg minél szélesebb korében
elterjedjenek

Helyi klimastratégidk kidolgozasa, valamint a
klimatudatossagot erdsitd szemléletformalas

A feltard sétany (a Szent Janos forrastol a
Talabér-féle vizimalom mellett a Malom arok
végéig) épitésével még hangsulyosabba tenni
a telepiilés fekvésébol, adottsagaibol ¢s
turisztikai attrakcidibol szarmazd kindlatot.

Sétany és egyben tandsvény épitése

A 14 000 kotetes konyvtar nagyobba tétele,
konyvallomany  bdvitése, a  konyvtari
szolgaltatds jobba tétele

Konyvtar bovitése, korszertisitése

Indokolt a turisztikai vonzerd szélesitése,
allatbarat réteg megnyerése a lovasturizmus
altal, Horgasz- ¢és  Kerékparturizmus
fejlesztése

Horgasz-, lovas-,

fejlesztése

kerékparturizmus

Iddszerli a vilagitas korszerlsitése

Ovodaépitmény és dvodaudvar bdvitése

Kivanatos mozgassériilt infrastruktira (pool
lift) beszerzése, vizi ¢lménypark,
biztonsagtechnikai, vihar elérejelzd eszk6zok
létesitése, hangositas fejlesztése, jatszopark
korszertiisitése, zuhanyzo, sportpalyak, Strand
kerekesszék

Gyenesi Lidéstrand és Diasi  Jatékstrand
fejlesztése

Kevés a parkolohely, ezért j strandparkolok
létrehozasa, meglévo parkoldsi lehetségek
felujitasa sziikséges

Strandparkolok kornyezetének rendezése, 0
parkolohelyek 1étrehozasa

Tobb lehetéség a szabadidd hasznos

eltoltésére csaladdal, baratokkal

kulturalis és sportrendezvények szervezése

Hianyz6 kapuzat kialakitasa a telepiilés
Vonyarcvashegy feldli végzddésénél

Uj kapuzat kialakitasa térplasztikakkal

Sziikségszeri 1) mithelyteriilet kialakitasa,

Uj miihely kialakitasa, gépesités

gépbeszerzések. A kozséggazdalkodas

feltételeinek tombdositett kialakitasa

A malom  kornyezetének  fejlesztése, | A Talabér-féle vizimalom kornyezetének
kozosségi  pajta  megépitése fontos a | fejlesztése, rendezvénypajta épitése

turisztikai vonzerd novelése szempontjabol

Szolgélati vagy szocidlis lakés hidnya

Lakasprogram

olcsobb, gyorsabb, elérhetdbb ¢és jobb | Internethdlozat fejlesztése
mindségli  legyen az internet, Wifi

csatlakozdsi lehetdségek

A jatszoterek  folyamatos  fejlesztésre, | Jatszotér fejlesztés, felujitas

korszerfisitésre szorulnak az erdoktdl a
Balaton-partig. J6 kapcsolat megtartasa a
Bakonyerdd Zrt.-vel, az erdei jatszoterek
(Nagymez0, Tornapalya) is fontosak kell,
hogy maradjanak.

Tovabbi turizmusfejlesztés és kinalatbovités

Kerékparos pihend és kilatddomb valamint
egy €lménykert €s jatszotér kialakitasa
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Kozteriilet fenntartasat szolgdlod elektromos | Elektromos jarmi
gépjarmi beszerzése indokolt

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
¢s érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi
megallapodasok szama);,

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata és a civil szervezetek egyiittmiikddése elsésorban a
személyes kapcsolatokon alapszik, hivatalos partnerségi megallapodasok kevésbé jellemzdek.
A szervezeteknél tevékenykedd onkéntesek szamardl pontos informacionk nincs.

Az Onkorményzat és a civil szervezetek egyiittmiikodése zavartalan. Az Onkormanyzat
tulajdonaban 1év6 épiileteket a civil szervezetek dijtalanul hasznalhatjdk, az Onkormanyzat
tamogatja mikodésiiket. A jo egylittmiikodésnek koszonhetden a civil szervezetek aktivan
kiveszik résziiket a telepiilés kozosségi ¢€letébol. Felvallalt rendezvényeik {6 szervezdi. A
szervezetek lehet6vé teszik, hogy tagjaikon tal egy-egy programhoz a telepiilés lakoi is
bekapcsolodjanak. Az altaluk szervezett programokkal, fellépésekkel oregbitik kozségiink
hirnevét.

A telepiilésen tobb civil szervezet miikodik, a gyenesdiasi cimre bejegyzett egyesiiletek és
alapitvanyok szama 24. Tobb nem jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezddés is
tevékenykedik, nagyobb részt valamilyen intézmény (pl. miivelddési intézmény), vagy
bejegyzett civil szervezet tamogatasaval.

Gyenesdiasra bejegyzett civil szervezetek

1. Mentor K6zhasznu Alapitvany 13. Gyenesdiasi Lovassport Egyesiilet

2. Asboth  Sandor Huszar és Lovas | 14.  Gyenesdiasi  Ovodas  Gyermekekért
Hagyomanyorzo Egyesiilet Alapitvany

3. Balatoni Civil Szervezetek Szovetsége 15. Gyenesdiasi Polgardr és Vizi Egyesiilet

4. Darnay Dornyai Béla Honismereti Alapitvany | 16. Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilet

5. Di6s Telepiilések Fesztivaljaiért Alapitvany 17. KAPERNAUM Szeretetszolgalat Alapitvany

6. Forrasviz Természetbarat Egyesiilet 18. Kinizsi Sportkor

7. Godorhazy Antal Alapitvany 19. Mez6ségi Orzékor Kozhaszni Alapitvany

8. Gyenesdias Kozosségi Eletéért Egyesiilet 20. Nyugat-Balatoni Regionalis Sportcentrum
Egyesiilet

9. Gyenesdiasi Asztalitenisz Sportegyesiilet 21. Varazshangok az Egészségért Egyesiilet
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi Onkormanyzat nem miukodik, azonban az egyhédzi és civil
szereplokkel az Onkormédnyzat jellemzOen szorosan egyiittmiikddik. E kolcsonds
egyiittmiikddés keretében az Onkormanyzat minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében
a civil szervezetek tamogatasa céljabol, a civil szféra képviseldi pedig a telepiilési
rendezvények szervezésében ¢és lebonyolitdsdban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv
szerepet. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata kiemelt jelentéséget tulajdonit az egyhézi
¢és civil szféra képviseldivel vald partnerségi viszonynak, célja ezen egylittmiikodés hosszu
tavu fenntartasa €s erdsitése.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata az alabbi tarsulasokban vesz részt:
e Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
e zalaszantoi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepiilésiinkon nemzetiségi Onkormdnyzat nem miikddik, igy a kérdés Gyenesdiasra
vonatkozo6an nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A helyi civil szervezddések jelentds része lat el olyan tevékenységeket, melyek kapcsolodnak
az es¢lyegyenldségi célcsoportok hatranyainak kompenzéalasahoz, esélyegyenldségiik
elémozditasidhoz.

Balatoni Civil Szervezetek Szovetsége
A szovetség célja és tevékenysége:

e A Szbvetség onkormanyzati elven miikodé szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet.

e A Balaton régioban ¢és a Balaton érdekében miikodd civil szervezetek
egylittmiikddésének eldsegitése, valamint a tagszervezetek altal képviselt célkitlizések
Osszehangoldsa ¢és képviselete a legkiilonb6zobb dontéshozatali forumokon. A
természeti és kulturalis 6rokség megdvasa, a miilemlékvédelem, a természetvédelem, a
kornyezetvédelem, a sport €s egyéb mindségi szabadidds tevékenység feltételeinek
biztositasa, a kozrendvédelem és kozbiztonsag, a vendégforgalom, kulturalt fogadasi
feltételeinek biztositasa terén.

e Tevékenységcsoportok szerinti szellemi mithelyek miikddtetése, amely lehetdvé teszi a
korszerli legszélesebb értelemben vett balatoni kornyezeti és tdrsadalmi értékek
védelmét, érdekek egyeztetését és képviselhetdve tételét.

e A nemzetkdzi LIVING LAKES ,,¢é16 tavak” rendszerben a BALATON képviselete.
Web: http://www.livinglakes.com/balaton/
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Forrasviz Természetbarat Egyesiilet

A Forrasviz Természetbarat Egyesiilet 1998. december 17-én alakult kdzhaszntl egyesiiletként
egy olyan dnszervez6dott aktiv kzosségbol, a Forrasviz Természetbarat Korbol, amely mar a
kezdetekkor is tobb térségi megmozduldsban vett részt, illetve annak kezdeményezdje is volt.
Tevékenységi koriik kiterjed barmely a Nyugat-Balatoni Région beliil megtalalhato (alrégio,
kistérség) oOnkorményzatok teriiletét érintd regionalis és helyi problémaékra, amelyek
kornyezetszépitési, kornyezet- és természetvédelmi kapcsolodasi pontokkal rendelkeznek. A
feladatok koordinacioja a székhelytelepiilésrél, Gyenesdiasrol torténik.

Gyenesdiasi Horgasz és Vizisport Egyesiilet

A Gyenesdiasi Horgédsz- és Vizisport Egyesiilet 1993-ban alakult, f6 feladata a horgaszat
feltételeinek megteremtése, allandod javitasa. Az egyesiilet eleinte tagjai dnkéntes munkajaval,
majd valamennyi Onkormanyzat kozremukodésével, illetve Széchenyi Terv palyazati
tdmogatdssal a korabban iszappal feltoltott, elhanyagolt teriileteket rendbe tette, Didson és
Alségyenesben 1-1 horgésztanyat, illetve 100-100 férdhelyes csonakkikotét hozott 1étre. A
horgéasztanyak megalakuldsa ota egyik f6 tevékenysége azok lizemeltetése, az €él6vilag és a
kornyezet (nadas) teljeskorii védelme.

Mindkét tanya jelentOs szerepet jatszik a telepiilés kozosségi életében és a turizmusban is,
gyakran mas telepiilések nonprofit jellegli szervezetei szamara is rendezvény helyszinként
szolgal.

Gyenesdiasi Koz-Kultura Alapitvany

Az alapitvany maganalapitvanyként és kozhasznuként jott 1étre 1998-ban. Az alapitok legfobb
feladataként a helyi ontevékeny €s amatdr miivészeti csoportok menedzselését, fenntartdsat,
valamint a helyi rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban vald kozremiikodést
jelolték meg.

Gyenesdiasi Népdalkor 1991-ben alakult. A 28 f6s csoport a Balaton-felvidék és Zala megye
népdalkincsét gyljti €s adja eld. A megalakulds Ota szdmos versenyen, bemutaton ¢€s
talalkozon vett részt. A népdalkdr 4 arany mindsitéssel rendelkezik. Jelentds utanpotlas-
nevelést is folytat, ebben kitlind partnere a helyi miivészeti iskola.

A Gyenes Néptanc Egyiittes tobb mint 25 éve gazdagitja a telepiilés kulturalis életét,
kiilonboz6 fesztivalokon vett részt Eurdpa tobb orszdgaban (Erdély, Németorszag, Ausztria,
Lengyelorszag, Ciprus, Szlovakia stb.). Rendszeresen fellépnek a helyi és kornyezd
telepiilések rendezvényein.

A Gyenesdiasi Dalarda és a Citerasok: A 2006-ban alakult, akkor még kizarolag férfiakbol
allo kozosség mara kiboviilt két holggyel és alkalmanként feleségek €s baratndk is segitettek
megjelentetni egy-egy produkciot. 2010-ben nyertek Vass Lajos Nagydijat, mar két sajat CD-
vel rendelkeznek. 2015-ben megjelent a telepiilést bemutatd zenés, dalos DVD, a Dalos
korkép. A Betyarlegenda cimili daljatékukkal és mas miisoraikkal sikereket aratnak a
kornyékbeli fellépéseken. E kozosségbdl alakult a Gyenesi Négyes csoport is, kiegésziilve
alkalmi, mashol is tevékenykedd miivészekkel, amatérokkel.

A Kozségi Koérus a helyi rendezvényeken biztositja az ilinnepi hangulatot, egyhazi
rendezvényeken allando szerepld, nagyrészt a népdalkori tagokbol all.
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A szovo- és népi kismesterségek és a kosarfono szakkor a népi kismesterség technikdjaval
ismerteti meg az érdeklédoket — csuhézassal, szovéssel, gyongyfiizéssel, himzéssel, valamint
a legnagyobb érdeklodést kivaltd kosarfonassal. Nyaranta néhany hétvégén kézmiives tabort
tart kiviilalloknak is, amikor az érdekl6dOk az altaluk valasztott technikakkal ismerkedhetnek
meg, vagy készithetik el sajat munkéjukat.

A helyi néprajzi gytljteményt ¢s az avar régészeti kiallitast az alapitvany gondozza, mutatja
be az érdekléddknek a telepiilésen 1évé miilemlék jellegli pasztorhazban.

Gyenesdiasi Fiirdoegyesiilet

Az 1905-ben Iétrehozott Fiirdéegylet mintdjara 1922-ben alakult egyesiilet a Gyenesdiason
nyaraléval rendelkezé tulajdonosok szervezete. FO6 motivacidgja volt, hogy a
telepiilésvezetéssel egyiittmitkodve képviselje az tidiilétulajdonosok érdekeit.

Yacht Egylet Gyenesdids

A kozhasznu egyestilet 2000-ben alakult a vitorlazast kedveldk, vitorlasokkal rendelkezok
részvételével. Az egyesiilet keretein beliill utanpotlas nevelés is folyik, nyari didktabort
szerveznek, ahol szeretnék megismertetni a gyerekekkel ezt a sportot. Jovobeli terveik kozott
szerepel nemzetkozi vitorlasversenyek rendezése.

Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilet
A 2003-ban alakult Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilet onkormanyzati elven miik6do szakmai
onszervezo, egyeztetd, érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet. A kozosségi
Osszefogas célja megszervezni, 0sszehangolni a turisztikai szereplok tevékenységét, ellatni az
idegenforgalommal foglalkozo személyek ¢és cégek érdekképviseletét, Osszehangolni e
gazdasagi szereplok tevékenységét.

Varazshangok az Egészségért Egyesiilet

A 2007-ben alakult kdzhasznl egyesiilet célja 1élektani segitségnylijtas a miivészetterapia, a
kreativitds és a  jatékpszichologia  kozds  hatdsmechanizmusara  tdmaszkodva,
kozosségfejlesztés, oktatas, nevelés. A szervezet a helyi Onkormanyzattal, mivel6dési
intézménnyel ko6z0s programokat szervez, zenebdlcsit, jatszohazat tart, a helyi
nagyrendezvényeken is részt vesz nagyban hozzajarulva ahhoz, hogy Gyenesdias elnyerje a
csaladbarat onkormanyzat cimet. Evente koriilbeliil 2200 gyermekkel foglalkoznak. A
Varazshangok Egyesiilet 2013-ban elnyerte Zala Megyei Gyermekekért K6zosségi Dijat.

Gyenesdiasi Nyugdijasklub

A tobb mint 50 éve miikodo klubnak nincs szigortian rogzitett tagsaga, foglalkozasain 20-30
fo vesz részt, az altaluk szervezett akciokon még tobben (siités, f6z6verseny, kirandulas,
tancos-zeneés est).

Tevékenyen kozremiikodnek a telepiilési programokon ¢és a partnerkapcsolatok
fenntartasaban, sajat korussal szerepelnek dalversenyeken és talalkozokon.

Gyenesdiasi Polgaror és Vizi Egyesiilet

A Gyenesdidsi Polgarér és Vizi Egyesiilet 2007. oktoberében alakult, tagjai tapasztalattal
rendelkezd polgardrok. Az egyesiilet iskolai, 6vodai kozlekedésbiztonsagi akcidkat szervez,
blinmegeldzési forumokat tart a lakossag €s a civil szervezetek részére. Az egyesiiletnek
nagyon jo a kapcsolata a Keszthelyi Rendorkapitanysaggal és a Balatongyoroki
rendorérssel. A szomszédos Keszthelyi és Vonyarcvashegyi polgardrséggel szintén szoros
kapcsolata van az egyesiiletnek.
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Asboth Sandor Huszar és Lovas Hagyomanyorzo egyesiilet

Az egyesiilet célja: Zala megye és a Nyugat-Balatoni Régio torténelméhez kapcsolddd huszar
¢s lovas hagyomanyok fenntartasanak eldsegitése, a hagyomanyok apolasa, széles korben
torténd megismertetése, a loval, a huszarsaggal, valamint a katonai lovas hagyomanyokkal
Osszefliggd ismeretek- elsdsorban az ifjusdg korében torténd terjesztése, ezzel kapcsolatos
rendezvények, bemutatok szervezése, lebonyolitdsa, tiinnepségeken torténd diszelgés,
felvonulas.

Gyenesdiasi Asztalitenisz Egyesiilet

Az egyesiilet megyei feln6tt és serdiild csapattal is rendelkezik. Edzéseiket és versenyeiket
részben az altalanos iskola tornatermében tartjdk. Az aktiv sportolok 1étszama 19 6. Az
egyesiilet tobb jatékosa is aktiv tagja a mozgassériiltek nemzeti valogatott keretének, a serdiild
csapat rendszeres résztvevdje a diakolimpianak.

Gyenesdiasi Horgasz- és Vizisport Egyesiilet

Az egyesiilet célja: a horgéaszat, csonakazas, vitorldzas népszeriibbé tétele, a kozségben
nyarald6 vendégek, illetve a helyi lakosok érdeklédésének felkeltése. Az egyesiilet
kozremiikddik 6nkormanyzati rendezvényekben, soknak a helyszint biztositja.

Gyenesdiasi Lovassport Egyesiilet
Az egyesiilet célja, hogy minden gyerek kapcsolatba keriilhessen a lovakkal, lovassporttal.

Gyenesdiasi Osszkerék Autéo Motor Szakosztaly

A szakosztaly legfobb célja lehetdséget, teriiletet és teret biztositani a technikai sportok
muveldinek, valamint feliigyelt ¢és szervezett tanulasi ¢€s gyakorlasi lehetdséget
gyermekeinknek és fiataljainknak. Az dnkormanyzat anyagi segitséget és teriiletet biztositott
az egyre népszeriibb technikai sportok miiveldinek szamara.

Nyugat — Balatoni Regionalis Sportcentrum Egyesiilet

Gyenesdidson a szervezet roplabdaoktatds 2008-ban a helyi KINIZSI SK. Sportegyesiilet
berkein beliill miikodé Roplabdaszakosztalyban kezdédott el. 2012 —ben atalakitasra keriilt a
Roplabdaszakosztaly. A KINIZSI SK. —bdl kivalva, 6nallo egyesiiletként alakult meg a
Nyugat — Balatoni Regionalis Sportcentrum Egyesiilet, megtartva mindkét terem, — és
strandroplabda szakosztalyt. Célja, hogy a térség roplabdabazisdva valjon, ahol minden a
roplabdazast megtanulni akard, roplabdazni kivand gyermek és felndtt is megtaldlja a
szamitasat.

Gyenesdiasi Tollaslabda Sportegyesiilet ’
Az egyesiilet 2023-ban kezdte meg edzéseit a Karpati Janos Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola tornatermében.

Gyenesdias Kozosségi Eletéért Egyesiilet

Az egyesiilet torekvése, hogy Gyenesdiasi kozosségi élet aktiv szerepldjévé valjon a Piac- és
Rendezvénytér adottsagainak szabad kapacitdsanak hagyomanyodrzd, egészséges €letmodot
segitd, kikapcsolodast nyujtod szabadidds célokra valo hasznalataval.

Alapitvany Gyenesdias Egészségiigyi Ellatasaért (Vis Vitalis)
Az alapitvany célja: a rendeldintézet és a felszerelés korszert javitasa.
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Godorhazy Antal Alapitvany Gyenesdias

Az alapitvanyt a gyenesdiasi Altalanos Iskola, valamint Sziiléi Munkakozossége alapitotta
1991 decemberében. Célja a gyenesdiasi Altalanos és Alapfokti Miivészeti Iskola oktatasi
feladatainak el0omozditasa, anyagi tdmogatdsa, a tanulok tdborozasanak és a hatranyos
helyzetii tanulok tanulmanyi kirandulasainak anyagi timogatasa. Tovabba a tanari kar oktatéasi
munkdjanak elésegitése, az oktatdsi szinvonal emelése, a nevel6k szakmai képzésének
tamogatasa, az iskola fejlesztés targyi feltételeinek biztositasa. Az alapitvany felvallalja a
Gyenesdias nagykozségben €16 tehetséges, nehéz koriilmények kozott €16 kozépiskolas és
felsdfokt tanulmanyokat folytato fiatalok anyagi tdAmogatasat is.

Gyenesdiasi Ovodas Gyermekekért Alapitvany
Az alapitvany célja: Az oOvodas koru gyenesdiasi gyermekek anyagi tamogatisa és a
gyenesdidsi 6nkormanyzati 6voda mitkodésének az eldsegitése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szféra konkrét szerepvallalasa az esélyegyenlOségi feladatok ellatisiban nem
jellemzd6 varosunkban, a profitorientalt szereplok tevékenységiikkel inkabb a gazdasagi élet
¢lénkitéséhez, ezen keresztil pedig a munkanélkiiliség csokkentéséhez jarulnak hozza,
tovabba sajat dolgozoik szamara nyujthatnak kiilonbozo szolgaltatasokat, vagy plusz
juttatasokat, melyek Osszességében hozzajarulhatnak a helyiek életszinvonalanak
fenntartasahoz, javulasahoz.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamatéaba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vett Gyenesdids Nagykozség Polgarmestere, a
Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzdje, palyazatirdja és szocialis iigyintézéije.
Részben online kapcsolattartds, ill. a személyes egyeztetés az egyes esélyegyenlOségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
miikddtet-e HEP Férumot.

Az esélyegyenldségi program a képviselO-testiilet altali megtargyalasat és elfogadasat
kovetden kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.gyenesdias.hu), valamint a
Polgarmesteri Hivatal hirdet6tabldjan, hogy barki szdméra megismerhetd legyen, és a
telepiilés lakossdga szdmara biztositott legyen az észrevételek megtételének lehetdsége. A
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telepiilési intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a lakossag
visszajelzéseit az Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatasanak
folyamataba.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdodon kozz¢ teszi, €s
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

népességen beliil

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
) Tartés munkanélkiilieck magas aranya | Képzések, atképzések, mentori
Romak az Osszes allaskeres6 kozott szolgaltatas
és/vagy - . - .
mélyszegény- | AZ alacsony iskolai végzettség, szakma | 8 dltalanos  iskola  befejezese,
ségben é16k valamint a digitalis irdstudéas hidnya szakképzettség  szerzése,  digitalis
irdstudas novekedése
Gyermekek  alacsony ardnya  a | Gyermekvallalas Osztonzése,

csaladbarat munkahelyek és atipikus
foglalkoztatasi formak erdsitése, a
telepiilésen megvalosuld fejlesztések
soran a gyermekes csaladok igényeinek
figyelembevétele

er6szak terén

Gyermekek Gyermekek, fiatalok szamara tobb | Prevencids programsorozat szervezése
prevencios program nyujtasa | gyermekek, fiatalok szamara
sziikséges.

Nyari  sziiniddben sok csalddnal | gyermekek nyari szabadidé hasznos

problémat jelent a  gyermek/ek | eltdltése

feliigyeletének megoldésa

56 ¢év felettick magas aranya a | Munkaerd-piaci programok és

nyilvantartott allaskeresdk kozt szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik dsztonzése

A biinelkovetok szamara leginkabb | Folyamatos tajékoztatas és

veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban | figyelemfelhivas a triikkkods csaldsokra,

valnak 4ldozatokka azok megeldzésére. RendOrséggel,
polgarérséggel  kozos  tajekoztatd

Idések tartasa
Az egészségi allapot miatt romlo | T4jékoztatd eldéadasok,
¢életmindség az idoskorban szlir@vizsgalatok szervezése.

65 év felettieck magas ardnya a teljes | Szocialis és egészségiigyl
népességen belill, helyi tarsadalom | ellatorendszer fokuszaban az idések
oregedése

Csaladi és munkahelyi kotelezettségek, | Csaladbarat munkahelyek,
feladatok Osszehangoldsanak | intézkedések

N6k nehézségei
Nagyfokti latencia a ndket ¢érinti | Az ¢észlelo- ¢s  jelzdérendszer

miikodésének és prevencios jellegének
erositése, tagjainak aktivizalasa,




A dolgozé anyak nehéz helyzete, testi-
lelki egészségiik karosodasa

Kulturalis ¢s mentélhigiénés
programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositasa kifejezetten ndk

szdmara, nagycsaladosok szdmara
kozosségi tér/forum létrehozasa
tapasztalat- és informaciocsere,
tajékoztatas céljabol
Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturélis, | A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi
. sportprogramokhoz, kozlekedéshez | kozlekedéshez, informacidhoz ¢és a
Fogyatékkal , cers s o . (o .
16k val6 hozzaférés hianya kozo§s§eg,1 . ¢let gyakorlasahozn yalo
hozzaférési lehetdségek
akadalymentesitése
A telepiilésen az utak allapota nem Uj, korszerli utak, jardadk létesitése,
megfeleld, kozmiivesités miatti | meglévé utak, jarddk felyjitasa,
utatfarasok miatt burkolathibak, | aszfaltozasa, csapadékviz -elvezetése,
meglévo utak, jardak felyjitasa, uj utak, | szebb  telepiiléskornyezet és a
jardak létesitése sziikséges. kozlekedés biztonsaga érdekében
250 m Gyenesdidst és Keszthelyt | Kerékparit bovitése
Osszekotd kerékparut hidnya
Térplasztikak, novényesités, | Szép telepiiléskép kialakitasa,
viragagyak kialakitdsanak | virdgagyak 1étesitése, novények
sziikségessége iiltetése
Iparteriilet ~ bdvitése,  Iparteriiletet
Iparteriilet mindségi fejlesztése, 4j Ut és | feltaro ut kivitelezése, Iparteriilet
kijarat megteremtése sziikséges kézmiivesitése, nagy  kapacitasu
keresztmetszetekkel
Még  Szinvonalasabbd  tenni  a | Turizmusfejlesztés
szallashelyeket, vendéglatoipari és
szolgaltatd egységeket a feljitdsok
T,ébb révén
ge}css)portot Fontos a Bormlzeum udvaranak | Darnay-Dornyai Béla Bormuizeum
erinto, karbantartasa, fejlesztése, pinceépiilet | udvaranak fejlesztése és karbantartasa,
telep,iiléss;z’mtﬁ allagmegoOvasa Darnay pince folyamatos megujitasa
megallapitds  |"A regi temetdk allapotmegujitasan tul, | Uj koztemetd és ravatalozo létesitése

Uj koztemetd €s ravatalozd kialakitasa
elkeriilhetetlen, lassan betelik a temeto

Indokolt a gyenesdidsi - jOrészt
hegyldbi - csapadékviz elvezetés
megoldasa, az atereszek felujitasa, a
villamarvizek kikiisz6bolése,
belvizesedés megsziintetése algyenesi
részeken, vizhasznositas tdmogatisa

Csapadékviz  atereszek  felujitasa,
csapadékviz elvezetés megoldasa

A gyermekorvosi rendeld mellett
kialakitott =~ fogaszati  szakrendeld
berendezése még nem tortént meg, Cél
egy komplex egészségiigyi kivizsgalast

lehetévé tevdé  szakorvosi  ellatés
kialakitasa (A  gyermekorvosi és
védondi rendeld kialakitdsa mar
megtortént. A felnétt  haziorvosi

rendeld osztott.)

Egészségcentrum létrehozéasa
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Létfontossagu a klimavaltozas
kedvezOtlen hatasainak megeldzése ¢€s

mérséklése,  sziikséges, hogy a
klimatudatos  gondolkodas ¢és a
kapcsolodd  viselkedésmintak — és

szokasok a lakossdg minél szélesebb
kdrében elterjedjenek

Helyi klimastratégidk kidolgozasa,
valamint a klimatudatossagot erdsitd
szemléletformalas

A feltar6 sétany (a Szent Janos
forrastol a Talabér-féle vizimalom
mellett a Malom arok végéig)
¢épitésével még hangstlyosabba tenni a
telepiilés fekvésébol, adottsagaibol ¢€s
turisztikai  attrakci6éibol ~ szdrmazo
kinélatot.

Sétany és egyben tandsvény épitése

A 14 000 kotetes konyvtar nagyobba
tétele, konyvallomany bdvitése, a
konyvtari szolgaltatas jobba tétele

Konyvtar bdvitése, korszertsitése

Indokolt a  turisztikai  vonzerd
sz€lesitése, allatbarat réteg megnyerése
a lovasturizmus 4ltal, Horgasz- ¢és
Kerékparturizmus fejlesztése

Horgasz-, lovas-,

fejlesztése

kerékparturizmus

Idészeri a vilagitds korszertsitése,
valamint a kerités feltjitasa

Ovodaépitmény €s 6vodaudvar

bévitése

Kivanatos mozgéssériilt infrastruktira
(pool lift) beszerzése, vizi élménypark,
biztonsagtechnikai eszkdzok 1étesitése,
hangositas  fejlesztése,  jatszopark
korszertsitése, zuhanyzo és
csaptelepek viztakarékos
korszerUsitése, jatszoeszkdzok tovabbi
fejlesztése,  szelektiv ~ szemetesek
tovabbi  bdvitése, hulladékgytijtés
korszerusitése, Lidostrandon Kkerités
javitdsa, Diasi strandon 1j kapuzat
komplex megépitése

Gyenesi  Lidostrand  és  Diasi

Jatékstrand fejlesztése

Kevés a parkolohely, ezért 1
strandparkolok 1étrehozasa, meglévd
parkolasi lehetdségek felujitasa
sziikséges

Strandparkolok
rendezése, Uj
létrehozasa

kornyezetének
parkolohelyek

Tobb lehetéség a szabadidd hasznos
eltoltésére csaladdal, baratokkal

kulturalis és
szervezése

sportrendezvények

Hianyzo6 kapuzat kialakitasa a telepiilés
Vonyarcvashegy fel6li végzédésénél

Uj kapuzat kialakitasa térplasztikakkal

Sziikségszert Uj miihelytertilet
kialakitasa, gépbeszerzések. A
kozséggazdalkodas feltételeinek

tombositett kialakitasa

Uj miihely kialakitasa, gépesités

A malom kornyezetének fejlesztése,
kozosségi pajta megépitése fontos a
turisztikai vonzerd novelése

A Talabér-féle
kornyezetének
rendezvénypajta épitése

vizimalom
fejlesztése,

132




szempontjabol

) o ) Lakasprogram
Szolgalati vagy szocialis lakés hianya

olcsobb, gyorsabb, elérhetdbb és jobb | Internethalozat fejlesztése
mindségii legyen az internet, Wifi
csatlakozasi lehetdségek

A jatszoterek folyamatos fejlesztésre, | Jatszotér fejlesztés, felujitas
korszeriisitésre szorulnak az erddktdl a
Balaton-partig. Jo kapcsolat megtartasa
a Bakonyerdé Zrt.-vel, az erdei
jatszoterek is fontosak kell, hogy

maradjanak.

1 . . . .| Kerékpa ithend ¢és kilatd
Tovabbi turizmusfejlesztés gs | CTOXparos  pIaeno - s -/ 12'1’0d0’m’b
CAloan s valamint egy élménykert és jatszotér
kinalatbovités

kialakitasa

Kozteriilet fenntartésat szolgélo | Elektromos jarmi
elektromos  gépjarmii  beszerzése
indokolt

Jovoképlink
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a kozosség hasznos és elismert tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezzik, ¢s elOsegitsik e csoport felzarkdzasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlddésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba a
gyermekszam gyarapodédsanak eldmozditasa, a gyermekvallalds 0sztonzése, valamint varosunk
csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az idések jolétének kérdésére, egészségiigyi €s szocidlis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfeleld életszinvonal fenntartdsanak elOsegitésére, az iddskori
elmaganyosodds megel6zésére, valamint a szocidlis ¢és egészségiigyi szolgaltatdsok
hozzaférhetdségének biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok csokkentését, azaz a munka és a
csalad Osszeegyeztethetdségének eldsegitését, a csalddbarat intézkedések tamogatisat, valamint a
nokkel szembeni erészak visszaszoritasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségének javitasara, tarsadalmi integraciojuk eldmozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni|A célkit(izés A cél Az intézkedés tartalma Azintézkedés Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés  Onkormanyzatok
S megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél O0sszhangja egyéb kapcsolddasa felel6se megvaldsitdsdna eredményességét  megvaldsitdsdahozeredményeinek kozotti
sorszama feltart stratégiai orszagos k hatarideje mérd indikator(ok) szlikséges fenntarthatdésag egylttmiikodésbe
esélyegyenl@ségi dokumentumokkalszakmapolitikai er6forrdsok a n megvalosulé
probléma stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttmikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Utak, jardak A telepilésen az Uj, korszerd utak, Gazdasagi Magyar Nemzeti A telepillésen |év6 utak Gyenesdias 2028. 01. 01. 7 km Ut és tobb szaz Palyazati forrds, 5 év ---
korszerd(sitése utak dllapota nem  |jardak létesitése, program, Tarsadalmi teljes portalanitasa, Nagykozség  (szombat) méter jarda épitése, Koltségvetés, 1 f6
megfeleld, meglévé utak, jardak Koltségvetés, Felzarkdzasi jardak felujitasa, Uj Onkormanyzat korszer(sitése koordinator
kozmlvesités miatti felljitdsa, aszfaltozasa, Telepilésképi Stratégia 2030, utak, jarddk létesitése a
utatfdrdsok miatt  csapadékviz Arculati Fenntarthaté (Strand utca, Napfény
burkolathibak, elvezetése, szebb Kézikdnyv, Fejl6dési utca, Vadrozsa utca,
meglévé utak, jardak telepliléskdrnyezet és Teleplilésrendezés Keretrendszer stb.) 7 km hosszan
feldjitasa, 4j utak, a kozlekedés i Terv, Palydzati 2030 valamint Pilikani utca,
jardak létesitése biztonsaga érdekében dokumentacid Csokonai u. Il. Gitem,
szikséges. Faludi utcai kanyar
burkolatfelujitasa,
Iparosok utja
aszfaltozasa, Szent I. u.
aszfaltozasa
2 Kerékparut bévitése 250 m Gyenesdidast Munkahelyek Gazdasagi MNTFS 2030 250 m hosszu Gyenesdids 2028. 01. 01. 250 m hosszu Palyazati forrds, 5 év ---
és Keszthelyt megkozelitése, a Program, Gyenesdias-Keszthely Nagykozség  (szombat) kerékparut bévitése Koltségvetés, 1 {6
0sszekoté kozszolgaltatasok Koltségvetési dsszekots kerékparat  Onkorményzat koordinator
kerékparut hidnya elérése, Gyenesdias- |koncepcid, épitése, a a
Keszthely biztonsagos Telepulésképi kérnyezetszennyezés
kerékparos Arculati csokkentése,
Osszekottetése, a zaj- |Kézikonyy, egészségtudatos
és légszennyezés Telepiilésrendezés életmdd szorgalmazasa
csokkentése, i Terv, Palydazati
egészségmeglrzés dokumentacid
el6segitése
3 Telepliléskozpont  Térplasztikak, Szép telepliléskép Telepiilésképi Nemzeti Palké Sandor sétany | Gyenesdias 2028. 01. 01. 100%-o0s viragositas, Pénzigyi 5 év ---
fejlesztése novényesités, kialakitasa, viragagyak /Arculati Koérnyezetvédelmi ndvényesitése, Nagykozség  (szombat) telepiiléskézpont eréforrasok:
viragagyak |étesitése, novények Kézikdnyv, Program, viragagyak kialakitasa, Onkormanyzat korszerdsités, a palyazati és
kialakitasanak Ultetése Telepuilésrendezés Fenntarthatd telepulési féutca a tadblak egységesitése dnkormanyzati
sziikségessége i Terv, Fejl6dési program, a 71-es ut és honos forrasokbdl,
Koltségvetés, Keretrendszer kornyezet fejlesztése, novényesités a f6ut human er6forras
Palyazati 2030 virdgokkal, mellett palyazatirashoz, a
dokumentacio, térplasztikakkal szervezéshez és a
Gazdasagi lebonyolitashoz,

134




program technikai, targyi
eszkdzok:
kertészeti
eszkozok és
névények a
munka
elvégzéséhez
Iparterilet bévitése, Iparterilet minGségi Ipari terllet bévitése, Gazdasagi Fenntarthaté Ipari terllet élelmiszer- Gyenesdias 2028. 01. 01. Ipari teriilet 1 {6 koordinator, 5 év ---
Iparteriletet feltard [fejlesztése, 4j Ut és 0j létesitmények program, Fejl6dési logisztikai fejlesztése, Nagykozség  (szombat) bdvitése, 22-25 ha- koltségvetés,
ut kivitelezése, kijarat létrehozdsa, Koltségvetési Keretrendszer épitGipari hattér- Onkormanyzat 0ssd tétele palyazati
Iparterilet megteremtése megkozelithetségéne koncepcid, 2030 kapacitasok novelése, a Gyenesdidson, forrasok,
kézml(vesitése, nagy sziikséges k biztositdsa utak Teleplilésrendezés térségi feldolgozd és kés6bb Keszthellyel technikai
kapacitdsu |étesitésével, nagy i Terv, hattér termel6lzemek koz6s portfdlié eréforrasok
keresztmetszetekkel hozzdadott értéket Teleplilésképi kialakitasa, Varvolgyi megteremtése
teremtd vallalkozdsok Arculati uti kivezetés
helyben maradasat Kézikonyv, megteremtése
segits intézkedések
Turizmusfejlesztés Még Szinvonalas Telepiilésképi Nemzeti Megujuld és béviilé Gyenesdids 2028. 01. 01. MinGségi szinvonald |1 f6 koordinator, 5 év
Szinvonalasabba szallashelyek, Arculati Turizmusfejlesztésszallashelyek, Nagykozség  (szombat) szolgaltatd egységek |koltségvetés,
tennia vendéglatdipari és Kézikonyv, i Stratégia vendéglatodipari és Onkormanyzat létrehozasa palyazati
szallashelyeket, szolgaltatd egységek Telepiilésrendezés szolgaltatd egységek a forrasok, targyi
vendéglatdipari és  kialakitasa, i Terv, (Kisfaludy palyazatos feltételek
szolgdltato korszer(sitése, Koltségvetési nyertes fejlesztések és
egységeket a feldjitasa koncepcid, beruhdazdsok; Wellness
feltjitasok révén Gazdasagi Hotel
program, Katalin****superior, Uj
szalloda projekt
tdmogatasa, mingségi
szolgdltatasok, nagy
munkahelyteremté
beruhazadsok
tdmogatasa
Darnay-Dornyai Béla Fontos a Darnay-Dornyai Béla Telepulésképi MNTEFS 2030 Bormuzeum Gyenesdids 2028.01. 01. 100%-os felujitds és 1 f6 koordindtor, 5 év
Bormuzeum Bormuzeum Bormuzeum Arculati felfuttatasa, mindségi Nagykozség  (szombat) karbantartas a koltségvetés,
udvaranak udvaranak kornyezetének Kézikdnyv, kinalat megteremtése Onkormanyzat Darnay-Dornyai Béla palyazati forras,
fejlesztése és karbantartdsa, vendégbarat Telepiilésrendezés borban és ételben a Bormuzeum 1644- technikai
karbantartdsa, fejlesztése, kialakitasa, i Terv, Gazdasagi egyarant, a Dornyai ben épllt épiletén eréforrasok
Darnay pince pinceépllet pincemarketing program, hagyaték apolasa, és a bemutato a
folyamatos allagmegoviasa (torokkori pincehajlék) Koltségvetési Grzése kozbsségi pajtaban
meguijitasa koncepcio,
Uj kdoztemetd és A régi temet6k Uj- Gyenesdiason a 3. Gazdaségi Magyar Nemzeti Uj kdztemetd és Gyenesdids 2028. 01. 01. 1 db koztemetd és 1 Palyazati forrads, 5 év ---
ravatalozo létesitése allapotmegujitdasan szoroshadi-pilikani Program, Tarsadalmi ravatalozo kialakitdsa, Nagykozség  (szombat) db ravatalozd koltségvetés, 1 f6
tul, uj koztemetd és helyen koztemet6 és  Telepiilésképi Felzarkdzasi épitése Onkormanyzat épitése, kialakitasa |koordinator,
ravatalozé ravatalozé kialakitasa, Arculati Stratégia 2030 a technikai
kialakitasa épitése, Kézikonyv, eréforrasok

elkerilhetetlen,
lassan betelik a
temetd

kézmdvesitése a jové
Gyenesdiasanak, a
terilet kulturalt

Telepiilésrendezés
iTerv,
Koltségvetési
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korbekeritésével, koncepcid
organikus épitészeti

jegyek

megjelenitésével és

joérészt kolumbdriumos

kegyeleti sirhelyek

kialakitasaval

8 Csapadékviz Indokolt a Komplex csapadékviz Telepulésképi Nemzeti A gyenesdiasi - jorészt Gyenesdias 2028. 01. 01. Csapadékviz 1 {6 koordinator, 5 év ---
atereszek felujitasa, gyenesdidsi - jorészt programhoz igazitds, Arculati Kornyezetvédelmi hegylabi - csapadékviz Nagykdzség  (szombat) program teljessé palyazati
csapadékviz hegylabi - csapadékviz arkok Kézikonyv, Program elvezetés megolddsa, Onkormanyzat tétele, atereszek forrasok,
elvezetés megoldasa csapadékviz szabadda tétele, a Teleplilésrendezés az atereszek felujitasa, a feldjitasa, koltségvetés

elvezetés vizmegtartds fokozasa, i Terv, Gazdasagi a villdmarvizek csapadékviz
megoldasa, az eltomEdott atereszek Program, kikliszobolése elvezetés megolddsa
atereszek felujitasa, [felujitdsa, csapadékviz Koltségvetési

a villamarvizek hasznositas (a koncepcid,

kikliszobolése, klimavaltozas Palyazati

belvizesedés hatdsainak kivédése) dokumentacid

megsziintetése

algyenesi részeken,

vizhasznositas

tdmogatdsa

9 Egészségcentrum  |A gyermekorvosi fogdszati szakrendel6 Gazdasagi MNTFS 2030 Komplex Gyenesdids 2028. 01. 01. Fogdszati 1 f6 koordinator, 5 év ---

létrehozdsa rendelS mellett berendezése Program, egészségcentrum Nagykozség  (szombat) szakrendel6 palyazati
kialakitott fogdszati Telepiilésrendezés létrehozdsa Onkormdényzat Elvégezve berendezése. A forrasok,
szakrendel6 i Terv, Gyenesdiason a Részben megéplilt koltségvetés
berendezése még Telepiilésképi elvégezve. gyermekorvosi
nem tortént meg, Arculati rendeld tetSterében
Cél egy komplex Kézikonyv, szolgdlati lakas, vagy
egészségligyi Koltségvetési mas betegellatast
kivizsgalast lehetévé koncepcio, biztosito feltétel
tevd szakorvosi kialakitasa
ellatas kialakitasa (A
gyermekorvosi és
védéndi rendel6
kialakitdsa mar
megtortént. A
feln6tt haziorvosi
rendeld osztott.)

10 Helyi klimastratégidk Létfontossagu a Klimatudatossag Gazdasagi Nemzeti Helyi klimastratégidk | Gyenesdias 2028. 01.01. Teljeskorden a Human 5 év
kidolgozasa, klimavaltozas Okojatszétereken és  Program, Kérnyezetvédelmi kidolgozasa, valamint a Nagykdzség  (szombat) klimastratégidk erGforrasok,
valamint a kedvezétlen koztereken Telepiilésképi Program, klimatudatossagot Onkormanyzat kidolgozdsa, 27 koltségvetés,
klimatudatossagot |hatdasainak Arculati Fenntarthatd erdsitd a mitigacios, palyazati forrasok
erdsitd megelGzése és Kézikonyv, Fejl6dési szemléletformalas. alkalmazkodasi és
szemléletformdlds mérséklése, Telepiilésrendezés Keretrendszer Specifikus cél 200 szemléletformalasi

sziikséges, hogy a i Terv, 2030 csalad takarékos intézkedés
klimatudatos Koltségvetés, energiafelhaszndlasaho végrehaijtasa,
gondolkodas és a Palyazati z szlikséges ismeretek valamint a
kapcsolddo dokumentum atadasa, a klimatudatossagot
viselkedésmintak és takarékossag erdsitd intézményi
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szokasok a lakossag
minél szélesebb
korében
elterjedjenek

madjainak
megismertetése a
csaladi hazaknal, az
otthonok
berendezéseinél és a
kozlekedés soran, zold
6évoda és okoiskolai
KEHOP programok és
Onerds tartalmak

és teleplilési
programok,
rendezvények (jeles
z6ld napok)

11 Sétany és egyben  Afeltaré sétany (a  Uj sétdny és feltard Gt Telepiilésképi Fenntarthaté Feltard sétany Gyenesdids 2028. 01. 01. 1 db sétany 1 f6 koordinator, 5 év ---
tanosvény épitése  Szent Janos forrastdl kiépitése, tobb Arculati kézikdnyv, Fejl6dési kiépitése a Szent Janos- Nagykozség  (szombat) megépitése Koltségvetés,
a Talabér-féle Osszekot6 sétdnnyal a Teleplilésrendezés Keretrendszer forrashoz (Uj Onkormanyzat Palydazati forrdsok
vizimalom mellett a malom, a diasi park és i Terv, Gazdasagi 2030, Nemzeti horgdszkozpont a
Malom arok végéig) |a Balaton-part Program, Kérnyezetvédelmi koncepcionaldsa a
épitésével még Osszekotése Koltségvetési Program Malom darok
hangsulyosabba koncepcid, torkolataban)
tenni a telepiilés Palyazati
fekvésébdl, dokumentum
adottsagaibdl és
turisztikai
attrakcioibdl
szarmazg kinalatot.
12 Konyvtar bévitése, A 14 000 kotetes Egész életen dt tarté Gazdasagi MNTFS 2030 Konyvtar bdvitése, Gyenesdids 2028. 01. 01. 1 db konyvtar 1 f6 koordinator, 5 év ---
korszerd(sitése konyvtar nagyobbd tanulds 0sztonzése Program, korszerdsitése, Nagykozség  (szombat) bdvitése, Koltségvetés,
tétele, Koltségvetés konyvallomany Onkormanyzat korszer(sitése palyazati forrdsok
konyvallomany bdvitése, a kdnyvtari a
bévitése, a konyvtari szolgaltatas
szolgdltatas jobba szinvonalasabba tétele
tétele
13 Horgdsz-, lovas-, Indokolt a turisztikai A turisztikai vonzer6 Gazdasagi Nemzeti Uj egyiittm(ikodések a Gyenesdids 2028. 01. 01. 100%-ban Palyazati 5év ---
kerékparturizmus  vonzeré szélesitése, szélesitésével a helyi Program, Fejlesztési lovassport Nagykozség  (szombat) megvaldsuld forrasok,
fejlesztése allatbarat réteg adottsagokat Koltségvetési Stratégia 2030, szolgaltatdkkal és Onkormanyzat horgasz-, lovas-, Koltségvetés, 1 f6
megnyerése a kihaszndlva egy koncepcid, Nemzeti kerékparturizmus a kerékparturizmus  koordinator
lovasturizmus altal, allatbarat réteg Telepiilésképi Turizmusfejlesztésfejlesztése fejlesztés
Horgdsz- és megnyerése és csaladi Arculati Kézikonyv i Stratégia
Kerékparturizmus  |sportolasi lehetdség
fejlesztése megteremtése
14 Ovodaépitmény és |dészer( a vilagitds Vildgitas Gazdasagi Magyar Nemzeti Ovodaépitmény és Gyenesdids 2028. 01. 01. 100 %-os b6vités az Palyazati 5 év
6vodaudvar bévitése korszerdsitése, korszer(sitése az Program, Tarsadalmi ovodaudvar bdévitése, Nagykozség (szombat) Ovodaépitmény és  forrdsok,
kerités feldjitasa dévoda épitménnyel Koltségvetési Felzarkdzasi vildgitas korszer(isitése Onkorményzat dévodaudvar Koltségvetés, 1 f6
kapcsolatban koncepcié Stratégia 2030 a vonatkozasaban, 100 koordinator
%-0s vilagitas
korszer(sités
15 Gyenesi Lidéstrand  Kivanatos Biztonsagtechnikai Gazdasagi MNTFS 2030, Gyenesi Lidostrand és  Gyenesdids 2028. 01. 01. 100% fejlesztés a Koltségvetés, 5év -—-
és Didsi Jatékstrand |mozgassérult fejlesztések a program, Nemzeti Didsi Jatékstrand Nagykozség  (szombat) strandokon Palyazati
fejlesztése infrastruktura (pool |strandon, K-i és Ny-i  Koltségvetési Turizmusfejlesztésfejlesztése Onkormanyzat forrasok, 1 f6
lift) beszerzése, vizi oldalon kerités javitasakoncepcid, i Stratégia a koordinator

élménypark,

a Lidéstrandon, Diasi

Telepiilésképi
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biztonsagtechnikai
eszkozok létesitése,

strandon az Uj kapuzat
komplex megépitése,

Arculati
Kézikonyv,

hangositas strand kozponti Telepilésfejlesztés
fejlesztése, teriletén a gyep i Terv, Palyazati
jatszoeszkdzok mindségi javitdsa, dokumentum
tovabbi fejlesztése, szelektiv szemetesek
zuhanyzo és tovabbi bévitése,
csaptelepek hulladékgy(ijtés
viztakarékos korszerf(isitése
korszer(sitése
16 Strandparkoldk Kevés a parkoléhely, A strandparkoldk Gazdasagi Nemzeti A strand parkoldk Gyenesdias 2028.01.01. 100%-0s 1 f6 koordindtor, 5 év
kornyezetének ezért Uj kornyezetének szebbé |program, Kornyezetvédelmi kdrnyezetének Nagykozség  (szombat) rendezettség a palyazati
rendezése, Uj strandparkoldk tétele, Uj Telepuiilésrendezés Program, rendezése, Uj Onkormanyzat strandparkoldék forrasok,
parkoldhelyek létrehozasa, parkoldhelyek i Terv, Fenntarthaté parkoldhelyek a kornyezetét illetéen, koltségvetés
létrehozdsa meglévé parkoldsi  kialakitasa Telepiilésképi Fejl6dési kialakitasa parkoldhelyek szama
lehetGségek Arculati Keretrendszer
felujitasa sziikséges Kézikonyv, 2030
Koltségvetési
koncepcid,
17 kulturalis és Tobb lehetdség a Az emberek kiszakitasa Koltségvetési MNTFS 2030 Rendezvények Gyenesdids 2028. 01. 01. 100%-0s részvétel a Palyazati 5év ---
sportrendezvények szabadid6 hasznos a munka vilagabdl, koncepcid, szervezése, Nagykozség  (szombat) rendezvényeken forrasok,
szervezése eltoltésére kikapcsolédas, Gazdasagi lebonyolitasa Onkormanyzat koltségvetés, 1 f6
csaladdal, baratokkal kapcsolatok Iétesitése, program a koordinator
szérakozdsi lehet6ség
megteremtése
18 Uj kapuzat Hidnyzo kpuzat Uj kapuzat kialakitdsa Gazdasagi MNTFS 2030 Uj kapuzat kialakitasa, Gyenesdids 2028. 01. 01. 1 db 0] kapuzat Koltségvetés, 5 év
kialakitasa kialakitasa a térplasztikakkal a program, térplasztikak, Nagykozség  (szombat) |étesitése palyazati
térplasztikakkal telepiilés teleptilés Telepiilésképi fafaragvanyok, Onkormanyzat forrasok, 1 f6
Vonyarcvashegy Vonyarcvashegy fel6li Arculati disztargyak elhelyezése a koordinator
fel6li végz6désénél végén Kézikonyv,
Koltségvetési
koncepcio,
Telepiilésrendezés
i Terv, Palyazati
dokumentacio
19 Uj mGhely Szlikségszerd Uj A munka Gazdasagi MNTFS 2030 Mihely vagy garazs Gyenesdids 2028. 01. 01. 1 er6gépekkel 1 f6 koordinator, 5 év ---
kialakitasa, gépesitésmihelyterilet megkonnyitése program, kialakitasa, er6gépek Nagykozség  (szombat) felszerelt mihely koltségvetés,
kialakitasa, céljabol gépesités, Uj [Telepilésképi beszerzése Onkormanyzat palyazati
gépbeszerzések. A munkakornyezet Arculati a forrasok,
kozséggazdalkodas teremtése Kézikonyv, technikai
feltételeinek Telepiilésrendezés eréforrasok
tombositett i Terv,
kialakitasa Koltségvetési
koncepcid
20 A Talabér-féle A malom Malom éplilet mellett Gazdasagi MNTFS 2030, A malom és Gyenesdids 2028. 01. 01. 1db 1 {6 koordindtor, 5 év ---
vizimalom kornyezetének rendezvénypajta program, Nemzeti kornyezetének Nagykozség  (szombat) rendezvénypajta koltségvetés,
kornyezetének fejlesztése, kialakitasa Telepiilésképi Turizmusfejlesztésfejlesztése, Onkormanyzat megépitése palyazati forrdsok
fejlesztése, kozbsségi pajta Arculati rendezvénypajta
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rendezvénypajta megépitése fontos a Kézikonyv, i Stratégia kialakitasa a
épitése turisztikai vonzerd Telepiilésrendezés
novelése i Terv,
szempontjabol Koltségvetési
koncepcid,
Palyazati
dokumentum
21 Lakdsprogram Szolgalati vagy Epitmények Gazdasagi MNTFS 2030 Szolgalati vagy szocidlis Gyenesdias 2028. 01. 01. 30%-kal biztositjaa palyazati 5 év ---
szocialis lakas hidnya kihasznaltsaga, Uj program, lakas létrehozdsa Nagykozség  (szombat) telepilés lakhatas  forrasok,
lakdsok létrehozdsa, Koltségvetési Onkormanyzat lehet&ségét koltségvetés, 1 f6
kialakitasa koncepcid, a koordinator,
Telepiilésrendezés épliletek
i terv,
Teleplilésképi
Arculati
Kézikonyv,

22 Internethaldzat Olcsébb, gyorsabb, Megfeleld szinvonald Gazdasagi MNFFS 2030 Digitalis jolét, Gyenesdids 2028. 01. 01. Novekszik az internet/1 f6 koordinator, 5 év ---
fejlesztése elérhet6bb és jobb |digitalis infrastruktura |program, vezetékes szélessav Nagykozség  (szombat) bekotések szdma 70 pdlyazati

minGségli legyen az kiépitése Koltségvetés, fejlesztése, minéségi  Onkormanyzat %-kal forrasok,
internet, Wifi Telepiilésrendezés szolgdltatasok a koltségvetés
csatlakozasi i terv

lehet&ségek

megteremtése

23 Jatszotér fejlesztés, A jatszoterek A telepilésen él6 Koltségvetési Nemzeti Ifjusagi  Kiltéri jatszéeszkoz és Gyenesdias 2028. 01. 01. Felujitott jatszoterek 1 f6 koordinator, 5 év ---

felqjitas folyamatos gyermekek egészséges koncepcid, Stratégia berendezés fejlesztése: Nagykozség  (szombat) szama koltségvetés,
fejlesztésre, testi és lelki fejl6dését Gazdasagi hulladékgytijté és Onkormanyzat palydzati forrdsok
korszer(sitésre segitése és lehet6ség program, pihenépadok a
szorulnak az biztositasa a szabadidé Teleplilésképi beszerzése, aktiv "zold
erd6ktél a Balaton- eltoltésére Arculati kommandd" a tiszta
partig. J6 kapcsolat Kézikonyv, kornyezetért
megtartdsa a Telepiilésrendezés
Bakonyerdd Zrt.-vel, i Terv,
az erdei jatszéterek
is fontosak kell, hogy
maradjanak.

24 Kerékparos pihené [Tovabbi Aquatika kilatédomb  TSZT, HESZ, Nemzeti A Balatoni Gyenesdids 2028. 01. 01. Adott célcsoport Human, 5 év
és kilatédomb turizmusfejlesztés és és éilménypark Gazdasagi Fejlesztési Bringakorathoz Nagykozség  (szombat) (csaladok, turazok, technikai, targyi,
valamint egy kindlatbGvités kialakitasa program, Stratégia 2030, kapcsolddva egy Onkormanyzat gyerekek, id&sek) pénziigyi, illetve
élménykert és Koltségvetési Nemzeti Gyenesdiasi telepllési a egészséges palyazatok
jatszotér kialakitasa koncepcid, Turizmusfejlesztésdéli korut és sétany életmaddra

Palyazati i Stratégia 2030  keril kialakitasra - biztatasanak,
dokumentumok elkészil egy kerékparos szabadidé hasznos
pihend és kilatédomb eltoltése,feltételeine
valamint egy k biztositasa itt
élménykert, jatszotér helyben, kbzosségi
szintér

25 Elektromos jarm{  Kozterilet Hatékonyabb Gazdasagi Nemzeti Koérnyezetkiméld Gyenesdids 2028. 01. 01. 1 db elektromos pénziigyi 5 év

fenntartasat szolgald munkavégzés, program, Kornyezetvédelmi elektromos gépjarmi |Nagykozség eréforrasok:
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elektromos kevesebb Koltségvetési Program, beszerzése Onkormanyzat (szombat) jarmu vasarlasa palyazati,
gépjarmi beszerzése légszennyezés, koncepcio, Fenntarthatd a onkormanyzati,
indokolt zajkibocsatas Palyazati Fejl6dési human erdéforrds
csOkkentése dokumentum Keretrendszer
2030
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Iskolai végzettség Az alacsony iskolai 8 altalanos iskola Koltségvetési MNTFS 2030 A feln6ttképzési Gyenesdids 2028. 01. 01. Végzettséget 1 {6 koordinator, 5 év
megszerzéséhez vald végzettség, szakma befejezése, koncepcid, intézményekkel, a Nagykozség  (szombat) megszerz6k szama, a palyazati
hozzajutas segitése valamint a digitdlis szakképzettség Gazdasagi munkaiigyi kdzponttal Onkormanyzat képzésben induldk er6forrasok,
irdstudas hianya szerzése, digitalis program egyluttm(ikodve képzésia 90 %-o0s létszama koltségvetés
irdstudas novekedése terv kidolgozasa,
informatikai
tanfolyamok
szervezése
2 Képzések, Tartos Tartos Gazdasagi Magyar Nemzeti Képzési, atképzési Gyenesdias 2028.01.01. Tartos 1 f6 koordindtor, 5 év
atképzések, mentori munkanélkdliek munkanélkiliség program, Tarsadalmi lehet&ség biztositasa azNagykozség  (szombat) munkanélkiliség koltségvetés,
szolgaltatas magas aranya az csokkentése Koltségvetési Felzarkézasi érintetteknek, mentori Onkormanyzat 30%-kal torténé palydzati forrdsok
Osszes allaskeresd koncepcié Stratégia 2030 szolgaltatas a csokkenése
kozott igénybevételére
torténd 6szténzés.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 gyermekek nyari Nydri szlinidGben Minél tobb gyermek Gazdasagi MNTFS 2030, A nydri sziinet alatta  Gyenesdias 2028. 01. 01. a gyerekek 50%-anak Kozosségszervezd5 év ---
szabadid6 hasznos sok csaladnal esetében a nyari program, ,Legyen jobba gyerekek részére Nagykozség  (szombat) bevonasa a , palydzati forras,
eltoltése problémat jelenta szabadid6 hasznos Koltségvetési gyerekeknek!” szabadid8s programok Onkormanyzat programokba koltségvetés, hely
gyermek/ek eltoltése koncepcio, Nemzeti Stratégia megszervezése, a biztositasa
feligyeletének megvaldsitasa
megoldasa
2 Prevencids Gyermekek, fiatalok Gyermekek, fiatalok  Gazdasagi MNTFS 2030, Prevencids el6adasok Gyenesdids 2028.01. 01. Prevenciés Human eréforras, 5 év
programsorozat szamara tobb fokozottabb védelme |program, "Legyen jobba  szakképzett el6adok  Nagykozség  (szombat) programok szama, anyagi/palyazati
gyermekek, fiatalok |prevencids program az Gket érinté Koltségvetési gyermekeknek" révén Onkormanyzat résztvevék szama  erGforras,
szamara nyujtasa szilkséges |nehézségekkel, koncepcid, Nemzeti Stratégia a technikai
veszélyeztetettséggel Palyazati (2007-2032) erGforras
szemben dokumentdcio
3 Gyermekvallalas Gyermekek alacsony Gyermekek szamanak, Koltségvetési MNTFS 2030 Gyermekvallalas Gyenesdids 2028. 01. 01. A csalddbarat Human eréforras, 5 év
OsztOnzése aranya a népességen aranyanak emelkedése koncepcio, Osztonzése, gyermekek Nagykdzség  (szombat) intézkedések és azok koltségvetés,
bell a teleplilés Gazdasagi szamanak gyarapodasa Onkormanyzat fennmaradasa a palyazati forrdsok
népességén belil program, Palyazati a késGbbiekben is
dokumentdcio
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csaladbarat Csaladi és Csalddi és munkahelyi Gazdasagi MNTFS 2030 Csalddbarat Gyenesdids 2028. 01. 01. A n6k 30%-a 1 f6 koordinator, 5 év -—-
munkahelyek, munkahelyi kotelezettségek Program, munkahelyek Nagykozség  (szombat) csaladbarat palyazati
intézkedések kotelezettségek, kénnyebb Koltségvetési létrejottének Onkormanyzat munkahelyen tudjon forrasok,
feladatok Osszehangolasa koncepcid tdmogatasa, a dolgozni koltségvetés
0sszehangoldsanak csalddbarat
nehézségei intézkedések
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tdmogatasa

2 Jelz6rendszer Nagyfoku latenciaa |A jelz6rendszeri tagok Koltségvetési MNTFS (2030) A veszélyeztetettséget Gyenesdias 2028. 01. 01. Pozitiv visszajelzések Human eréforras, 5 év
mkodésének és néket érint6 erészak aktivitdasanak koncepcid, észleld- és Nagykozség  (szombat) a jelz6rendszeri koltségvetés,
prevencios terén fokozddasa, Gazdasagi jelz6rendszer Onkormanyzat tagoktdl palyazati forrds
jellegének erésitése gordilékeny program, Palyazati m(ikodésének és a

egylttmikodése, dokumentacio prevencios jellegének
jelz6rendszer erdsitése, tagjainak
prevencios jellegének aktivizalasa
er8sodése

3 Kulturdlis és A dolgozé édesanyak Dogozé édesanyak Koltségvetési MNTFS 2030 Kulturalis és Gyenesdids 2028. 01. 01. Pozitiv visszajelzések Human eréforras, 5 év
mentalhigiénés nehéz helyzete "kiégésének" koncepcid, mentalhigiénés Nagykozség  (szombat) a lakossdg részér6l  |koltségvetés,
programok, megel6zése, testi-lelki Gazdasagi programok, sportoldsi Onkormanyzat palyazati forrdsok
sportolasi és egészségik program, Palyazati és szabadidds a
szabadidGs megtartdsa dokumentacid lehet&ségek biztositasa
lehet6ségek kifejezetten nék
biztositasa szamara

IV. Az id6sek esélyegyenl&sége

1 Aldozatta valas Folyamatos Minden id6skoru Gazdasagi MNTFS 2030, Folyamatos Gyenesdids 2028. 01. 01. A blincselekmények Szervezd, 5 év ---
megakadalyozdsa |tajékoztatas és ismerje meg a csaldk |program, Id8siigyi Nemzeti tdjékoztatds és Nagykozség  (szombat) szamdanak 40%-os  palydazati forrds,

figyelemfelhivds a  ltal alkalmazott Koltségvetési Stratégia (2023- figyelemfelhivas a Onkormanyzat csokkentése koltségvetés,
trikkos csalasokra, trikkoket. Az koncepcié 2024) trikkos csalasokra, a
azok megel6zésére, idGskoruak ismerjék azok megel6zésére, az
rendbrséggel, meg a megel6zés id6s személyek
polgar6rséggel kozos mddszereit. Hatékony kornyezetének,
tdjékoztatdk tartasa védekezés legyen a otthondnak védelmét

csaldkkal szemben szolgdld intézkedések

bbvitése

2 Munkaergé-piaci 56 év felettiek Munkanélkiliség Koltségvetési MNTFS 2030, Id6sebb korosztaly Gyenesdids 2028. 01. 01. 30 %-os csokkenés az 1 f6 koordinator, |5 év ---
programok és magas aranya a csokkenése az idGs koncepcid, Id&stigyi Nemzeti problémaira Nagykozség  (szombat) 56 év feletti koltségvetés,
szolgdltatasok nyilvantartott korosztaly tagjainak  Gazdasagi Stratégia ((20223- specializalt munkaeré- Onkormanyzat munkanélkiliek palyazati forrdsok
biztositasa, allaskeresdk kozt korében program 2024) piaci programok és a [étszamaban
igénybevételiik szolgaltatasok
Osztonzése biztositasa,

igénybevételik
O0sztonzése

3 Tajékoztatd Az egészségi dllapot Az elérhetd Gazdasagi MNTFS 2030, Sz(ir6vizsgalatok Gyenesdids 2028. 01. 01. Szlirések, résztvevék |1 f6 koordindtor, 5 év
el6adasok, miatt romld szlir6vizsgalatokrol program, Id&stigyi Nemzeti népszer(sitése, Nagykozség  (szombat) szama koltségvetés,
sz(ir6vizsgalatok életmindség az id6s tajékoztatottak Koltségvetési Stratégia (2023- rendszeres mozgast  Onkormanyzat palyazati forrdsok
szervezése korban legyenek, a mozgas, az koncepcio, 2024) biztositod szolgaltatasok a

egészségtudatos Palyazati bdvitése, prevencids
magatartasformak dokumentacio szemlélet erdsitése, az
ismerté tétele, egészségtudatos
nyugdijasklub, k6z06s magatartas fejlesztése
programok szervezése

4 Szocialis és 65 év felettiek Az idGs népesség Gazdasagi MNTFS 2030, Szocialis és Gyenesdias 2028. 01. 01. Pozitiv visszajelzések Human eréforras, 5 év
egészséglgyi magas aranya a egészségligyi és program, Id&sligyi Nemzeti egészségligyi Nagykozség  (szombat) a lakossag részér6l, anyagi/palyazati
ellatérendszer teljes népességen  szocialis helyzetének Koltségvetési Stratégia (2023- ellatérendszer Onkormanyzat egészségligyi és eréforras,
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fokuszaban az
id6sek

belil, helyi
tarsadalom
Oregedése

javulasa

koncepcio,
Palyazati
dokumentacid

fokuszaba az idGs
korosztaly allitasa,
szamukra minél tobb,
szikségletekhez

2024)

igazodo szolgaltatas és

ellatas biztositasa

d

szocialis problémak technikai
mérséklédése az eréforras
idGsek korében

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

A
kozszolgaltatasokhoz
, a kozosségi
kozlekedéshez, az
informaciéhoz és a
kozOsségi élet
gyakorlasahoz vald
hozzaférési
lehet6ségeinek
akadalymentesitése

Kozszolgdltatasokhoz
, kulturalis,
sportprogramokhoz,
kozlekedésez vald
hozzaférés hatranya

Akaddlymentes
kornyezetre torténd
torekvés, egyenlé
esélyl hozzaférés
biztositasa az 6nallé
életvitelben

Gazdasagi
program,
Koltségvetési
koncepcid,
Telepilésképi
Arculati Kézikényv

MNTFS 2030,
Orszagos
Fogyatékossagligy
i Program (2015-
2025)

Akadalymentesités
megvaldsitdsa

Gyenesdias
Nagykozség
Onkormanyzat
a

2028. 01. 01.
(szombat)

100%-0s Palydazati forras,
akaddlymentesités a koltségvetés, 1 f6
kozintézményeknél koordinator

5év
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkddd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk mitkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra Keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvalosulasadnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre



- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képvisel6i,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,

Jjarasi jelzOérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
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befogadd és tolerans l1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal cléirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

I. A Gyenesdias nagykozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

II. Ezt kovetden Gyenesdids nagykozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 24/2023. (I1.22.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatdnak kivonata

Gyenesdids, 2023. februar 23.

polgarmester
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GYENESDIAS NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
KEPVISELO-TESTULETE

D4 8315 Gyenesdias, Pf. 4, e-mail: gyeneshivatal@t-online.hu
B 83/312-737, fax: 83/314-550

GY-154-35/2023.
KIVONAT

Gyenesdias Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2023. februar 22. napjan
megtartott tilésének jegyzokonyvébol:
hozta:

24/2023. (II. 22.) szamu képviselo-testiileti hatdrozat:

1. Gyenesdids  Nagykozség  Onkormanyzata  Képviselé-testiilete
Gyenesdias  Nagykozség Onkorményzatinak jelen hatérozat
mellékletét képezd Helyi Esélyegyenléségi Programjat a 2023. és
2028. kozotti idészakra jovahagyja.

2. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a Helyi Esélyegyenléségi
Program aléirdséra.

3. A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy tegye meg a
sziikséges intézkedéseket az intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtasa érdekében.

4. A képviselo-testiilet felkéri a hivatalt, hogy az 1. pontban foglalt
dontésrdl értesitse a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsagot,
valamint gondoskodjon a 2. pontban foglalt dontéssel Osszefiiggd
feladatok végrehajtasarol.

Felelds: Gal Lajos polgarmester
Rajkiné Pintér Judit vezet6-fétanacsos

Hatarido: alairasra 8 nap,
a Tarsadalmi  Esélyteremtési  Foigazgatdsag
értesitésére: 2023. februar 28.

Gal Lajos s.k. Czibor Zoltanné s.k.
polgérmester jegyzo
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