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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrol szold 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Vallus Kdzség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat

Torvényi kotelezettséglinknek eleget téve, minden hozzaférhet6 adat és informacio
felhasznaldsdval, a torvényi elSirdsok betartdsa mellett készil el a telepillés Helyi
Esélyegyenl6ségi programja. A helyzetelemzés megallapitja a problémakat, az intézkedési
terv a kovetkezd évekre meghatdrozza a védett tarsadalmi csoportok vonatkozasdban az
érdekikben korvonalazddd fejlesztési célokat, szikséges intézkedéseket, rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat. A megvalésithatdsag és fenntarthatdsag
céljai okdn a fejlesztési elképzeléseket hatarozat meg, el6készitve ezzel a hazai és Eurdpai
Unids palyazatokban vald részvételt az Onkormdnyzat, a teleplilésen |évé gazdasagi
szerepl6k, intézmények, civil szervezetek és védett esélyegyenl&ségi csoportok szamara.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az onkormanyzat fenntartasaban
[év8 intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

A telepiilés altalanos bemutatasa

Gyenesdidsnak az els6 magyar népszamlalds szerint 1869-ben mar 948 lakosa volt. Fejlédése
a 19. szazad végéig igen lassu, csak 1890-1900 kozott lett gyorsabb.

A 20. szazad elején két furd6egyesulet alakult (1905 és 1907) a telepiilésen. A furdékkel
egylitt nyitotta meg kapuit a Balaton-parti Tulipdn vendéglé. Mindezekkel egylitt megindult

Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv,
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Gyenesdidson a turizmus fejl6édése, mely napjainkra tébb mint 100 éves multra tekint vissza.
A 1l. vildghdbord utan a balatoni flurdéélet kiteljesedésével kapott lendiletet a kozség
fejl6dése és valt kedvelt GdulShellyé. A Balaton és az orszagut kozotti terlileten egyre tobb
intézmény és magdantulajdonos épittetett Udil6t és nyaraléhdzat, melyek szép lassan
felkigyoztak a , Keszthelyi Riviéra” domboldalaira is.

1966-ra Keszthellyel mar majdnem teljesen egybeépiil6 teleplilésnek 1517 lakosa lett, a diasi
strandot korszerUsitették, Uj fGbejarat éplilt, kdzvilagitast kapott és a partfalat kikovezték
(1964), valamint uj, 8 tantermes iskola is épilt (1965).

A kezdeti nagy lendilet utani kozos-tandcsi id6szakban (1973 — 1990) megtorpant a kozség
fejl6édése, ugyanis amig Vonyarcvashegyen, a székhelykozségben véllalati Gdal6k épiltek,
telkeket parcellaztak fel, addig Gyenesdidson épitési korlatozdsok, beépitési tilalmak,
fenntartott teriletek jellemezték a telepiilés rendezési tervét.

Az 1019/1979. szam( Kormanyhatarozat a telepuléseket idegenforgalmi szempontbdl
rangsorolva Gyenesdiast Udilé — kiranduld faluva nyilvanitotta. Alapvet6 feladatava téve
ezutan nemcsak az dallandd, hanem az udul6népesség ellatasaval kapcsolatos funkcidk
kielégitését.

A tobb mint szdz éves hegykozségi multra visszatekintd falu az egyre noévekvd
idegenforgalom hatdsara els6dleges a turizmus kinalta szolgaltatdsokban rejl6 megélhetési
forrasokat vdlasztotta. Nemcsak munkahelyek teremtédtek a szerkezetében megujuld
teleplilésen, hanem ha csak szezondlisan is, de emellett jovedelemhez juttatta a
szallashelyeiket bérbeadd allandd lakosokat.

A mai napig a kozség idegenforgalmara épil a szolgdltatasok nagy része.

A rendszervaltast kdvetéen az dnkormanyzatok megalakuldsakor (1990), a vonyarcvashegyi
kozos kozségi tandcstdl valé levalas lehetbvé tette a fejlédés jelentds mértékd fellendilését,
amikor a kozség els6rendl fejlesztési célja, a turizmus fogadasi feltételeinek megteremtése
lett.

A teleplilés igy 1990. oktéber 30-an valt flggetlenné, 1991. januar 1-jét6l onallé
Polgarmesteri Hivatallal mikodik.

Gyenesdids 2014. december 31-ig 6nallé polgarmesteri hivatallal rendelkezett, majd 2015.
janudr 1-jétél Vallus kozséggel egyittmikoédve Kdzds Onkormdnyzati Hivatalt mikddtetve
latja el a teleplilés kozigazgatdsi feladatait. Gyenesdids tehat kozponti teleplilésként a 140
f6s és 21,8 km2 kozigazgatasi teriletl Vallus kozség (mely, nagyobb, mint Gyenesdids)
onkormanyzati és allamigazgatasi feladatait is ellatja.

Jelenleg a kornyék egyik legkedveltebb ldiilShelye, a vonzerd szerves része a viz, a hegyek, a
taj szépsége (vizi, bakancsos, 6ko, egészség és lovas turizmus) és az itt-ott még nyomokban
megmaradt a hagyomanyapolds, helyi jellegek tisztelete (,Rigyfakadas-Tavasziinnep”,
szireti fesztivalok, Keszegfesztival, Nemzeti Vagta Festetics Futam).
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A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése, adottsaga

Gyenesdids Magyarorszdg nyugati hatdrahoz kozel (Ausztridhoz, Szlovénidhoz és
Horvatorszaghoz egyarant 100 km-re), a Balaton északi partjan, a Nyugat-Dunantuli Régid
keleti részén fekszik.

A teleplilés nyugaton Keszthely varossal, keletr6l Vonyarcvashegy nagykodzséggel hataros. Az
O0sszekapcsolddas lenne a helyes kifejezés, mivel a 71. szamud Ut mentén a telepllések
Keszthelyt6l Balatongyorok végéig szinte teljesen egybeépiltek.

Gyenesdids meghatdrozé nagykozsége a Balaton észak-nyugati sarkdaban elhelyezkedd,
Keszthely kdzpontu telepiléshalozatnak. A térségre jellemzd szoros Osszetartozds foldrajzi
adottsagainak, természeti-, tdji értékeinek, az elmult szazadok tulajdonosi viszonyainak, a
telepilések torténelmi kornyezetének, kdzos histéridjanak kdszonhet6.

Vasutallomasa a Keszthelyt Tapolcaval 6sszekdté vonalon taldlhatd. Autdbusz kozlekedése is
j6. Keszthelyrdl helyi jaratu autdbuszok kozlekednek a teleplilésre, s tavolsagi jaratok is
slr(in érintik a Dunantul nagyobb varosaibdl, s a fGvarosbdl is. Kozlekedési helyzetét javitja,
hogy a kozségtdl néhdny kilométerre nyugatra, mar Veszprém megye teriletén talalkozik a
71. szamu 0t a 84. szamu uttal, mely az osztrak févarosbdl és a nyugati orszagokbdl érkez6
turistak szamara Sopronon keresztil biztositja a Balaton gyors elérhet&ségét.

Gyenesdids a Balaton és a Keszthelyi-hegység kozott telepiilt, a hegység alacsonyabb
lankadira. Klimatikus helyzete kedvez6. A déli lejtésli domboldalak kedvezd hatasat csak
fokozza a Balaton viztiikre, mely visszaveri a napfényt, ezdltal kellemes, ,riviéra” — jelleg(i
mezoklimat alakitva ki.

Ez az éghajlat rendkivil kedvez6 mind a még nyomokban megmaradt sz6l6mdvelésnek, mind
a turizmusnak. A hegység értéke a tajképi adottsaga, a dombokrdl pompas panorama nyilik a
téra, valamint a déli partra.
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Demografiai helyzet

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Viltozas
(TS 0101)

2012 3568

2013 3635 101,9%

2014 3650 100,4%

2015 3700 101,4%

2016 3667 99,1%

2017 3.981 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gyenesdids nagykodzség allando lakdinak szama 2017. december 31.-én 4034 f6 volt (1971
férfi és 2063 nd), amely Zala megyének 1.41%-a.

A Zala megyei demografiai folyamat — akarcsak az orszagos — hozzavetdlegesen 1980 6ta
negativ tendencidju, amely a természetes szaporulat negativumabdl és a vidék negativ
vandorlasi kiilénbozetébdl adédik.

Amig Zala megyében altalanos eléregedés mutathaté ki, addig a juvenilis bekdlt6z6k nagy
szama, valamint a ,bator” gyerekvdllalasi kedv miatt Gyenesdias fiatal népességgel
rendelkezik. Gazdasagilag tehat aktiv, tevékeny, tovabbi fejl6déssel lehet jovéképének
meghatdrozasanal szamolni. Az elmult 15-20 évben az orszag valamennyi térségébdl,
leggyakrabban Keszthelyrél és mads varosokbdl is folyamatos a bekéltézés e csodalatos
természeti kérnyezetben lévé lidilGteleplilésre.
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Lakonépesség
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Gyenesdids lakdnépesség szama évrél-évre emelkedett, 2017-ben 3981 {6 volt. A népesség

éves szazalékos voltazasa [2015-2017] +4,44%.

Gyenesdidson a népesség korcsoportonkénti megoszlasa:

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év

adatai)
Az allando
népességhdl a
8 megfelel6é o
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
Férfiak | N6k Osszesen |\ | perfiak
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 1923 2 058 3981 51,70% | 48,30%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 90 2,26%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nGk TS 0307) 267 267 534 6,71% |6,71%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 70 63 133 1,76% |1,58%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1076 1102 2178 27,03% | 27,68%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 146 174 320 3,67% |4,37%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 364 452 816 9,14% |11,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak életkori
megoszlasa

M@ 0-14 évesek
4%
M 15-17 évesek
7% @ 18-59 évesek
M 60-64 évesek

@ 65 év felettiek

Allandé népesség - nék életkori
megoszlasa

0,
13% 3% @ 0-14 évesek
(]

W 15-17 évesek
8% @ 18-59 évesek
W 60-64 évesek

@ 65 év felettiek

A korcsoportonkénti bontas jol mutatja, hogy a fiatal korosztaly szdmanal jéval tobbet tesz ki
az idések szdma, és gyermekkorban még a férfiak ardnya magasabb, 60 év felett pedig a n6k
vannak toébbségben.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Valtozas
Korcsoport

2001 (2011 |F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 27 29 2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 28 41 13
Osszesen 55 70 15

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A 16-17 éves korosztaly l|étszdama novekedett a két népszamlalds kozott.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando6 lakosok | 0-14 éves koru allando

Ev szama (f6) | lakosok szama (f6) | Gregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 650 574 113,24%

2013 694 563 123,27%

2014 745 552 134,96%

2015 794 557 142,55%

2016 816 534 152,81%

2017 860 542 158,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A tdrsadalom Oregedése, azaz az id6sebb korosztalyok aranyanak novekedése az utdbbi
évtizedek egyik meghatarozé tarsadalmi jelensége. A 65 éven feliiliek aranya az elkovetkez6
évtizedekben — kisebb hulldmzasokkal — az eddigieknél is erdteljesebben fog novekedni.
2050-re Magyarorszag népességének kozel 30 szazaléka lesz 65 éves vagy idGsebb. A
demografiai 6regedés az alacsony termékenység és a varhatd élettartam novekedésének
kovetkezménye.

Az Oregedési index a 65 éves és idGsebb korosztaly a 14 éves és fiatalabb gyermekek
|étszamanak szazalékaban adja meg.

Az oregedési index Gyenesdidson 159%, amely valamivel kedvez6bb a Zala megyei 165%-0s
aranyszamnal.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegli odavandorlas

Elvandorlas

Allandé oda-, és
elvandorlasok kiilonbségének

Ev (TS 0601) (TS 0600) Egyenleg 10'00 allandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 117 108 9 2,3

2013 129 82 47 11,9

2014 112 105 7 1,77

2015 171 115 56 14,01

2016 | 146 153 -7 -1,76

2017 n.a. n.a. = n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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N ]
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A népességmozgas tekintetében megallapithato, hogy a telepiilésre valé bevandorldk szama
minden évben meghaladta az elvandorldk szamat, de 2016-ban ez megfordult, negativ lett a
mérleg, hosszu évek dta ebben az évben csdkkent a népesség szama telepllésiinkon.

Orvendetes a Keszthely varosbdl betelepiil§ kisgyermekes csalddok és gyermekvallalas el8tt
allé fiatalok nagy szdma, akik a nevelési-oktatasi intézmények létszdmdanak utanpdtlasat
biztosit(hat)jak.

10




Gyenesdias Nagykozség EsélyegyenlOségi Programja 2018-2023

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

Ey Elvesziiletések szama | Halalozasok szama | Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2012 |26 45 -19

2013 |20 43 -23

2014 |25 33 -8

2015 |24 44 -20

2016 |26 41 -15

2017 |n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

0 i T T T T T 1
2017
-5
-10
-15

-20

-25

A természetes szaporodas az élve sziiletések és a haldlozasok kilonbozete. Azt mutatja meg,
hogy adott évben, adott terlleten a vandorlasok nélkiil n6étt-e vagy csokkent a lakossag
szama.

Teleplilésiinkdn a népességszam a korabbi években folyamatosan emelkedett, Ez a folyamat
az utébbi években csdokkenésre valtott, igy a természetes szaporodds negativ folyamat mar
Gyenesdidson is.

A demografiai adatok elemzése kedvez6 képet mutat Gyenesdidsrdl, elmondhaté, hogy a
teleplilés népességmegtartd képessége erds. A létszamemelkedés minden korosztalyt érint,
igy a kozeljov6ben sem varhato a teleplilés eloregedése.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jo mindségli szolgdltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kizdé emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, flggetlenll attél, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Gyenesdids Nagykdzség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi
szempontokat a  telepllés  mi(ikodését, fejlesztését  meghatarozé  alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenl&ség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely
athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezé és onként vallalt feladatok
ellatasat a helyi szint( kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkérben, kdzvetlen
szolgdltatasai soran és intézményfenntartoi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl§séggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak,
el6segitve ezzel a kerilet lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei
szabalyozas, tdmogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése-bemutatdsa.

Célok

Gyenesdids Nagykdzség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja: az egyenl6 bandsmdd, az esélyegyenlGség biztositdsanak
kovetelményét, a kozszolgdltatasokhoz tortén6 egyenlé hozzaférés elvét, a
diszkriminaciomentességet, a szegregdciomentességet; a foglalkoztatds, a szocialis
biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az
6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd
kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzése

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrol és az
esélyegyenlGség el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

e a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet
»2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és

e a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl
sz0l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet
forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l16 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokrol szél6 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

e afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

e az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

o a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban:
Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa

e Nagykodzség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 8/2013. (111.26.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi szocialis ellatasokrol
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E rendelet célja, hogy az Onkormanyzat koézigazgatasi hatdrain belll a szocidlis
igazgatasrol és ellatasokrdl széléd 1993. évi lll. torvényben, a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folydsitasanak részletes szabalyairdl szolé 63/2006.(111.27.) Korm. rendeletben, a
személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeir6l sz6lé 1/2000. (I.7.) SzCsM rendeletben foglaltakkal
Osszhangban megdllapitsa az o©nkormanyzat altal pénzben és természetben
biztositott szocidlis ellatasok és tamogatasok formait, az eljarasi és jogosultsagi
szabalyokat, illetve azok igénybevételének és érvényesitésének maodjat, feltételeit és
garanciait.

e Gyenesdias Nagykozség Onkorméanyzata KépviselS-testiiletének 14/2018. (X1.29.)
onkormanyzati rendelete a helyi kozmiivelodési feladatok ellatasarol

A rendelet célja, hogy Gyenesdias nagykozség polgarainak érdekeit szem eldtt tartva,
a helyi tarsadalom miivelddési értékeinek és kulturalis sziikségleteinek
figyelembevételével rendeletben hatarozza meg az onkormanyzat kdzmiivelodési
feladatait, az ellatandd kézmiivel6dési alapszolgaltatdsok korét, a feladatellatas
formajat, modjat és mértékét.

e Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének 26/2013. (VI.21.) énkormanyzati
rendelete Gyenesdias alapfoku egészségligyi ellatdsarodl

Gyenesdids nagykozség kozigazgatasi terlletén belll kettd felnétt haziorvosi, egy hazi
gyermekorvosi, 1 fogaszati, két védéndi korzet mikodik.

A hazi gyermekorvosi szolgdlatot Gyenesdias teljes kdzigazgatasi teriiletére sz616
ellatasi kotelezettséggel az Onkormdnyzat alkalmazasaban allé gyermek korzeti
haziorvos latja el Gyenesdias székhellyel.

A haziorvos ellatja még az illetékes Onkormdnyzatokkal kététt kiilén megéllapodas
alapjan Vonyarcvashegy és Balatongyordk gyermekorvosi szolgalatat is.

Az alapellatashoz kapcsol6dd haziorvosi tigyeleti ellatas az dnkorményzat az Ugyelet
Nonprofit Kozhasznu Kft (8360 Keszthely, Ady u. 2.), a fogorvosi ligyeleti ellatast az IV
Dentdl Kft. (8900 Zalaegerszeg, Munkdacsy M. u. 14.) atjan biztositja.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az egyenlSé bdandsmodrél és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsoldédnak a
kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, , Legyen jobb
a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szdlé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az
unids novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogaddbb novekedés feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl
relevéns célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két terileten is megjelenik.
Az oktatasban a lemorzsolddasi aranyt 10% ald kell cs6kkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama,
akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyutt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik
az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak
a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlGségi
célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott

»A nemzeti romaintegrdcids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim( dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkdzaspolitikat helyezi kbzéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése
ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl
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meghatdrozo problémateriletek — gyermekszegénység, romdk helyzete, hatranyos helyzet( térségek

— hosszu tavua elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését
kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tdrsadalmi felzarkézas szempontjdbdl relevdns
stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az
egészséglgyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

14
!

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sérilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl
sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra sz6lo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségligy), az egyenlé banasmad
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport terliletén hataroz meg
atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat,
tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség
megteremtését a négy prioritasi terlileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és
intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség osszefoglaldasa a 2009-2024. id&szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszU tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél
az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

22/2011. (111.22) szamU hatarozattal jovahagyott Gazdasagi program

9/2010. (I1.23.) szamu hatarozattal jovahagyott Szolgaltatastervezési koncepcio
23/2011.(111.22.) szamu hatarozattal jovahagyott Telepiilésfejlesztési stratégia

124/2018. (X11.18.) szdmu hatarozattal elfogadott Telepuilésszerkezeti terv

124/2018. (XI1.18.) szamu hatdrozattal elfogadott Telepiilésfejlesztési Koncepcid.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatdsa

Gyenesdids Nagykdzség Onkormanyzata kételez feladatainak egy részét nem o©nalldan,
hanem térségi szinten, tarsuldasban latja el.

Tarsulasi keretek kozott mikodik teleplilésiinkon a Zalaszdntd székhelyl Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat. Gyenesdias, Balatongyordok, Karmacs, Rezi, Vallus, Varvolgy,
Vonyarcvashegy, Vindornyafok, Vindornyalak, és Zalaszanté kozségek onkormanyzatainak
egylttmUkodésével 1999. februar 16. napjaval létrejott a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalati Tarsulds Zalaszanto gesztorsagaval.

A tarsult tagok vallaltdk, hogy a csalddsegitést és a gyermekjoléti ellatasi feladatokat kozosen
szervezi meg.

Szocidlis alapszolgdltatasok

Csaladsegités keretében
Az életvezetési problémakkal, szocialis gondokkal kiizdd csaldadok, illetve személyek szocidlis
és mentalhigiénés ellatasat biztositd személyes gondoskodast nyujto ellatas.

A tarsult teleplilési 6nkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén az 1993. évi lll. tv. 64-65. §
aiban meghatarozottak alapjan a csaladsegités az alabbi feladatok megvalésitasara terjed ki:

- acsaladi szocidlis fesziiltségek okainak feltarasa,

- amegoldasokra javaslat készitése és segitésnyujtas

- életvezetési /pl. nevelési, pszicholdgiai, egészségligyi/ tanacsadas
vagy ennek megszervezése

- azegyének, a csalddok kapcsolatkészségének javitasa

- krizishelyzetben segit6 beavatkozas

- specialis tdmogatd, onsegité csoportok szervezésének,
mUikddtetésének segitése

- természetbeni, anyagi és személyes tamogatasok kozvetitése

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- egyuttm(ikodés mads intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel, csoportokkal.

A Gyermekjoléti szolgaltatas keretében:

A gyermekijoléti szolgaltatas szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat
lat el.
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A gyermekijoléti szolgaltatasi feladatok, a gyermekek testi, lelki egészségének, csalddban
torténd nevelésének elGsegitése érdekében 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §-ai alapjan:

- agyermeki jogokrdl, tdmogatasi formakrol valé tajékoztatas,
a tdmogatashoz torténd hozzajutas elsegitése
- acsaladtervezési, nevelési, egészségligyi és karos szenvedélyek megel&zését
célzo tandcsadds
- szocialisan raszorult varandds anyak tdmogatasa, segitése
- veszélyeztetettséget észlel6 jelz6rendszer miikodtetése,
- azel6idéz6 okok feltardsa
- csalad- és utdégondozas biztositasa
- az egészséglgyi és szocidlis ellatasat,
- valamint hatdsagi beavatkozas kezdeményezése
- helyettes szul6i haldzat szervezése.
A tarsulds miikodésében a 2015. évi CXXXIII. térvény nagy valtozast hozott, mely szerint a
csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatdssal integraltan — egy szervezeti és szakmai
egységben — mlkoédhet 2016. janudr 1-t6l, telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok, jardsi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpontok keretében. Az intézmények
altal ellatandé csalddsegités feladatait tovabbra is a Szoc. tv. és a Gyvt. tartalmazza.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatok legnagyobb részét az Orszagos
Terlletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer (TEIR) adatbazisbdl gydjtottiik ki.
Jelent6s segitséget nyujtottak a relevans adatok Osszegy(jtéséhez az 6nkormanyzat,
valamint az Onkormadnyzat intézményeinek nyilvantartasai és statisztikai. Ezenkivil
tdmaszkodtunk egyes dgazati beszdmoldk megadllapitasaira, a kiilonb6z6 teriileteken dolgozd
szakemberek tapasztalataira. Azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs vagy nem
lehet, helyi ismertség alapjan sikertlt informacidkat szerezni.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, oka valamely tdrsadalmi vagy gazdasagi hatrany,
amelyek iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezethetnek.

Nemzeti Tdarsadalmi Felzarkdzdasi Stratégia (2011. év) megdllapitdsa szerint: ,,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket
és a hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren
(6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért
Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni daltalanos kizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatal.

Gyenesdidson a 2011. évi népszamlalds soran senki sem vallotta magat romanak.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Ebben a fejezetben telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek adatainak bemutatdsaval, a kilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjik a megyei és
orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kszbtti dllando népesség (£6) :ngisztrélt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev ::'I('ésrf(i)803) :\_:_: 0804) Osszesen | Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) F6 Fé 6 |% 6 |% F6 %
2012 | 1308 1355 2 663 62 4,8% 65 4,8% 127 4,8%
2013 | 1332 1352 2 684 66 5,0% 67 4,9% 133 4,9%
2014 | 1327 1337 2 664 44 3,3% 53 4,0% 97 3,6%
2015 (1309 1338 2647 42 3,2% 44 3,3% 86 3,2%
2016 | 1292 1339 2631 31 2,4% 35 2,6% 66 2,5%
2017 | n.a. n.a. = 33 = 33 = 66 =

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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Allaskeresék aranya
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m Férfiak ardnya  ® NGk aranya Osszes allaskeresé aranya

A munkaképes lakossdag szama csokken6é tendenciat mutat, ezzel parhuzamosan a
munkanélkiliek szdma folyamatosan csokkent az elmult években. A ndék és a férfi
allaskeresGi aranya hasonlo.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresdk
szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 2012 — 2014 |2015 | 2016 AL
nyilvantartott  dllaskeres6k  szama | F6 6sszesen 3 7
Osszesen 127 [133 |97 8 |66 55
F& 1 2 2 3 2 2
20 év alatti (TS 1002) 11 28
% L0% (.7 |23% (29% |23% |,
F6 16 15 |8 8 6 3
20-24 év (TS 1003) 111 5o
% 12,2% |7 |8,3% |8,7% |9,1% |’
% %
F& 10 9 8 7 4 3
25-29 év (TS 1004) oa 16
% 75% |, |83% |84% (60% |,
F& 13 11 |9 5 5 3
30-34 év (TS 1005) 79 50
% 98% |7 |96% |61% |7,5% |’
% %
F& 15 18 |13 12 |7 6
35-39 év (TS 1006) 132 [12,9 |13 10,1
% 11,8% |’ ’ " 110,9% |
° “l% | % % %
F& 11 11 |8 7 6 6
40-44 év (TS 1007) 31 101
% 88% |, |7.8% |76% 94% |,
F& 20 18 |11 5 4 2
45-49 év (TS 1008) 134 (111 3,2
% 15,9% [, |, 6,1% (64% |,
F& 19 21 |13 11 |10 9
% 14,5% | ’ " 114,7% |
0 "% | % % %
F& 21 26 |14 11 |6 7
55-59 év (T5 1010) 196 [145 [13,1 133
% 16,7% |’ ’ " 19,1% ’
0 “l% | % % ° 1%
F6 2 5 12 19 16 16
59 év feletti (TS 1011) ) . 36 (121 | 215 o 29.8
0 % % % 7 g%
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Allaskeresék szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017
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A nyilvantartott allaskeresék szama Gyenesdidason az utébbi években csdkkent.

A korcsoportos vizsgdlatok azt mutatjak, hogy jelenleg az 59 év feletti munkanélkiiliek
munkaerd-piaci szempontbdl kilondsen veszélyeztetettek, szamukra kinalnak legkevésbé
allasokat a munkaaddk.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal hosszabb

180 napon tuli nyilvantartott

ideje regisztralt | | | B ; NGk és férfiak aranya, a 180 napon tuli
R allaskeres6k szama nemek | | . e ..

Ev munkanélkiiliek o nyilvantartott allaskeres6kon beliil

aranya (TS 1501)

% Férfi | NG | Osszesen Férfiak NGk
2012 |22 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 |26 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 |27 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 |26 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 |28 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 |30 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
aranya

30

i

2
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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1
1
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A tartésan munkanélkiliek aranya 2012-2017. k6zott megemelkedett.

N6k és férfiak aranyardl nincsen adat.

Az orszagos adatokhoz hasonldan a regisztralt palyakezdé
munkanélkiliek szdma Gyenesdidson is emelkedett az utdbbi években, de errdl

nincsenek adatok.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Iskolai végzettséggel
Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban népesség, a megfelel6 koruak
Ev szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 96,2% 90,7% 3,8% 9,3%
2011 99,2% 96,7% 0,8% 3,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A tablazat adataibdl

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak

szazalékaban

9,3%
1 0,
0,0% 3.8%
0,0%
% %
Férfi NG

m 2001 m2011

egyértelmlen kitlnik, hogy telepllésinkén a munkaerd-piaci

hatranyokat nem az alacsony iskolai végzettség okozza, a regisztralt munkanélkiliek donté

tobbsége 8

altaldanosndl magasabb

szakképzettséggel rendelkeznek.

iskolai

végzettséggel

rendelkezik,

valamilyen

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
allaskeres6k szama 6sszesen

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresGk megoszlasa iskolai végzettség szerint

Ev 8  4ltalanosnal | Altalanos 8  altaldnosnal
alacsonyabb iskolai magasabb iskolai
végzettség végzettség (TS | végzettség (TS
(TS 0901) 0902) 0903)

F6 F6 % F6 |% F6 %

2012 127 1 0,6% 19 |14,9% 108 84,5%

2013 133 1 0,8% 19 [14,1% 113 85,1%

2014 97 1 1,0% 12 112,7% 84 86,3%

2015 86 2 1,7% 10 |11,0% 75 87,2%

2016 66 1 0,8% 7 10,6% 59 88,7%

2017 66 1 1,5% 6 8,4% 59 90,1%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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végzettség szerint (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai

B 8 3ltalanosnal alacsonyabb | 8 altalanos

8 altaldnosnal magasabb

150
100
50 -
0 — . e emm = =
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A munkanélkiliek kozott az iskolai végzettséget vizsgdlva megallapithatd, hogy 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek kevesen vannak, a legnagyobb ardanyban a 8 altaldnosndl magasabb

végzettségliek vannak.

Az évek sordn ezek az adatok jelentésen nem valtoztak.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai feln&ttoktatasban tanulék , ; . ~ .
szama 8. évfolyamot eredményesen befejezte a felnGttoktatasban
) (TS 3401) (5 R0l
Ev
F6 F6 %
2012 n.a. n.a. =
2013 n.a. n.a. =
2014 n.a. n.a. =
2015 n.a. n.a. =
2016 n.a. n.a. =
2017 n.a. n.a. =

Forras: TelR, Terlleti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Telepiilésilinkre vonatkozéan nem rendelkeziink ilyen jellegl adattal.
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c) kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkilénilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6piacra. A kozfoglalkoztatas a
jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetGséget jelent a hatranyos
helyzet( allaskeres6k atmeneti jellegli, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
modositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatdak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kozfoglalkoztato.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusai:
— rovid id6tartamu foglalkoztatas tdmogatasa
— hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa
— orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatdsa
— start munkaprogram tamogatasa
— kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tdmogatas

— vadllalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (bérpotld juttatdsban)
részesilé személy foglalkoztatasahoz nyujthatd tamogatas

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositdsi- és a nyugellatdsra (tdppénz, nyugdij). Ennek megfelel6en -—a
munkabérhez hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utdn is meg kell fizetni a munkaltatoi
terheket, valamint a kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levondsra keriilnek az add- és
jarulékterhek.

Jelent6s az orszagos kozfoglalkoztatasi programban résztvevé Nyugat-Dundantuli Vizlgyi
Igazgatdsag és Bakonyerdé Zrt. kozfoglalkoztatasa is, Gyenesdidason az idei évben 6sszesen
20 6 foglalkoztatasat oldjak meg 8 hénap id6tartamban.
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d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezsi
(pl. kézlekedés, potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A foglalkoztatashoz vald hozzaféréssel kapcsolatosan megallapithatd, hogy a jé kozlekedési
lehet6ségeknek és a viszonylag kis tavolsdgnak kdszonhetéen sokan jarnak Gyenesdiasrdl
Keszthelyre illetve Hévizre dolgozni, kihaszndlva a varos adta munkalehet6ségeket. A
helybeli és helykozi tomegkozlekedés viszonylag megoldott, a mobilitasi tényezék a
telepulésen belil dltaldanossagban véve megoldottak. A Balaton, igy Gyenesdids térségében
meghatdrozd stratégiai cél a versenyképesség erdsitése, az egész éves foglalkoztatas
bévitése és a vallalkozasok jovedelemtermel§ képességének javitasa. A fejlesztési cél
megvaldsitdsahoz elengedhetetlen az exkluziv turisztikai kinalat kialakitasa, térbeli és idGbeli
kiterjesztése, a turizmus menedzsment rendszer megujitdsa, a kornyezeti infrastruktura
tovabbfejlesztése, fokozott megujuléd energiahasznositds, a taji és telepuilési kornyezet
megujitdsa, valamint a vizpart rehabilitaciés programok megvaldsitasa. Tovabbra is kihivast
jelent a szezonalitds, melyre vdlaszt a kiemelked6 attrakcidkra épil6é komplex kinalat
biztositasa, az egyes turisztikai programelemek 6sszefondddsa, egymadsra épulése, valamint a
turizmus szerepl6inek egyluttmikodése hozhat akar a kiemelked6 vonzer6k térségi szinten
O0sszehangolt fejlesztésével. Ezen keresztil érhet6 el, hogy a Balaton és a kornyez6 tdj
egyediilalld természeti és kulturdlis adottsagaira épitve, eurdpai szinten igényes, exkluziv,
vonzo lakd-, idul6-, és munkakornyezetté valjon. Minden balatoni fejlesztésnél kiemelt
szempont kell, hogy legyen a kornyezeti, természeti értékek védelme és meglrzése, a
teleplilési zoldterliletek védelme, megébrzése és tovabbfejlesztése.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valo dtmenetet megkénnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

A szakképzetlen, illetve elavult szakképzettséggel rendelkezd allaskeresGk nehezebben
tudnak elhelyezkedni. Az 6 segitésiiket szolgalja a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya altal nyujthatd képzési tdmogatas. A tanfolyamok soran versenyképes végzettséget
lehet szerezni, amely birtokdaban nagy valdszinlséggel rovid idén beliil el tud helyezkedni az
allaskeres6. A megszerezhet6 szakképzettségek koziil néhany példa: festémazold és
tapétazé, hegeszt6, kémlves, pincér, szakacs, vendéglatd eladd, szallodai recepcids,
vallalkozasi mérlegképes konyveld. Ingyenesek a tanfolyamok és az utazas. Id6tartamuk alatt
keresetpdtld juttatds jar, aminek az 6sszege jelenleg 81.530.- Ft.
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f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

A munkaerd-piaci integraciot segité szervezet a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztalya, melynek feladata a rendelkezésre all6 eszkozok (munkahelyfeltaras,
munkakozvetités, human szolgaltatdsok nyujtdsa, foglalkoztatdshoz kapcsolédéd
tdmogatasok, képzések elGsegitése) révén a munkaer6-piaci integracié el6segitése.

Bar Gyenesdids Nagykézség Onkorményzata eddig még nem nydujtott be palyadzatot a fent
emlitett két unids forrdsbdl finanszirozott projektre, de ennek lehet&sége ott van.

GINOP-5.2.1. projekt — IFJUSAGI GARANCIA RENDSZER

Az Ifjusagi Garancia Rendszerben és a keretében megvaldsuld Ifjusagi Garancia munkaer6-
piaci programban a résztvevdk, azaz a 25 év alatti fiatalok, tobbféle tdmogatasi eszkoz
felhasznaldsdval segitségnyujtasban részesiilnek, annak érdekében, hogy a munkaerdpiac
aktiv résztvevai valjanak.

Az Ifjusagi Garancia Iényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak, a foglalkoztatdsi szolgalat meghatarozott idén (elsé korbe 6 hdnapon,
tovabbi programlépcsékben mar 4 hénapon) belil valamilyen konkrét lehet&séget ajanljon
fel az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanuldsra.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét toltsenek
munkanélkiliségben, inaktivitasban vagy tanulds nélkil, illetve, hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munkaer6-piaci helyzetik javitdsdhoz. A szakképzetlen fiatalok
esetében ez elsGsorban azzal érheté el, ha visszatérhetnek a tanuldshoz, egy Uj lehet6séget
kapnak a gazdasag igényeihez igazodd szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok
esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a versenyszféraban torténd
elhelyezkedés segitésére sziikséges helyezni a hangsulyt.

A szandék az, hogy munkaer6-piaci program altal nyujtottak segitségével javuljon a fiatal
munkaeré-piaci helyzete, s mihamarabb megvaldsulhasson a tdmogatds nélkili munkaeré-
piaci integracidja.

Magyarorszagon az allami foglalkoztatasi szerv jarasi hivatalai szolgalnak Ifjusagi Garancia
Rendszerbe vald belépési pontként az érintett fiatalok szamara, a program koordinacidjat
Zala megyében a Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi F6osztalya latja el.
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"Ut a munkaer&piacra" GINOP 5.1.1-15-2015-00001 munkaeré-piaci program

Az "Ut a munkaer&piacra" kiemelt projekt keretében megvalésulé munkaeré-piaci program
célja egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kilondsen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatdsdgdnak javitdsa, nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésének tamogatasa,
masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba valé atlépés elGsegitése azon
kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé teheték és készek munkat vallalni a
versenyszférdban.

A munkaerd-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresékre, a
szolgdltatast igényl6k és kdzvetitést igényl6k azon korére, valamint azokra a versenyszféraba
kiléptethet6 kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi
szerv megitélése szerint jelen munkaerG-piaci program segitségével mozdithatd elS. A
program-elGkészités soran figyelem fordul az inaktivakra is (a felkutataskor/jelentkezéskor az
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altaldban még semmilyen mddon nem
szereplGkre).

Bar Gyenesdids Nagykézség Onkorményzata eddig még nem nydujtott be palyazatot a fent
emlitett két unids forrasbol finanszirozott projektre, de ennek lehetésége ott van.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romdadk telepiilési énkormdnyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben térténd foglalkoztatdsa

Nincs ilyen.

h) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Errdl adatokkal nem rendelkezink.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

Az aktiv koruak elldtasa azon hatrdnyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv kord személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. 2015. évtdl a jarasi hivatalok allapitjadk meg a szigoru jogosultsagi feltételek
vizsgalatdt kovetden. 2015-ben a rendszeres szocidlis segélyt az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas valtotta fel. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas
biztositasanak feltétele egy naptdri éven belil legaldabb 30 nap foglalkoztatasi jogviszony
igazolasa. 2015. marcius 1-jét6l az atalakitast kovetéen az allam és az onkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felel6sségi korok egyértelmien elvaltak, a
segélyezési rendszer atlathatdbba valt, amely igy megfelelG6bben tud reagalni a helyi, térségi
problémdkra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben lakd raszoruldk szamara. Az
allami felel6sségi kdrben kotelez6en biztositandd ellatasok szabalyait tovabbra is a szocidlis
torvény tartalmazza, hataskor a jardsi hivatalokhoz kerilt, finanszirozasuk teljes mértékben a
kdzponti koltségvetésbdl torténik.

Az oOnkormanyzatok altal biztositandd ellatdsok jogosultsagi feltételeit, Osszegét az
onkormanyzatok maguk allapitjdk meg, ezaltal az dnkormanyzatok lehetésége né a helyi
kozosség szocidlis biztonsaganak er@sitésére, a szocidlis tdmogatdsok megfelel6
biztositasara. Az elldtasok finanszirozasat az o©Onkormdnyzatok els6sorban sajat
addbevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kdzponti koltségvetés tovabbra is tamogatja
az alacsony adderG-képességl teleplilések szocidlis feladatainak ellatasat.

Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata a mindenkori térvényi el8irdsoknak, illetve a helyi
szocidlis ellatasokrél széléo 8/2013. (I.26.) onkormanyzati rendeletében foglaltaknak
megfelel6n részesiti tamogatdsban a raszoruldkat.

A rendelet alapjan igényelhetd tdmogatasi formak:

1. Pénzbeli elldtdsok
a. telepulési tamogatas

b. Ujszilott tdAmogatas

Kérelemre vagy hivatalbdl telepiilési tamogatasban részesithet6 az a személy, aki 6nmaga,
illetve csalddja létfenntartasarél mas mddon nem tud gondoskodni, és az alkalmanként
jelentkez6 nem vart tobbletkiadasok — igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar
elharitdsdhoz, valsaghelyzetben |év6é varanddés anya gyermekének megtartasahoz,
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iskoldztatdshoz, 6voddztatashoz, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett
gyermek csaladjaval vald kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba vald visszakerilésének
el6segitéséhez kapcsolddd kiadasokhoz — miatt anyagi segitségre szorul, és a csalddban az
egy f6re juté jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 250%-at, egyedulallo
esetében pedig az 6regségi nyugdijminimum 300%-at.

A természetben nydjtott telepiilési tdmogatds formdja lehet: élelmiszercsomag,
élelmiszervasarlasi utalvany, kozizemi dijak kifizetése, a személyes gondoskodds korébe
tartozo ellatds téritési dijanak kifizetése.

A telepulési tdmogatas egyszeri 6sszegének felsé hatara alkalmanként és segélyezettenként
25.000,- Ft. Egy naptari éven belll ugyanaz a csaldd, illetve személy Gsszesen négy
alkalommal részesitheté tamogatdsban, beleértve a természetben nydjtott telepulési
tdmogatas Osszegé is.

A temetési koltségek enyhitésére telepiilési tdmogatas nyujthaté kérelemre annak a
személynek, aki a meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra
nem volt koteles, vagy tartasara koteles hozzatartozd volt ugyan, de a temetési koltsége
viselése a sajat, illetve csaladja |étfenntartdsat veszélyezteti, amennyiben az egy f6re jutd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 6sszegének 300%-at ( 85.500,- Ft),
egyedil él6 esetében 400%-4at (114.000,- Ft).

A tamogatas Osszege nem lehet kevesebb a helyben szokdsos legolcsdbb temetés
koltségeinek 10%-anal, de elérheti annak teljes 6sszegét, ha a temetési koltségek viselése a
kérelmezének vagy csaldadjanak a |étfenntartdsat veszélyezteti. A helyben szokasos
legolcsébb temetés koltsége 250.000,- Ft.

A telepllési tamogatas iranti kérelmet a haldleset id6pontjatdl szamitott 60 napon belil kell
el6terjeszteni.

A tdmogatds természetbeni szocidlis ellatas formdjaban is nyujthatd kozvetlenil a
temetkezést végz8 gazdalkodd szervezet, vallalkozé felé torténd utalassal.

A lakhatas koltségeinek viseléséhez telepiilési tamogatas nyujthatd. Részletezése lentebb
talalhato.

A rendszeresen jelentkez6 gyogyszerkoltség terheinek viseléséhez telepiilési tamogatas
nyujthatd annak a személynek, akinek igazolt havi gydgyszerkoltsége az Oregségi
nyugdijminimum 20%-at meghaladja, feltéve, ha csaladjdban az egy f6re jutd havi jovedelem
nem haladja meg az 6regségi nyugdijminimum 300%-at, egyedil él6 esetében 400%-at. A
gyogyszerkoltség igazoldsara gydgyszertarban kiallitott nyugta elfogadhaté. Egy naptari éven
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belil személyenként maximum 3 alkalommal allapithaté meg, a tdmogatas éves Osszege
személyenként a 60.000,- Ft-ot nem haladhatja meg.

Az Onkormanyzat az Ujszilott gyermek érkezésével kapcsolatos csalddi kiadasok enyhitésére
Ujsziilott tamogatast allapit meg. Jovedelemtdl flggetlenil egyszeri pénzbeli tamogatas
biztosithaté annak a sziilének, ahol a gyermek sziiletését megel6z6en legaldbb egy éve a
kérelmezd sziil6 gyenesdiasi allandd lakohellyel rendelkezik, igazolhatdan életvitelszerlen a
teleplilésen él a csaldd, és a tdmogatas megallapitdsakor a gyermek gyenesdidsi allandé
lakos. A tdmogatds 6sszege gyermekenként 40.000,- Ft.

Koztemetés

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 48.§-a értelmében a haldleset helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-
testllete - a halalesetrdl valé tudomdsszerzést kovet6 huszonegy napon belil - gondoskodik
az elhunyt személy kozkoltségen vald eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem lelhet6 fel az
eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél
nem gondoskodott.

A koztemetés elrendelése esetén a temetés koltségeinek megtéritése aldl részben vagy
egészben kilonods méltanylast érdemlé korilmények fenndlldsa esetén az dnkormanyzat
mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt.

Kilonos méltanylast érdemlé korilmény:

- a csaldd egy fére jutd nettd jovedelme az oregségi nyugdij 6sszegét (28.500 nem haladja
meg, vagy

- egyediilallé esetén jovedelme az oregségi nyugdij 150%-at (42.750,- Ft) nem haladja meg,
vagy

- a csaladban kett6, vagy tobb kiskoru eltartasardl gondoskodnak.
Természetben nyujtott szocialis ellatasok

Az adott pénzbeli ellatas tekintetében az egyes pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben,
természetbeni szocidlis ellatas formajaban nyudjthaté.

Természetbeni ellatas kilonosen az élelmiszer, a tankonyv, a tlzel6 segély, a kdzlizemi dijak,
illetve a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése, valamint a csaladi sziikségletek
kielégitését szolgald, gazdalkodast segité tdmogatas.

Az 6nkormanyzat a kdvetkezd természetben nyujtott szocialis ellatasokat allapitja meg:

a. pénzbeli ellatds, mely természetben is nydjthaté

- telepulési tamogatas

kdztemetés

hazi segitségnyujtas igénybevételéért fizetendd téritési dij tdmogatasa
d. karacsonyi élelmiszercsomag

(gl en
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Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata évi egy alkalommal a kdzség 75 éven feliili lakoit

anyagi és szocialis helyzet vizsgalata nélkil élelmiszercsomaggal tdmogatja.

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata a telepiilésen él6k részére egyszeri t(izifa juttatast

nyujt szocialis raszorultsaga alapjan.

Szocialpolitikai Kerekasztal

Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata helyi szocidlpolitikai kerekasztalt mi(ikodtet,
kilénosen a szolgaltatastervezési koncepcidban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak,

végrehajtasanak figyelemmel kisérésére.

A szocidlpolitikai kerekasztal tagjai az az aldbbi szervezetek képviseldi:

v' Goddoérhazy Antal Alapitvany
v' Alapitvany Gyenesdias Egészségligyi Ellatdsaért
v Csaladsegit8 és Gyermekjoléti Szolgalat Zalaszantd
v' Altaldnos és Mivészeti Iskola
v Napkdzi Otthonos Ovoda
v" Néklub
v' Evangélikus Szeretetotthon.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
15-64 év kozotti allandoé népesség | . p
Ev széma 8 . Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
5 . részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen)
2012 2663 4 0,1%
2013 2684 9 0,3%
2014 2 664 10 0,4%
2015 2647 13 0,5%
2016 2631 15 0,6%
2017 - 15 -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
3000

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 -
0 - T T T T T

2012 2013 | 2014 2015 2016 2017
m 15-64 éves allandd népesseg

m Allaskeresési segélyben részesiilék

Gyenesdidson a segélyezettek szama minimalis.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-vantartott éllésk’eresési
} allaskeres6k szama ;2rgaoiill(tr:k (75
Ev (TS 1301) oges

Fé 6 |%
2012 127 28 21,6%
2013 |133 TRl 5
2014 |97 12 12.7%
2015 |86 TH
2016 |66 3 11.3%
2017 |66 9 14.1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

25,0%

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0% n T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama minimalis, ingadozast mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi

részesitettek szama

és gyermekfelligyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesiil6k
atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.

1-t6l érvényes maddszertan | marcius 01-t6l az ellatasra
p (2015. februir 28-t6l az elldtas| . g 2 r z '
Y | megszinik, vagy kiilon valik EGYT-re és | 2Nt valé Jogosultsdg
: o (TS 5401) | megvaltozott)
FHT-ra)
. . 15-64 évesek %- | Munkanélkiliek
6 F6 ) ] 2
aban %-aban
2012 |23 0,86% 0,00%
2013 |28 1,03% 0,00%
2014 |20 0,73% 0,00%
2015 |17 2 0,65% 0,00%
2016 |14 3 0,52% 0,00%
2017 |10 n.a. H#ERTEK! 0,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az aktiv koruak ellatasa a munkanélkdli ellatasbdl kikerilt személyek részére megallapithatd
jardsi hivatali tamogatds. A vizsgalt id6szakban a jogosultsagi feltételek jelent&sen valtoztak
ugyan, ennek ellenére elmondhatd, hogy a rendszeres szocialis segélyben részeslil6k szdma
csokken, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil6k aranya azonban minden
évben emelkedik.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
teleplilésen fellelheté elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgdltatasokhoz vald
hozzaférést.

a) bérlakds-dllomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
EbbGl Ebbdl lakdscé | Ebbdl
elégtelen elégtelen |lIra elégtelen
Ebbél elégtelen | Bérlak | & o o gheren | oeeen
L. i lakhatasi lakhatasi hasznal | lakhatasi
L. . | lakhatasi as o, Szocialis e et
2 Lakasalloman | . =~ j korilmény . korilmény [t nem | koriilmény
Ev korulményeket | allom lakasallo L.
y (db) | ., i eket ) eket lakascé | eket
biztosito any ) L many (db) | . L, B . o
(TS 4201) lakdsok szama | (db) biztosito biztosito la biztosito
lakasok lakasok ingatla | lakasok
szama szama nok szama
(db)
2012 1709
2013 1722
2014 1732
2015 1744
2016 1765
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Nincsenek bérlakasok.
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b) szocidlis lakhatds

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | timogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) | szama (TS 6101)

2012 60 n.a.
2013 46 n.a.
2014 35 n.a.
2015 35 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

Nincsenek.

e) lakhatdst segité tdmogatdsok

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakhatds koltségeinek viseléséhez telepiilési tamogatds nyujthatd annak a személynek,
akinek a haztartdsaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi
nyugdijminimum 200%-at, egyedil él6 esetében 250%-at, és a haztartds tagjai egyikének
sincs vagyona. Egy hdnapra juté Osszege 5.000,- Ft, egy évre kell megdllapitani, kezd6
hdnapja a kérelem benyujtdsanak napja, a havi tdmogatast teljes 6sszegben kell folydsitani.

Teleplilési tAmogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a
lakdsban él6 személyek és haztartasok szamatal.
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f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiléndsen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszit6, vagy alacsony jovedelm( idGs, vagy tobbgyermekes csaladok
esetében. A lakossag eladdsoddasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtd Irodak altal
kildott hirdetmények szama is.

Az Onkormanyzat a vonatkozd szocidlis jellegl szolgdltatassal nem rendelkezik, az
allampolgarok az allami segitségnyujtas tobb mddja koziil valaszthattak.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiiltertileteken és nem lakobvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindéségi koézszolgdltatdsokhoz, kdzmdszolgdltatdsokhoz, kézbsségi koézlekedéshez vald
hozzdférés bemutatdsa

Gyenesdids telepllésnek lakott kiilterlilete nincs. Gyenesdiason az elmult 6t évben szinte
folyamatos volt a hianyzé kdézmdlvek kiépitése, melyhez a pénziligyi forrasok, palydzati
tdmogatasok, valamint dnkormanyzati és lakossagi hozzajaruldsok felhasznaldsdval voltak
biztositottak.

Megallapithatd, hogy a nagykodzség kozmlives infrastrukturdja ivé- és szennyviz, foldgdz,
tavbeszél6 haldzat, elektromos energia vonatkozasaban megfelel az EU-s elSirdsoknak.

A telepilési kozml(irendszerek tobbsége regiondlis vezeték, melyek a kdzvetlen régiod egy
részét is kiszolgaljak. Fejleszteni kellene azonban a csapadékviz-elvezetés és kezelés
rendszerét. Gyenesdias vizelldtdsa megoldott, az igények kielégitése a tervekben foglalt
novekedést figyelembe véve is teljes korlien megoldhatdé. A legnagyobb problémat a
regionadlis vezeték eloregedése, illetve kozvetlen beépitése okozza.

A telepiilés teljes infrastrukturaval ellatott, kiépitettségi mutatdi nagykodzségi 6sszevetésben
kiemelked6ek és szamos hazai varos mutatdit meghaladjak. A vonalas kozm( infrastruktura
szempontjabdl Gyenesdias az orszagos viszonyokat tekintve is kiemelked6 értékeket mutat.
A telepulésre a villamosenergia az 1950-es évek kozepén érkezett, az ivovizellatds és
szennyvizelvezetés az 1960-as évekt6l folyamatosan, Utemenként épilt ki. A gaz
gerincvezeték 2000-ben keriilt teleplilésszinten megvaldsitasra.

A kabeltelevizid és a vonalas telefonszolgaltatds is elérhetd a telepiilés 95%-an, 1991 é6ta.
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Ivdvizellatas

A vizvezetékeket a teleplilés lakossdaga nagyrészben oner6bél és az onkormanyzat altal
nyujtott segitséggel, nagy er6feszitések aran épitették ki, rekonstrukcioja folyamatos.

A jov6ben cél a néhany helyen fennmaradt, dgynevezett cérnavezetékek teljes felszamolasa.
A regiondlis vezetékrendszer ,kibélelése” részben elkésziilt, a jovében KEOP pdlyazati
tamogatassal tovabb folytatddik.

Szennyvizelvezetés

A telepuilés szennyvizhalézata elvalasztd rendszer, legnagyobbrészt kommundlis eredetl a
keletkez6 szennyvizmennyiség, minimalis az ipari szennyviz. A szennyvizhalézat hossza: 30,5
km. A Balaton vizminGség-védelméért folytatott tevékenységek kovetkeztében és az
Onkormanyzat hathatés intézkedéseinek eredményeképpen jelent6sen megnétt a
kdzcsatorndba bekotott ingatlanok, lakdsok szdma. 2011-ben ez az érték mar 97,5 % volt
(1659 db), jelenleg 1708 db lakdegység rendelkezik szennyvizbekotéssel, mely 98%-os
aranynak felel meg.

A talajterhelési dijak bevezetésével a szennyvizbekotések 2000-2010. kozott jelentSsen
megemelkedtek, ezaltal a vizminGség is nagy mértékben javult, a lakosok nagyobb
Osztonzést éreztek az ingatlanuk csatornahaldzatba torténé bekapcsoldsara. A Dundntuli
Regiondlis Vizmd{ Zrt., mint szolgaltatd biztositja a szennyvizelvezetés és -tisztitds m(iszaki,
mindségi feltételeit. A szennyviz elvezetésére Balatonederics és Keszthely kozott kiépitett,
regionadlis szennyvizatemel6-rendszert lGzemeltet 13 db szennyvizatemel§ géphazzal. Az
iranyitas automatizalt, SCADA rendszer segitségével megoldott.

A telepiilés prognosztizalhaté fejlédése kovetkeztében a jovGben keletkezé
tobbletszennyvizek elvezetését és tisztitasat a rendszer nagy biztonsaggal el tudja latni.

Csapadékviz-elvezetés

A csapadékviz-elvezetés a telepllés mintegy 20%-an megoldott. Az elmult években két
palyazati tdmogatasbdl kézel 6,0 km hosszu zart és 2 km nyilt csapadékcsatorna épiilt.

A zart csatornaszakaszok jol Uzemelnek, karbantartottak. A nyilt darkok nagyrészt
karbantartottak, kb. 800 fm hossz még tisztitasra, profilozasra var.

A telepllés egésze rendelkezik komplex csapadékviz-elvezetési vizjogi engedéllyel.
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Amennyiben palyazati lehet6ségek adddnak, az 6nkormanyzat ezeket megragadva prébalja
javitani a csatornazottsag helyzetét.

Villamosenergia-ellatas kozvilagitas

A telepllésen a villamosenergia 1955-ben jelent meg, azéta folyamatosan bdvitették,
fejlesztették a haldzatot. Gyenesdias energiaellatasat a Keszthely 120/20 kV kapacitasu
allomas biztositja, a szolgaltaté az E.ON Aramhaldzati Zrt. A transzformatorallomésok a
Keszthely és Balatonederics 20 kV-os légvezeték- és foldkabel haldzatrdl kapjak az ellatast. A
helyi villamosenergiat fogyaszté helyek szama 2474 db (100%), melyek részére az évente
szolgdltatott villamos energia 5308 MWh.

A fogyasztok teljes szdma 2690. A kozvildgitas 2015-ig eloregedett, részben natrium [dmpas,
részben kompakt fénycsoves vilagitotestekkel volt megoldva, melynek korszer(sitésérdl
Gyenesdids képvisel6-testilete 2015 6szén dontott. A dontés lényege volt, hogy az elavult
halézatot Uj, energiatakarékos LED technoldgiaju lampatestekkel kell felvaltani.

A lampatestek cseréjére — palyazat és ESCO tipusu konstrukcid szerint — 2016-ban kertilt sor.
A beruhdzas soran a korabbi 694 db Idmpat lecserélték LED Kkivitellire, tovdbba a
gyljtéutakon és a kevésbé megvildgitott utcdkban besdritést alkalmaztak tovabbi 90 db
[dmpatest elhelyezésével.

A telepiilésre az elkovetkezendd években tovabbi, jelentds szamu lampa felszerelést
iranyzott el6 az Onkormanyzat, hogy a kozterilet-megvilagitottsag, folyamatosan
minGségibb értéket érjen el.

Gazellatas

Gyenesdidson 2000-ben éplilt meg a gazellatd haldzat, a fogyasztok szdma akkor 875 db
(55%) volt, ami azota folyamatosan emelkedik. Jelenleg 1397 db hdaztartads rendelkezik
gazellatassal, ami 80,1%-os mutatdnak felel meg. Itt fontos megjegyezni, hogy a 432 db
Udilébél csak kevés rendelkezik bekotéssel az idényjellegli hasznalat miatt, azonban az
allandd lakdasszam ellatottsagi aranya ~95%. A szolgaltatast az E.ON Kozép-dunantuli
Gdazhaldzati Zrt. biztositja.

Az els6dlegesen a foldgaz biztositotta flitést és melegviz elGallitast folyamatosan a megujulé
energia valtja fel a telepiilésen.
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Hirkozlés, kabeltelevizié

A telepuiilésen a hirkodzIl6 haldzatot a Magyar Telekom Zrt. (izemelteti, a kdbeltévéét pedig a
Vonyarcvashegy-Gyenesdids Kabeltelevizid Kht. A helyi vezetékes telefonellatottsag a
keszthelyi digitdlis kozpont (zembe helyezésével (1990-ben) viszonylag gyorsan
megoldodott. A kabeltévé halézatot 755 haztartasban haszndljak, a vezetékes telefont pedig
tobb mint 1000 lakdegységben. A helyi telefonhaldzat korzetszama 83. A kdbeltévé és a
telefon egyltt, k6z6s munkaarkok kialakitasaval kerult kiépitésre. A teleplilésen elérhetd a
mikrohulldmu internet is a Z-NET jovoltabdl. A 2016-ban meghirdetett Digitdlis Jolét
Programhoz a telepllés felkésziilten csatlakozott. Jelenleg Gyenesdidson 646 lgyfél
rendelkezik vezetékes internettel a Magyar Telekom haldzatan, melyen 2014-t6l 50 megds
adatforgalmi csomag is elérhetd. A miiholdas SAT TV ligyfélszdm 272, a 4G LTE lefedettség a
nagykodzségben 55%-os.

A mobilhdlézatok jo lefedettséggel rendelkeznek, igy a mobiltelefon hasznalatat
megbizhatova teszik.

Kozlekedési infrastruktura

A kozlekedési infrastruktura elldtottsaga szempontjabdl Gyenesdids az orszdgos atlag feletti
helyzetet mondhat magdénak. Két nemzetkozi viszonylatban is fontos tengely (M7 és 84. sz.
féut), valamint egy orszagos jelent6ségli f6utvonal kozvetlen kornyezetében elhelyezkedve
kedvez6 a teleptilés megkozelithetésége.

Az M7-es autdpalyahoz kapcsoldddan a gyorsforgalmi, valamint az M76 Utvonalak jov6beni
fejlesztésével, tovabba a vasutvonalak korszer(sitésével és a 71 sz. f6ut rekonstrukcidjaval
Gyenesdids a térség egyik fontos csomépontjava valik. A telepilés kdnnyen megkozelithet6
kdzuton, vasuton (Kozvetlen vonatkozlekedés biztositott Budapestrél Keszthely irdnydba,
ahonnan csatlakozassal lehet eljutni a teleplilésre a Keszthelyt Tapolcaval 6sszekotd, 26.
szamu vonalon keresztil. A telepilésnek két vasuti megalldja van.), illetve légi kozlekedés
utjan is, a Sarmelléken Gizemeld repil6tér feldl.

Autobusszal torténé megkozelithet6ség: Megkozelitéleg 550 belfoldi autdbuszjarat érinti
Keszthelyt és Hévizt, igy Gyenesdidson is szamos tavolsagi busz megall. Keszthelyrdl helyi
jaratok kozlekednek a teleplilésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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Gyenesdidson telepek és szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Gyenesdids kozigazgatasi teriletén két feln6tt haziorvos, egy gyermek haziorvos, védéndi
szolgalat, iskola-egészségligyi ellatas és fogorvosi alapellatas mikodik.

Amig a haziorvosokra, hazi gyermekorvosokra jutd lakosok szdma orszagosan 1566 f6, Zala
megyében 1599 {6, addig Gyenesdidson ez az ardnyszam 1332 f6, ami nemcsak a minGségi
alapelldtds mutatdja, hanem elGrevetiti a jovGbeni lakossdgszam emelkedése miatti
zavartalan elldtas lehet6ségét is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és ermekek | Csak felnGttek részére

L. gy’ . . L. z .|A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi ; i h
Ev ; , , , , ellatott szolgalatok szama

szolgalatok szama | szolgaltatasok szama

(TS 4501)

(TS 4401) (TS 4301)
2012 n.a. 1 1
2013 |n.a. 2 1
2014 |n.a. 2 1
2015 |n.a. 2 1
2016 |n.a. 2 1
2017 |n.a. 2 1
Forrds: TelR, KSH Tstar

Feln4tt haziorvosi ellatas

A lakossagszam folyamatos emelkedése az egészségligyi alapellatds fejlesztését is
sziikségessé tette. 1989-t61 Gyenesdias kozigazgatdsi teriilete egy felnGttorvosi korzethez
tartozott. 2013. évben a rendel6 mindennapos tulzsufoltsaga, az egyre nagyobb napi
betegforgalom indokoltta tette a telepiilésen a két feln6ttorvosi korzet kialakitasat, igy
jelenleg két kérzetben gondoskodnak a haziorvosi alapellatasrol.

Az onkormanyzati tulajdonban 1évé rendel6ben 2 f6 véllalkozé haziorvos praktizal, 1-1 6
asszisztenssel, illetve 1 f6 technikai személyzettel. 2014-t6l a rendel6 a kérnyék haziorvosi
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praxisaihoz viszonyitva — egyedildllé médon — kozel 5 millié forint érték( ultrahangos
vizsgaloberendezéssel rendelkezik, amely a hazai korilmények kozott a legkorszerlbbek
kozé tartozik.

Hazi gyermekorvosi ellatas
4.3 pont alatt lesz ismertetve.
Fogorvosi ellatas

Gyenesdidson a fogaszati alapellatds 1992 o6ta biztositott, melyrél egy fogszakorvos
gondoskodik, aki egyben az iskolafogaszati feladatokat is ellatja.

Gyenesdids telepiilésen van csecsemétanacsadds, amelyet a védéné végez minden hét
csutortoki napjan 13.00-14.00 éraig.

A betegek szakelldtdsa és siirglsségi ellatdsa a Keszthelyi Varosi Kérhazban biztositott.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)

2012 68

2013 44

2014 59

2015 32

2016 42

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyodgyellatottak szama (f6)

80
70
60 -

50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 - : : : : : .

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

o . . . Apolasi dij, méltanyossagi alapon:

Apolasi dij, alanyi jogon: | | ) . i L.
. , ; ; h , .| tdmogatasban részesitettek évi | ..
Ev tamogatasban részesitettek évi stlagos szima Osszesen

atlagos szama (TS 5901

e ( ) (TS 5902)

2012 n.a. n.a. -
2013 n.a. n.a. -
2014 |n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyellatds és az apoldsi dij jogosultsagi feltételei az utdbbi években jelent6sen
megvaltoztak, mindkét ellatdsban csokken, illetve valtozo az ellatottak szama.

b) prevencids és szlirbprogramokhoz (pl. népegészséqligyi, koragyermekkori kételezé
szlirésekhez) vald hozzdférés

A gyenesdiasi kisgyermekek a védéndi szolgdlat rendel6jében az életkoriknak megfelel6
kotelez6 szlirGvizsgalatokon részt vesznek, az egy hdonapos, harom hdénapos, hat hénapos és
egy, kettd, harom, négy, 6t és hat éves statuszvizsgalatok keretében. A szlir6programok pl. a
pszichomotoros, mentdlis fejlédés vizsgalatara, 1atds, hallas és beszéd fejlédésre terjednek
ki. Harom éves kortél ezen felll eszk6z06s hallasvizsgalat, vérnyomasmeérés és mozgasszervek
vizsgalata torténik. A kisz(rt eseteket a haziorvoshoz, illetve fejleszté pedagdgushoz irdnyitja
a véddéné.

A gyermekek |atasélességi vizsgalatara is lehet6ség van. Barmely probléma esetén nemcsak
a haziorvoshoz és fejleszt6 pedagdgushoz, hanem szakorvoshoz is irdnyithat a védéné.
Népegészségligyi szlir6program keretében évente mammografias szlrésre kapnak behivét a
45-65 év kozotti n6k, ennek koordinalasat a haziorvosok végzik.

A felndtt lakosokk a Keszthelyi Varosi Kérhaz dltal nydjtott sz(irési programokat vehetik

igénybe, kell bejarni szlrdévizsgalatokra. Keszthelyen, mint a térség kdzponti telepiilésén
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c) fejleszté és rehabilitdcios elldtdshoz vald hozzdférés

A Zalaegerszegi Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértéi Rehabilitacids Bizottsag javaslata
alapjan a kisgyermekek esetleges fejlesztése a Keszthelyi Z6ldmez& utcai Altaldnos Iskoldban
torténhet, pszichomotoros, logopédiai, szenzomotoros fejlesztés teriletén. A gyenesdiasi
6vodaban és iskoldban lehet&ség van gyégypedagdgus és pszichopedagdgus igénybevételére
azoknal a gyermekeknél, ahol ez sziikséges. A szlil6k ezzel a lehet6séggel néha a védéné és
csaladgondozd javaslata ellenére sem élnek, ezért fontos feladata a védénének és a
csalddgondozdnak a szlil6k meggybzése a szolgdltatasok igénybevételére.

A keszthelyi Varosi Koérhdzban is muikodik fejleszté és rehabilitacids szolgaltatds. A
rehabilitacios osztaly a korhaz ,A” éplletének I. és Il. emeletén helyezkedik el. Az Ady Endre
utca fel6li bejaraton a korhdz udvardn keresztil juthatnak el az akadalymentesitett
fébejarathoz, illetve kerekesszékkel legegyszerlbben Karmelita templom felSl kozelithet6
meg az osztaly. 3 illetve 2 4gyas, flird&szobas, akaddlymentesitett kértermek biztositjak a
kényelmet a rehabilitacids elldtas ideje alatt. Az osztaly mindkét emeletén ebédld, szocidlis
helység és kezelGhelységek segitik a rehabilitacids szakellatast. Az emeletek megkdzelitésére
lift és lépcsd is rendelkezésre all. A rehabilitacios osztaly 50 agyszammal rendelkezik. Jol
felkésziilt rehabilitaciés team varja a 18 év feletti gyégyulni vagydkat. Az osztalyra felvett
paciens részére egyénre szabott rehabilitacids tervet allitanak fel figyelembe véve a sériilés
mellett a tarsbetegségeket. A keszthelyi Varosi Kérhaz rehabilitaciés osztdlya kapcsolatot
tart a tarsszakmakkal és az alapellatasban dolgozdkkal, a civil-és 6nsegit6 szervezetekkel.

d) k6zétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat 4ltal fenntartott konyha nemcsak az évodasok, az iskoldsok étkeztetését,
hanem a szocialis étkeztetési feladatokat, a munkahelyi étkezéssel és vendégétkeztetéssel
egyltt [atja el.

A kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségugyi elGirasokrdl szolé 37/2014. (1V.30.)
EMMI rendeletben megfogalmazott szabalyok betartasaval f6z a konyhank. Az étrendet is e
szabdlyok figyelembevételével allitjuk Ossze, igy az egész napos étkezésben részesul6
gyermekek  korcsoportonkénti  energiasziikséglete  biztositott. A tajékoztatasi
kotelezettséglinknek az étlap kozzétételével eleget tesziink. A naponta biztositandd
élelmiszerek, élelmiszercsoportok tekintetében a tej és tejtermékek, a zoldség vagy
gyimolcs és a gabona alapu élelmiszerek jogszabalyban meghatarozott mennyiségére
figyellink. A cukor és sé mennyiségére vonatkozo szabalyok figyelembevételével késziti el a
konyha az ételeket. Az élelmezésvezetd a friss zoldség és gyimolcs beszerzésére nagy
figyelmet fordit, ez a heti tobbszori alkalommal torténé arurendeléssel biztositott.
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e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Gyenesdids Nagykozség Onkormanyzata Képviseld - testiilete kiemelt figyelmet szentel a
sporttevékenységek és a sportolds altal a testmozgas, az egészséges életmddra nevelés, a
személyiség és kozosségfejlesztés, szabadidé hasznos eltdltése tevékenységekhez vald
hozzajutas segitésére.

Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda: A sport foglalkozdsokra az 6vodai tornatermében és az
ovoda udvardn van lehetb6ség. Az dvoda udvardn elhelyezett jatékok segitik a gyermekek
mozgdsfejlesztését.

Karpati Janos Altalanos Iskola és M(ivészeti Iskola: A 2009-es fejlesztést az tette lehet6vé,
hogy az 6nkormdnyzat sikeres palyazattal 200 millié Ft-ot nyert iskolabdvitésre. Ekkor kerilt
kialakitdsra a tdncterem, sok mds terem, helyiség és egy aula kialakitdsa mellett.

A tovabbiakban még egy tornacsarnok megépitése jelent kiemelt feladatot. Az iskola
tanulécsoportjainak szama, a teleplilésen mikod6 sport szakosztalyok sikere (réplabda,
kézilabda, foci, asztalitenisz) mar indokolja a kicsi alapteriilet(i tornaszoba helyett egy
nagyobb tornacsarnok épitését. Onkormdnyzatunk ,Test és Lélek” — Egészség- és
mivészetfejlesztés a gyenesdiasi Karpati Janos Altaldnos és Alapfoku Mivészeti Iskoldban
cim( palyazatot (szdma: EFOP-4.1.2-17-2017-00105) nyujtott be. Fejlesztési teriilet: B tipusu
tornaterem és hozza kapcsoléddéan 300m2 tancterem kialakitds hozzad kapcsolddd
kelléktarral, vizesblokkokkal, tanari- és didk oltoz6kkel, mozgdassériilt mellékhelyiséggel

. 4 () tanterem kialakitdsa a jelenlegi éplilethez kapcsoldddan egy Uj
épitményrészben

. klls6 iparm(ivészeti- és technika szaktanterem a szlikséges vizesblokkokkal
. az Uj épitésként létrejovo fejlesztések eszkozokkel vald felszerelése
. régi tantermek felujitasa, nyelvi labor |étrehozasa

Reméljik, hogy 2019/2020. évi iskolai év kezdetén elindulhat a kivitelezés.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodds magdban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.
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Telepiilésiinkén miik6dé szocidlis alapszolgdltatdsok:
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- hazi segitségnyujtas
- jelz6rendszeri hazi segitségnyujtas
- szocidlis étkeztetés

Csaladsegités

Az onkormanyzat az Sztv. 64-65. §-ban foglaltak szerinti csalddsegitéssel kapcsolatos
feladatait tarsulasi formaban latja el a Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalat Zalaszanto, F6
u. 3. sz. alatti kdzponttal heti két napon (kedd és csiitortok). A szolgdltatast igényl6k az
onkormanyzat helyiségében fenntartott iroddban kereshetik fel problémadjukkal a
csaladgondozot. A csalddgondozd jelz6rendszert mikodtet, ahol havi rendszerességgel
megbeszélik a problémakat és az ebbél adédd feladatokat. A feladatellatds érdekében napi
kapcsolatot tart az intézményekkel és a feladatellatasban érintettekkel.

Szocialis étkeztetés

A szocidlis étkeztetést az oOnkormanyzat f&z6konyhaja biztositia munkanapokon. Az
étkeztetést igényl6k kérelmiiket a polgdrmesterhez terjeszthetik be. A szocialis étkeztetést
egyre tobb nyugdijas, illetve mas jogosultsag alapjan rdszorult veszi igénybe.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri
meleg étkeztetésér6l kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak vagy eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen:

a) koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik,

e) hajléktalansaguk vagy

f) egyéb koriilményeik

miatt.

Az étkezde vezetje gondoskodik az étkeztetés biztositasardl a képvisel6-testilet altal a
polgdrmesterre atruhdzott hataskdrben hozott egyszer(sitett hatarozat alapjan.
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Szocidlis étkezés igénybevétele esetén szocidlisan raszorult személy az, aki kora, egészségi
allapota, fogyatékossaga, pszichidtriai betegsége, szenvedélybetegsége, hajléktalansaga,
valamint életkoriilményei miatt erre raszorul.

Az étkeztetési téritési dij 0sszegét a képvisel6 testiilet, mint fenntarté minden év marcius 31-
éig allapitja meg.

Az étkeztetés téritési dijanak Osszegérél az intézmény ellatasi teriletén él6 lakossagot — a
helyi Gjsagon keresztiil - a jegyzé minden év aprilis 20-3ig tdjékoztatja.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd 6nalld életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelel6en — lakasan, lakékornyezetében biztositja.

Az 6nkormanyzat az Sztv. 63. §-ban foglaltak szerinti hazi segitségnyujtassal kapcsolatos
feladatait tarsuldsi formaban latja el a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulds
Szocialis Szolgaltaté Kdzponttal.

Jelz6rendszeri haz segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetik miatt rdszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 haszndlatdra képes
idGskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel
fenntartasa mellett felmerild krizishelyzetek elharitasa céljabdl nydjtott ellatas.

Az 6nkormanyzat az Sztv. 65. §-ban foglaltak szerinti jelz6rendszeres hazi segitségnyujtassal
kapcsolatos feladatait tarsulasi formaban latja el a Keszthely és Kérnyéke Kistérségi Tébbcélu
Tarsulas Szocidlis Szolgaltaté Kozponttal.

g) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

Nincs olyan informacionk, hogy barmely szolgaltatdas nyujtasakor a szolgaltatast
igénybevev6t hatranyos megkilonboztetés, vagy az egyenldé bandsméd kovetelményeinek
megsértése érte volna.
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h) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatdrendszer keretein beliil

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata a BURSA észténdijprogramhoz vald csatlakozassal
mind a szakmahoz jutast, mind a fels6foku tanulmanyok elvégzését segit6 Osztondijba
részesitheti az arra rdszoruld fiatalokat. Az Onkormanyzat 2017. évre vonatkozdan is
csatlakozott az Ember Eréforrasok Minisztériuma altal elinditott ,Bursa Hungarica”
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz.

Az Osztondijpalyazatot az Emberi Eréforrasok Minisztériuma a szocidlis helyzetiik miatt
raszoruld egyetemi és fGiskolai hallgatdk (,A” tipusu), valamint fels6oktatasi intézménybe
jelentkezni kivano fiatalok részére (,,B” tipusu) hirdette meg. Az ,A” tipusu palyazat esetén
az 0sztondij idétartama 10 hdnap, azaz két félév, a ,,B” tipusu pdlyazat esetében hat félév.

A 2017. évre kiirt palydzati forduléban 6sszesen 21 db pdlyazat érkezett papir alapon és
elektronikus formaban.

A palyazati kiirdsban meghatdrozott feltételeknek valamennyi palydzat megfelelt.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) k6zdsségi élet szinterei, forumai

Sokrét(i értelmes, szabadidGs tevékenységek lehetGségét nyljtja, a Joézsef Attila
Mdvel6dési Haz és Konyvtar. Gyenesdids kozosségi életének egyik jelentds szintere, hiszen
a muivészeti élmények (kidllitdsok) mellett az 6nképzés és az dnkifejezés fontos helyszine is.
Kulonféle klubokban, miuvészeti csoportok tevékenységeibe a lakosok 20-30%-a
rendszeresen bekapcsolédik. Rendszeres programjai kozott minden korosztaly, minden
réteg megtalalja a szamara megfelel6 programot. A fogyatékkal él6k szamara is jol
megkozelithetd, teljes korlien akadalymentesitett.

A Jézsef Attila Klubkényvtar feladatkore:

- Konyvtari tevékenység: a nyilvanos konyvtar a Kozséghazahoz kapcsolddd éplletben,
kdzponti helyen talalhatd, heti 5 napos nyitva tartassal, e-Magyarorszag ponttal (nyilvanos
internet elérési pont) latja el feladatat.

- Helyi k6zmiivel6dés: az évenként ismétl6d6 rendezvények szervezése, lebonyolitdsa —
Magyar Kultura napja, Koltészet-napja, Népmese napja, kiilonboz6 kiallitasok (évi 10-12), —
ir6-olvaso taldlkozdk, konyvbemutaték, tudomanyos és ismeretterjeszt6 el6adasok,
mivészeti bemutatdk, el6adasok (nyari programokban is), kbzosségi rendezvények (mint
fankparti, sliteménysité versenyek, kemencés sitések, amatér helyi alkotdék kidllitasa,
csaladi nap, stb.), évfordulds és dnkormanyzati-telepilési tnnepek (Haborus hésok, Marcius
15-e, Nénap, Szent Istvan nap, Oktéber 23-a, Mikulds, Karacsony, kitlintetés-atadas,
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testvérkapcsolati rendezvények, Oregek napja stb.).

- Helyi 6ntevékeny csoportok, amatér mivészeti egylttesek, Gyenesdiasi Népdalkor, Gyenes
Néptanc Egylttes, Kozségi Kobrus, Szinjatszokor, Népi kismesterségek Szakkore
(szov6szakkor), N6klub/Nyugdijasklub, Jégatorna klub, Dalarda, Varazshangok az Egészségért
Egyeslilet (jatszohazai, klubfoglalkozasai révén), Magyar Vandor Klub, Kertbarat kor
tevékenységének segitése. A mulvészeti csoportokkal kapcsolatos iranyitd, fenntartd
tevékenységet a Gyenesdidsi Koz-Kultura Alapitvannyal k6zosen végzi.

- A turistaszezon kulturdlis programokkal térténé kiszolgdldsa — Piinkdsdi szezonnyitd,
Keszegfesztival, Borfesztivdl, Szireti Vigassagok, Burgonya nap, Kozséghdazi esték,
komolyzenei koncertek.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilés etnikai szempontbdl homogénnek mondhatd. Magat romanak valé személy nincs
Gyenesdidson. Etnikai jellegl konfliktus nincs a telepiilésen.

c) helyi kéz6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

A telepllés lakossaga az adomanyozasban — mind tartds élelmiszer, mind ruhanemd, mind
anyagi tdmogatds — a felmerul6 sziikségekben elsé felhivasra egy emberként fog 6ssze. A
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalaton keresztil kapcsolatban vagyunk a Maltai
Szeretetszolgdlat keszthelyi csoportjdval, a Magyar Vorodskereszttel, az Okumenikus
Szeretetszolgalattal.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozségben nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

telepiilésiinkdn

A mélyszegénységben él6k és a romdak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Nehezen taldlnak munkahelyet Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,

kibGvitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek szama emelkedést mutat Gyenesdidson, az utolsé évben tapasztalhaté lassu
csokkenés oka a korabban elemzett sziiletések csdkkenése. A korosztalyos megosztas a
bblcsédei-Ovodai-iskolai féréhelyek kialakitasanak tervezésekor adhat segitséget.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya,
egészségqligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

A helyi ellatérendszer kulonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddokat a
gyermek nevelésében, megfelel§6 tamogatdsok és szolgdltatasok nyudjtdsaval védelmet
biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megelGzését
szolgdlja. A megel6z6 tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocialis, kozm(ivel6dési és
sport intézményhaldzaton keresztil (esetenként civil szervezetek bekapcsoléddsdaval) valdsul
meg, és az egyes agazatok egylttmikodésén alapul. Gyenesdidason a gyermekvédelmi
alapellatdsok kiépultek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd
intézményben, szakmai programban jelen van.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru

Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 | n.a. 4

2013 | n.a. n.a.

2014 | n.a. n.a.

2015 | n.a. n.a.

2016 |3 n.a.

2017 | n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama (TS 5801)

2012 |68

2013 |84

2014 |71

2015 |63

2016 |56

2017 |23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama
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c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata telepiilési tdmogatasként biztositja a gyermekekre
tekintettel megallapitott atmeneti 6nkormanyzati segélyeket.

Onkorméanyzatunknak fontos a szocidlisan nehéz koriilmények kozétt él6 csalddok
tdmogatasa.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, ardnya

A gyermekek egészséges fejl6édésének egyik alapvet6 feltétele az egészséges étkezés. A
munkanélkiliséggel kiizd6 csalddokban az anyagiak miatt, s6t a nagyon sok munkat vallald
szil6knél is megfigyelhetd, hogy idGhiany miatt gyermekeik részére nem tudnak naponta
friss és megfelel6 egészséges taplalékot (f6tt ételt) biztositani. Mindezek miatt nagyon nagy
a jelent6sége a gyermekek egészséges intézményi étkeztetésének. Mind a Gyenesdiasi
Bolcséde és Ovodaban, mind pedig a Kérpati Janos Altaldnos és Alapfoki Mdivészeti
Iskolaban a gyermekek étkeztetésének feltételei adottak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak mind az évodaban, mind pedig az
iskolaban ingyenes étkeztetésben részesiilnek.

Az 6nkormanyzat kiemelt céljai kozott szerepel az ebédlé bévitése, hiszen az igénybevevék
magas szama miatt az utdbbi években sajnos problémat jelent az iskolai tanuldk
ebédeltetése.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A telepiilés idegenforgalmi vonzerejének kdszonhet6en — az intézmény specialis vonasaként
— nem magyar allampolgarsagu tanuldk (orosz, német, belga allampolgdrsagu) is tanulnak az
iskoldban. A Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda vonatkozdsdban orosz allampolgérsagu
kislanyokrdl van tudomasunk.

Arra vonatkozdan, hogy Gyenesdidson hany olyan gyermek van, aki nem magyar allampolgar
nincs adatunk.

4.2 Szegregalt, telepszeri lak6kdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Gyenesdids Nagykozségben szegregalt, telepszer(i lakékornyezet nincs, ezért nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott teleplilések szama, egy véddénére jutott
ellatott, betéltetlen stdtuszok)

y _ sre 7

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama

Betgitott el E véddéndbre jutd ermekek
Ev | alldshelyek szdma Szg;’ma Y
(TS 3201)
2012 2
2013 2
2014 2
2015 2
2016 2
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A véddénéGi gondozasi tevékenység Gyenesdidson két korzetben
mUikddik azon csalddok kérében, ahol varandds és gyermekagyas
anya, illetve 0-6 éves koru gyermek él.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz vald hozzdférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szaéma)
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betodltetlen  felnétt | Haziorvos altal | Gyermekorvos  altal | Feln6tt hazi orvos | Hazi gyermekorvosok
Ev haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek | ellatott gyerekek | altal ellatott | szama
szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, oOnkormdanyzati
adatgydjtés

A hazi gyermekorvosi szolgalatot 1 f6 hazi gyermekorvos és 1 f6 asszisztens alkotja,
mindketten kozalkalmazotti jogviszonyban latjdk el tevékenységiiket, munkdjukat 1 f6
technikai személyzet segiti. A gyermekorvos teriileti ellatasi kotelezettséggel végzi még 3
telepllés (Gyenesdids, Vonyarcvashegy és Balatongyorok kozségek) gyermekorvosi, iskola-
egészségligyi (2 iskola), o6vodai (3 évoda) és bolcs6dei (1 bolcséde) egészséglgyi
alapellatasat is. A minél magasabb szinvonalu ellatas érdekében az 6nkormanyzat 2017.
évben Uj gyermekorvosi rendel6 épitését kezdte meg, a beruhazas befejezésének varhato
ideje: 2019. tavasza. Az Uj rendel6ben a gyermekorvos és véddnai szolgdlat nyer elhelyezést,
a masodik Utemd fejlesztést kovet6en pedig a fogorvosi ellatas is ebben az épliletben
folytathaté.

Gyenesdidson és Vonyarcvashegyen naponta van betegrendelés 1,5-1,5 o6raban, igy
folyamatos a napi orvosi ellatds hdrom déraban a betegek részére, szerdan pedig egy 6ra
betegrendelés van Balatongyorékon, 11:30-tél 12:30-ig. Az iskolai szlir6vizsgdlatokat keddi
napokon biztositottak Vonyarcvashegyen, csitortoki napokon pedig Gyenesdiason a
délel6tti orakban. Csecsemd tandcsadas mindharom kozségben van: kedden 13-14-ig
Vonyarcvashegyen, csiitortokon Gyenesdidson, mig Balatongyorokén minden negyedik
hétfén 11.30-12.30-ig. Betegrendelésre id6pontot telefonon is kérhetnek a betegek.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok
3.6. c) pontban ismertetve.

d) gyermekjoléti alapellatds

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szama | Nem ©Onkormanyzati

Onkormanyzati Bolcsddébe beirt A R :
. . , B (munkanélkiili sziil6, | bolcs6dék szama
Ev b6lcs6dék szama | gyermekek szama veszélveztetett (munkahelyi, magan
(TS 4801) (TS 4701) v ) vi mag
gyermek, nappali | stb.)

tagozaton tanulé sziil6)

2012 |1 28
2013 |1 24
2014 |1 24
2015 |1 24
2016 |1 24
2017 |1 26

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés

Bolcsbdei ellatas

A bolcs6dei elldtas a 10.000 f6 feletti teleplilés 6nkormanyzatainak kotelez6 feladata. A
Gyenesdidson él6k részérél jelentkez6 igényeknek megfeleléen 2007. évben az
onkormanyzat — a kisgyermekes édesanyak munkavallalasi esélyeinek javitasa érdekében -
onként vallalt feladatként elinditotta az egycsoportos boélcsédét. A bolcs6de az dvoda
tagintézménye, szakmailag elkilonilt egysége.

2011. szeptemberétél az évoda melletti ingatlanon feléplilt az Uj boélcséde kils6
megjelenésében is hivogatd és egyedi épllete, ahol mar két csoportban, 24 féréhelyen
fogadja az intézmény a harom éven aluli kisgyermekeket.

Az intézmény alapfeladata a csaladban nevelkedd harom éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasa, szakszerl gondozdsa és nevelése.

Alapfeladaton tuli szolgaltatasai a soszoba-hasznalat, id&szakos bdlcsédei elhelyezése,
jatszécsoport mikodtetése.
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A bolcs6de épllete és felszereltsége megfelel a mai kor kovetelményeinek, kialakitott
helyiségei magas szinvonall szolgaltatast biztositanak, mint példaul csoportszoba (2db),
flird6szoba (2 db), gyermekoltdz6, babakocsi-tarold, akaddlymentesitett WC, fényterapias
sészoba, talalékonyha, feln6tt 61t6z6, tornaszoba. Az intézmény két csoportjdban 6sszesen 5
fé kisgyermeknevel§ latja el a gyermekek gondozasat, munkajukat 1 f6 takarité és 1 f6
kisegit6 munkakorben foglalkoztatott segiti.

Az intézmény erds térségi szerepkorrel rendelkezik, hiszen 2016. évben hat kisgyermek mas
teleplilésrél érkezett, ez az igénybevevék 25%-a.

Y4

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem | Csaladi napkoziben
Miikod6 (6sszes) | Miikodds, onkormanyzati "gy ; L ) ,p,,
. L - o . 6nkormanyzati bolcsédei | engedélyezett férGhelyek
Ev bolcsédei féréhelyek | bolcsodei féréhelyek K ) h i
, , (munkahelyi, magan | szama (december 31-én)
szama szama

stb.) fér6helyek szama (TS 4901)

2012 | 24 n.a.
2013 | 24 n.a.
2014 | 24 n.a.
2015 24 n.a.
2016 | 24 n.a.
2017 | 26 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i, vagy mas
hozzatartozéi gondoskoddasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsara
iranyulo tevékenység.

Az Onkormanyzat jogszabalybol eredé feladatainak az alabbiak szerint tesz eleget:

- Atelepllési tamogatast a helyi szocidlis ellatdsokrol sz616 8/2013. (111.26.) dnkormanyzati
rendelet alapjan biztositja.

- Személyes gondoskodast nyujté alapellatasok keretében:
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gyermekjoléti szolgdltatdst biztosit a zalaszantdi kdzpontu Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat mikodtetésével.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgalat szolgdltatdsait lehet igénybe
venni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzdférés

Napjainkban aktivan csak a labdarugd, az asztalitenisz és a roplabda szakosztdly mikodik, a
sportélet alapvet6en az altaldnos iskoldban és sportlétesitményeknél, illetve a helyi
sportegyestleteknél 6sszpontosul.

A telepiilésen 1950 6ta miikodik futballcsapat és ahhoz koétédé sportélet. Az eltelt
évtizedek alatt a csapat tobb névvdltozason és atalakuldson ment at, 1986 6ta viselik a
Kinizsi SK nevet.

A labdarugé sportkérnek 6sszesen hét korcsoportban van csapata. Jelenleg megye I., megye
[ll. és n6i megye |., valamint utdnpdtlas csapattal rendelkezik. A sportkor aktiv sportoldinak
jelenlegi létszama 118 f6.

Az utanpétlas (U7, 9, 11, 13, 16, 19) korosztdlyban a szakmai munka eredményeként a
létszam jelent&sen emelkedett, ezekben a korosztdlyokban tulnyomo részt a Karpati Janos
Altaldnos Iskola tanuléi sportolnak.

Gyenesdidson a szervezet rdplabdaoktatds 2008-ban a Kinizsi SK berkein belll mikodé
roplabda szakosztalyban kezd6doétt el, melynek vezetése elfogadta azt a célkit(izést, hogy
olyan térségi egyesiiletté, roplabdabazissa valjon a szakosztaly, ahol minden réplabdazni
vagyo gyerek, fiatal és az id6sebb korosztaly is megtalalja a helyét és olyan feltételeket kap,
ami ezt a sportot széles kdrben népszerdsiti.

2012-ben atalakitasra kerilt a roplabda szakosztaly. A Kinizsi Sk—bdl kivalva, 6nallé
egyesuletként alakult meg a Nyugat-Balatoni Regionalis Sportcentrum Egyeslilet, megtartva
mind a terem-, mind a strandroplabda szakosztalyt. Olyan térségi, régids roplabdakdzpontot
kivannak létrehozni, ahol minden roplabdazni akaré gyermek és feln6tt megtaldlja a neki
megfelel6 edzési és jatszasi lehet6séget, akar hobbi, akdr a magasabb versenysportolas
szinten. Els6sorban az utdnpdtlas nevelésre helyezik a f6 hangsulyt, a legfiatalabbakkal, a 8-
10 éves gyermekekkel kezdik el a roplabdaoktatdst — felmené rendszerben — azzal a céllal,
hogy a tehetséges gyerekek fejl6édése folyamatos, toretlen legyen.

A strandroplabda mellett a teremroplabdaban is kivald, orszdgosan elismert eredményeket
értek el a csapatok. Az utdnpdtlds-nevelés csucsat jelentd, serdilé (U16) csapat bekerilt a
dontbbe, olyan neves klubok kézé, mint a Vasas, Békéscsaba vagy az UTE. Az aktiv sportoldk
létszama 47 f6.
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Az asztalitenisz szakosztdly jelenleg a NB Il. dél-nyugati csoportjaban szerepel, megyei feln6tt
és serdlil6 csapattal is rendelkezik. Edzéseiket és versenyeiket részben az altaldnos iskola
tornatermében tartjak. Az aktiv sportolok létszama 19 f6. A legjobb eredményeiket 2014-
ben érték el, NB Il. szintig jutva.

A Gyenesdiasi Asztalitenisz Egyesiilet tobb jatékosa is aktiv tagja a mozgassériltek nemzeti
valogatott keretének, a serdil6 csapat rendszeres résztvevgije a didkolimpidnak.

Sportlétesitmények

Sportpark

A park terlletén két darab szabvanyos méret( flives palya taldlhatd, a fépalya koril
salakos futépdlya kerdlt kialakitdsra. A f6pdlya 6nt6zése automata 6ntdz6rendszerrel,
az edz6palydé pedig ontd6z6 kocsival megoldott. 2011-ben 0j sportoltozé kerilt
atadasra, a palyak kozott 250 féréhelyes lelatd helyezkedik el. 2017-ben egy 50 x 90
méteres, nagyméretld mdfives pdlya késziilt el.

Iskolai miifiives palya

Az iskola teriletén taldlhatéo egy 20x40 m-es mdflves labdarugd palya és egy
szabvanyos kézilabda palya. Az altalanos iskola épiiletéhez tervezett tornacsarnok
egy kornyezettudatos beruhdazds, mely egy 20x40 m-es kiizdGteret és egy harom
részre oszthaté tornatermet foglal magaban.

Diasi Jatékstrand, Gyenesi Lidéstrand

A Diasi Jatékstrandon négy, a gyenesi strandon egy darab strandroplabda, valamint
egy strandfoci pdlya varja a sportolni vagyodkat.

Mindkét strandon szamos sportoldsra alkalmas palya taldlhatd (pl.: labtenisz,
streetball, ping-pong asztalok, sakk).

Nagymezd - Erdei tornapadlya

A Nagymez6 Gyenesdias kuilteriletén, a Keszthelyi-hegységben taldlhatd, amely a
kornyék legkedveltebb kirdnduldhelye, ahol kiépitett szalonnasitSk, focipdlya,
es6bealld, drétkotél csuszda, a Festetics-kilatd, az elhagyott k6bdnya és egy erdei
tornapalya varja a latogatdkat.

A keleti oldalan lév6é erd6ben vezet végig egy 1,3 km hosszd, 16 allomasbdl allé
tornapalya.

h ) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata intézményeiben a gyermekétkeztetés biztositott,
melyet minden esetben a Gyvt. vonatkozd rendelkezései szerint nyujtunk. Hétvégi
gyermekétkeztetést nem tudunk biztositani.
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Sziinidei étkeztetés a nydri tdborok keretében a résztvevSk részére minden esetben
biztositott. 2016. janudr 1-t6l a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
déli meleg f6étkeztetése az iskolai tanitasi szlinetek id6szakaban, illetve az évoda zarva
tartasa idején - a sz(l6 kérelmére - biztositott a gyermekek 18. életévének betoltéséig.

Az altaldnos iskoldba jard tanuldk részére az dllam ingyenesen biztositja a tankdnyveket.

i) hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jdrdsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Gyermekekkel kapcsolatos hatranyos megkilonboztetésrél az 6nkormanyzat felé nem
érkezett bejelentés. Az dnkormanyzat és intézményeiben figyelembe veszik az egyenlé
bandsmadd kdvetelményeit.

j) pozitiv diszkrimindcid (hdtranykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtérendszerek
keretein beliil

Gyenesdids Nagykdzség Onkorményzata lehet8ségei szerint igyekszik tdmogatni a raszoruld
csaladokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éI6
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

Az 6voda torténete kozel 50 évet oOlel fel. Az intézmény épiilete, szerkezeti felépitése,
elnevezése szamos valtozast, fejlesztést élt meg az elmult idészakban.

A Gyenesdiasi Bolcséde és Ovoda 1968-ban nyari dvodaként kezdte meg muikddését, 1972
szeptemberétél egész évben nyitva tartd dvodava valt. 1976-tél mar kettd, 1980-t6l hdrom
csoporttal rendelkezett. Kés6bb a gyermeklétszdm folyamatos névekedése miatt a 75
munkalatokat kovetéen mar négy csoportban folyt a nevelémunka, 2004 szeptemberétdl
pedig mar 6t csoportban fogadta az intézmény a gyermekeket.

2007-2013 kozott Gyenesdias és Varvolgy telepiilések kozos Intézményfenntartd Tarsulasban
mUikodtették ovodaikat, 2011-2013. kozott pedig Zalavar telepiilés is csatlakozott az
intézményhez. 2007-ben a nagykozségben éIl6 nagyszdmu kisgyermekesek részérdl
jelentkez6 igényeknek megfelel6en onként vallalt feladatként elinditotta az egycsoportos
bolcs6dét, mely ma mar térségi jelleggel mas telepiilésekrdl is fogad gyermekeket.

2009 szeptemberétdl a tuljelentkezések miatt Ujabb o6vodai csoport |étrehozdsa valt
sziikségessé, igy az intézmény ma mar hat csoporttal mdkodik.

Jelenleg az évoda 150 férGhellyel rendelkezik, hat csoportban folyik a gyermekek nevelése,
fejlesztése. Csoportonként 2 f6 évodapedagdgus és 1 f6 dajka dolgozik, munkajukat 1 f6
pedagdgiai asszisztens egésziti ki. Az intézményvezeté munkdjat 1 f6 ovodatitkar segiti, az
6voda karbantartasat 1 f6 technikai dolgozé latja el. Az intézmény dolgozéinak |étszama 22
fé.
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Az intézmény alaptevékenysége az Ovodai nevelés, sajatos nevelési igényl gyermekek
integralt évodai nevelése, 6vodai étkeztetés, sajat ingatlan hasznositdsa, veszélyeztetett és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integralt nevelése, gyermekek napkdzbeni
ellatdsahoz kapcsoldodd egyéb szolgaltatds, pedagdgiai szakmai szolgaltatasok (,Jo
gyakorlatok”).

Alaptevékenységen tul az 6voda altal nyujtott szolgdltatasok a TSMT torna, néptdanc, judo,
ovi foci, balett, angol és német nyelvoktatds, dramapedagdgia, reformatus és katolikus
hittan, zeneovi, s6-szoba hasznalat.

Az intézmény targyi felszereltsége a szakmai kovetelményeknek és igényeknek kivaléan
megfelel. Tagas és vilagos csoportszobdk (6 db), olt6zék (5 db), tornaterem, nyelvi terem,
ebédls, fejleszté szoba, beteg gyermekek szdmdra elkiilonit6 szoba all a gyermekek
rendelkezésére. Az udvari komplex fejleszt6 jatékok korszerliek, a hatsé udvar egy részét
mUfd boritja.

Az intézmény nevelési programjanak kiemelt teriilete az egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés.

Intézményi ,,J6 gyakorlatok”:

-, 20ld hetek” Z6ld szemlélet elméletben és gyakorlatban,
- HANGOLODO Ovoda — Iskola Atvezets Program,

- Mozgéssal az egészségedért,

- Pacsirta Népdalfesztival.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama 1

Hany teleptlésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szédma 160

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neveléssel egyiitt) 6

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.00
Személyi feltételek F6 | Hidanyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 13

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szdma 13
Gyogypedagogusok létszama 0

Dajka/gondozoné 6

Kisegitd személyzet 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

St Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
; féréhelyek feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoport , ) . P .
korii ok  széma szama helyek szama | szama gyogypedagoégiai
Ev i ogypedagogi 6gypedagogi ogypedagdgi ermekcsoport
e | Ge T ] (gv gypedagog (g_v gypedagog (gv gypedagogi | gy P
, . . |ai neveléssel | ai neveléssel | ai neveléssel | ok szama
k szama neveléssel egyiitt . . .
egyltt) egyltt) egylitt) (TS 2501)
(TS 2401)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
201
) 6 160 1 135 n.a.
201
6 1 1 132 n.a.
3
201
6 1 1 121 n.a.
4
201
6 1 1 126 n.a.
5
201
6 1 1 114 n.a.
6
201
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
7
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati
adatgydijtés

A felvételnél a gyenesdiasi allandd lakohely els6bbséget élvez. A hatranyos helyzetl
gyermekek aranya 10%, 6k valamennyien rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesilnek, halmozottan hatranyos gyermek nincs a gyermekek kozott.
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a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzet(, valamint sajdtos nevelési igénydi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellatdsa

Altalanos iskola

Gyenesdids nagykozség teriletén 1871-t6l mlkodik iskola, de szervezett nevel6-
oktatémunkarél csak 1873 utdn beszélhetlink. Kezdetben egy osztdlyteremben oktattak az 1-
4 osztalyt, 1896-tdl ezt az oktatdsi format felvaltotta a két tanerds iskola. A hatosztdlyos
képzés 1904-ben indult el és 1945-ig tartott, azaz 1945 el6tt mar ©6nalld elemi iskola
mUkodott a telepllésen. 1945 utdn az orszagban Ujjaszervezték a nyolcosztalyos altalanos
iskolakat és a gyenesdidsi fels6 tagozatos gyermekek Keszthelyen és Vonyarcvashegyen
tanultak, a kozség iskolaja tagintézményként m(ikodott tovabb.

1964-ben az 6nalld iskoldt ujra elinditottdk, hiszen ekkor Gyenesdias lélekszamat tekintve
mar a keszthelyi jards meghatarozo telepiilésé valt, az altalanos iskoldsok szdma tébb mint
220 f6 volt.

1978 szeptemberében elkésziilt a gyenesdidsi iskola bdvitése, ekkor keriilt egy éplileten
beliilre az alsé és fels6é tagozat, ezzel az alapfoklu oktatas-nevelés alapvetd feltételei
megteremtddtek a teleplilésen. Természetesen ez a fejlédési folyamat tovabb folytatddott.
Szamos bdévités (tet6tér és tornaszoba épités, 1985) és fejlesztés (igazgatdsi tér 2010,
hdszigetelés 2015) kovetkeztében ma mdr egy korszerl f(itési rendszerrel, modern
infokommunikacios haldzattal és tdgas kozosségi terekkel rendelkezd, teljesen
akadalymentes épiilet all rendelkezésre az alapfoku oktatas szamara.

A 2007-2013-as idGszakban intézményfenntartd tarsulds keretében Varvolgy Kozség
Onkormdnyzata és Gyenesdias Nagykdzség Onkormanyzata kdzdsen oldotta meg kotelezd
kozoktatasi feladatait. A tdrsulas székhelye Gyenesdias volt, Varvolgy telephellyel.
Gyenesdidson 1-8. évfolyamon parhuzamos osztalyokban, Varvolgyon 1-4 évfolyamon
Osszevont osztalyokban folyt az alapfokl oktatas, osszesen 21 tanuldcsoportban. Az
intézmény fenntartéi feladatat 2013. januar 1-t6l a Klebesberg Intézményfenntartéi Kozpont
vette at, 2017. januar 1-t6l pedig allami mikodtetésbe kertiilt.

Az iskoldban jelenleg 2017. évben 408 didk tanult. A nebuldk tébbsége gyenesdiasi lakos, de
érkeznek tanuldk a kornyezé teleplilésekrdl: Vonyarcvashegyrél, Balatongyorokrél,
Keszthelyrdl, Hévizrdl, Balatonkereszturrdl és Zalaszantordl is. A bejard tanitvanyok aranya
23%. A telepiilés idegenforgalmi vonzerejének koszonhet6en — az intézmény specidlis
vonasaként — nem magyar allampolgarsagu tanuldk (orosz, német, belga allampolgarsagu)
is tanulnak az iskolaban.
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4.4.7. szdmu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, altaldnos iskolai napkozis
tanulok szama

Napkozis
altalanos
. . iskolai tanuldk
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. ,
. , . p , 3 szama a
évfolyamon tanulék szama | évfolyamon tanulék szama | . ; .
(eySeypedagégiai (eyéeypedagogiai Altalanos nappali
oglzltaf;:sal . egylitt) ogk\;az:sal . egyiitt) iskoldsok szama | oktatdsban
Tanév iskolaotthono
(TS 1801) (TS 1901) ( ;
s  tanulokkal
egylitt) (TS
1701)
f6 f6 f6 f6 %
2011/2012 154 169 323 154 |47,7%
2012/2013 163 188 351 163 |46,4%
2013/2014 197 182 379 197 |52,0%
2014/2015 197 175 372 197 |53,0%
2015/2016 205 178 383 245 | 64,0%
2016/2017 n.a. n.a. - na. |-

Forrds: TelR, KSH Tstar
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450

Altalanos iskolai tanulok és napkoézisek szama (f6)

400
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300
250
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2011/2012

2012/2013

m Altaldnos iskolasok

2013/2014

Napkozis altalanos iskolasok

2014/2015

2016/2017

Halmozottan hatranyos tanulé nincs az iskoldban, a hatranyos helyzetld tanuldk és SNI
tanulék aranya alacsony, megjegyzendd, hogy a hatranyos tanuld tobbsége nem a

gyenesdidsi allandé lakdhellyel rendelkezd tanuldk kozil kerl ki.

4.4.8.

szamu tablazat -

Altalanos

iskolak adatai:

gyogypedagodgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

osztalyok,

Az altalanos iskolai

i B Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat-
osztilyok szama a ! . et G
, .. osztalyok szama (a | ellatasi  helyek  szama
gyogypedagogiai ., f . , P
. gyogypedagégiai | (gyégypedagdgiai
oktatdsban (a oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt)
Tanév nappali oktatasban) (75 2201) &Y (75 2001) BY
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Odsszesen
2011/2012 | n.a. 16 1
2012/2013 | n.a. 17 1
2013/2014 | n.a. 17 1
2014/2015 | n.a. 17 1
2015/2016 | n.a. 17 1
2016/2017 | n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagogia
18 -

16
14
12
10

2011/2012  2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

o N B O

B Gyogypedagodgiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
Feladat-ellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyltt)

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara
jutd gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

2013. szeptember 1-t6l a jarasi illetve megyei atszervezések miatt hianyos lett az
ellatas az SNI-s gyermekek, valamint a pszicholdgus és a logopédus tekintetében.
c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
terliletén, az intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregdciods

Az intézményben hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkiilonités nem
tortént, szegregacio nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Tekintettel arra, hogy teleplilésiinkdn egy bolcséde, egy évoda és egy iskola
mikodik, ezért a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban megmutatkozé eltérések nem jelenhetnek meg az
intézmények kozott.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
2301)

Tanév
F6

2011/2012 52

2012/2013 40

2013/2014 38

2014/2015 36

2015/2016 46

2016/2017 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar  Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerileti adatok

A felmérés e részénél a korabbi megallapitasokat lehet ismételni, Gyenesdiason
nem alakult ki szegregalt terilet.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A felmérés azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGségi problémat nem tart
fel a teleplilésen.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Szlinidé alatti programok Meglévd programok tovabbfejlesztése,
kibGvitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenldosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A demografiai és kdzszolgdltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések
allapithaték meg:

- a teleplilés 6sszlakossdgszamanak 51 %-a né (1995 f6);
- a nGi lakosok tobb mint fele (56%) 19-65 éves tehat aktiv koru (1131 f6);
- aktiv koruak ellatasaban részesil6k ardnya: 48 %;

- kozfoglalkoztatasban résztvevd n6k ardnya: 35%;

- dpolasi dijban részesllék aranya 100%;

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol
mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az

allandé népességen belil a n6k ardnya a vizsgalt id6szakban mindvégig 50 %

feletti.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak N6k s o Férfiak N&k

Férfiak NGk

(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 |1308 1355 1246 1290 62 65
2013 1332 1352 1266 1286 66 67
2014 1327 1337 1284 1284 44 53
2015 |[1309 1338 1267 1294 42 44
2016 1292 1339 1261 1304 31 35
2017 |n.a. n.a. - - 33 33

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
1500

HEREES

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Munkanélkiliek
m Foglalkoztatottak

= unkavallaldsi kortuak szama

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

2000

= ITTTI

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Munkanélkiliek
m Foglalkoztatottak

= Munkavallaldsi koruak szdma

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kdvetelmények,
e a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
e agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé n6k foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t.

A nGk veszélyeztettek a képzettség elavuldsa tekintetében, mivel a csaladgondozas miatti
rovidebb-hosszabb munkamegszakitas kovetkeztében a kordbban megszerzett ismereteik
elavulnak.

Atipikus foglalkoztatasrdl nincsenek adatok, pedig a nék szamara leginkdbb a rugalmas
munkaid6-beosztds, a részmunka, tadvmunka lehetésége jelenti a csaladbarat jelzét, illetve
segiti elhelyezkedésliket.
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A munkaerd@piacrol torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavuldasa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyerekes ndéknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hald
gyenglilése, dm a szakmai, munkahelyi kapcsolatok dpoldsa segitheti a visszatérést. A
statisztikai adatokbdl megdllapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék esélye
a legrosszabb a munkaerd piacon térténé elhelyezkedés szempontjabdl.

Az allaskeres6 n6k, akik nem rendelkeznek megfelel6 végzettséggel azokon a Zala Megyei
Kormdnyhivatal Keszthelyi Jardsi Hivatala Foglalkoztatdsi Osztaly dltal meghirdetett képzések

segithetnek.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetéségei

Alacsony iskolai végzettséggel akar nének, akar férfinak meglehetsen csekély a lehet&sége.
A legtobb alacsonyan kvalifikalt n6t a kozfoglalkoztatdsban foglalkoztatjdk szakértelmet nem
igényl6 munkakorokben. Ugyancsak jelentds azoknak a néi allaskeresGknek a szama, akik
rendelkeznek ugyan szakiskolai végzettséggel, de végzettségiiket nem tudjdk megfelelGen
hasznositani, mert nincs ilyen jellegli munkalehet6ség, vagy éppen tulkinadlat van egy-egy
végzettség fajtabol.

d) hatranyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilbnbség)

Az 6nkormanyzatunknadl a torvényi elGirasoknak megfelel6en torténik a bér megallapitasa. A
versenyszféraban foglalkoztatott nék bérezésérdl nincs informacidnk, de valdszinlsithetd,
hogy eltérés van a n6k karara. A munkavallaloknak nemétdél fliggetleniil joga van ahhoz, hogy
egyenld értékd munkdaért egyenl6 bért kapjon. A két nemet az egyenlé versenyfeltételek
biztositdsa mellett egyenl§ banasmdd is megilleti. Sziikséges a ndi esélyegyenlfség
érdekében a nékre szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezése, csaldadbarat
munkahelyek létrehozdsa, a csaldd és a munkahely 06sszeegyeztetésének biztositasa
érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgdltatasok fejlesztése a 0-3 éves
korosztaly napkozbeni felligyeletének biztositasaval. A szocidlis biztonsagi rendszerek
megfelel6 kialakitasa, szil6i szabadsag biztositasa a terhes n6k a gyermekagyas és szoptatds
anyak munkahelyi biztonsaganak javitasa.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcs6dei, csalddi napkozi, dvodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

G Védondok szama | 0-3 év kozotti | Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondénként
2012 |2 0
2013 |2 0
2014 |2 0
2015 |2 0
2016 |2 0
2017 n.a. -

Forrds: TelR és helyi
adatgydjtés
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A csaladtervezés, anya-és gyermekgondozds a véd6ndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé sziil6k szamadra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddasat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formdajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvildgositasara alapvetéen az iskolaban kerll sor. Az anya- és gyermekgondozds
telepuilésiinkdn a haziorvos és védénd feladatellatasaban megoldott.

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgdltatdsi hidnyossagok alapvetéen
rontjak. A kisgyermekesek munkaer@-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsédei
férGhelyek szdma. Gyenesdidson a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgdld bolcsédei
fér6hely minden igényt kielégit, varélista nincs.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az erGszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré
erGszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgdltatasok, a védéndbi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatas telepilésiinkdn nincs. Krizishelyzetben terileti
ellatasi kotelezettsége a zalaegerszegi intézményeknek van.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A nGk részvételére nemcsak a nGi nem reprezentdlasa miatt van sziikség a politikdban, azaz a
kozligyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkdbb a ko6z0s
érdeket. Telepulésiinkdon a ndék helyi kozéletben betéltott szerepe elfogadhatdonak
mondhaté. Az Onkormanyzati képvisel§ testiiletébe 1 né keriilt bevélasztasra, a Pénziigyi
Bizottsagban 2, a Kérnyezetvédelmi és Teleplilésfejlesztési Bizottsagban 1 holgy talalhatd. Az
Onkormanyzat kdztisztvisel8inek kozel 90%-a, a kdzalkalmazottainak majdnem 100%-a né.
Ha az dnkormanyzati intézmény haldzat fels§ vezetését vizsgaljuk, akkor 67%-uk holgy. A
Gyenesdiasi K6zd6s Onkormdnyzati hivatalt vezetd jegyz8 személye is né.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kovetéen az otthon maradé szilé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a
megszokottdl eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tél. Ezért az Onkormanyzat a kdzmUvel6dés,
a sport, a szabadid6 eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni,
amely kdzosségi teret nyujt szamukra is. Gyenesdiason civil szervetek, véd6né jatszéhazat,
gyermek- és csaladi programokat, szamos szinvonalas programot szervez az érdeklédéknek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A felmérés azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenl&ségi problémat nem tart fel a
teleplilésen.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Képzés hianya Munkahelyteremtés, képzések szamdanak
novelése

Gondot okoz a csaladanyak részére a munkaidéRugalmas munkahelyek kialakitasa
beosztas
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

E fejezet inditdja egy Siit6 Andrés idézet: ,Onmagat becsiili meg minden nemzedék azaltal,
hogy tudomasul veszi: a vilag nem vele kezd6dott.”

Az idéskoruak csalddi allapotara jellemzé, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- névekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kozépkoruak halandésaga,

- n6k hosszabb élettartama

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.
Az id6s ember egyedil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi
képessége beszikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen
gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa. Jellemz6, hogy a betegségek altaldban
egyuttesen fordulnak eld, kulonosen 70 éves kor folott jellemzéek a sulyos, krénikus
megbetegedések és az el6érehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev és egyéb jarandésagban részesiil | és egyéb jarandésagban részesiils | Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) nék szama (TS 5301)
2012 |336 488 824
2013 |[331 482 813
2014 |320 489 809
2015 |319 489 808
2016 |335 499 834
2017 |n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f6)
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Az id6skoruak aranya évrél-évre a lakossagszam emelkedésével parhuzamosan né. A KSH
adatai szerint 2011. évben Gyenesdiason 234 férfi, 323 né részesilt 6regségi nyugdijban, az
oregségi nyugdijak atlagos 0Osszege (férfi: 112.659,-Ft, n6: 91.598,-Ft) meghaladta az
orszagos adatokét (férfi: 104.000,-Ft, n6: 81.984,-Ft. Hozzatartozdi ellatasban 1 férfi, 29 né
részesilt, rokkantsagi és rehabilitacids ellatasban 39 férfi és 45 né. Id6skoruak jaradékaban
Gyenesdidson 1 személy részesiil, 6 nyugdijszer( elldtasra nem jogosult.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specidlis
tuddssal rendelkezik.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

;eugri\s;(z::ni’lltkﬁliek f:unk:‘r:élkifjelilzlt(ti regi::;rrilat Ta’rtés munkanélkiliek 55’ év feletti tartés munkanélkiliek
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama szama

F6 F6 % Fé Fé %
2012 127 24 18% 0 #ZEROOSZTO!
2013 133 31 23% 0 #ZEROOSZTO!
2014 97 26 27% 0 #ZEROOSZTO!
2015 86 30 35% 0 #ZEROOSZTO!
2016 66 22 34% 0 #ZEROOSZTO!
2017 66 24 36% 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetbéségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
teleplilésen)

A nyugdijasok nagy része kiveszi a részét az unokak nevelésében, tamogatast nyuljtva ezzel a
fiataloknak. Megfigyelhet8, hogy hasznosan szeretnék elfoglalni magukat, részt vesznek a
fejlédésben, tobben kozlllik részt vesznek a mar tobbszor szervezett szamitdgépes
tanfolyamokon. Nyugdijas klubba jarnak, énekléssel, olvasdssal, tv nézéssel litik el az id6t.

A telepulésen éI6 id6s emberek helyben, a hdz koriili mez6gazdasagi termelésb6l 6nmaguk
és sz(ikebb csaladjuk szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy
biztositva az aktiv id&skort. Onkormdanyzatunk KépviselS-testiilete kiemelten kezeli az
id6seket, és intézményein keresztll biztositja az aktiv bekapcsolédasukat a kozéletbe
Nyugdijas Klubnak megfelel6 helyiséget biztosit, kirandulast és ld&sek Napjat szervez
részukre.

c) hdtrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A nyugdijas koruak esetében mar csak ritkan fordul elé foglalkoztatas, és ha igen akkor
inkabb pozitiv diszkriminacié altal. Az 55 év felettieknél el6fordulhat hatranyos
megkllonboztetés, ezért kellett bevezetni a védett kor intézményét és addkedvezménybe
részesiteni azt a vallalkozot, aki

55 év felettieket alkalmaz. llyen megkilonboztetésrél azonban konkrét adat nem all
rendelkezésiinkre.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészséqligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

Az idGsek ellatasat segiti az idGskoruak jaradéka, a megélhetést biztositd jovedelemmel nem
rendelkezé id6skoru személyek részére nyuljtott tdmogatds. A jardsi hivatal idéskoruak
jaradékaban részesiti azt a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek a sajat
és vele egyltt lakd hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szdmitott egy f6ére jutd havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at, az
egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 95%-at, illetve az egyedildllé, 75. életévet betoltott személyt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.
Az id6skoruak jaradékanak havi 6sszege

a) jovedelemmel nem rendelkezd jogosult esetén az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a, egyedilallé esetén 95%-a, 130%-a

b) jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén az a) pont szerinti 6sszegnek és a jogosult havi
jovedelmének a kilonbozete.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szdma

65 év feletti lakossag szama rNéin’::iliilc’i i:gf;iigi:
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)

Fé F6 %
2012 650 n.a. -
2013 694 n.a. -
2014 745 n.a. -
2015 794 n.a. -
2016 816 n.a. -
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tdblazat - Id6skoriak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

G Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)

2012 |1

2013 |1

2014 |1

2015 |1

2016 | 2

2017 | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis étkezést igénybe vevSk szdma emelkedik. Gyenesdias Nagykozség Onkormanyzata
a megalakuldsa o6ta biztositja a szocidlis étkezést a telepilésen él6k részére az
onkormanyzati étkezde kozremikodésével. Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan
raszorult személyeknek a legaldbb napi egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt
onmaguknak vagy eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

A szocialis étkezést igénybevevék az ellatas igénybevételével olyan ,otthon maradast segit6”
elldtasban részesilnek, amellyel az ellatott otthonaban torténé életvitele fenntarthatd. A
szocidlis étkezés biztositdsaval az onkormanyzat hozzdjarul, hogy a joval koltségesebb
apolast, gondozast nyujtd intézménybe csak akkor keriiljon az ellatott, ha a szocidlis étkezés
igénybevételével sem biztosithatd tovabb otthonaban térténd ellatas.

A szolgdltatast igénybe vevik tobbsége idGskoru és egyedil él6. Az étkezést a helyi étkezde
biztositja, az igényektsl fliggben helyben fogyasztassal, elvitellel vagy lakdsra torténd
szallitassal. A szallitds 6nkormanyzati személygépkocsival torténik.

IdGsek részére szervezett nappali ellatds telepilésiinkdn nem megoldott.

Az evangélikus egyhdz fenntartasaban |év6 Kapernaum Szeretetotthon 1934-ben kezdte
meg miikodését Gyenesdidson. Kezdetben lelkésziidil6ként, belmissziéi otthonként
mikodott, konferencidk, lelkigyakorlatok, népféiskolai gyakorlatok kedvelt helyszineként.
1953-ban nyugdijas lelkészek, lelkészhdzasparok szeretetotthonava alakult, de megtartotta
aduls jellegét is.

Az intézmény teljes épllete vagy uj, vagy teljesen felujitott, korszerld. Az otthonban
kialakitasra kerilt egy specialis intenziv dpolasi és demens felligyeleti részleg is.
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A folyamatos fejlesztéseket és korszer(sitéseket kovetSen a szakellatas fér6helyeinek szama
folyamatosan emelkedik, jelenleg 47 f6 id6skoru személy otthoni ellatasat szolgdlja az
intézmény, dolgozdinak szama 22 f6. A lakdk koziil a legnagyobb aranyban (40%) a jaras
mas telepiiléseirdl érkeznek, de az orszag egész teriiletérdl megfigyelhet6 bekoltozés.

A jelenlegi lakék kozil minddssze 1 6 élt korabban is Gyenesdidson, igy az intézmény térségi
szerepkore vitathatatlan.

Az intézmény datlagot meghaladd minGségli elhelyezést biztosit modern, kétszintes
épiletben (1500 m?), berendezése és az altala nyujtott szakelldtas megfelel a legmagasabb
elvdrasoknak.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tdarsulds daltal fenntartott Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont latja el a telepiilésen a hazi segitségnyujtas és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
feladatait. A jelenleg gondozott 14 f6 id6skoru személy ellatasat egy gondozond biztositja. Az
ellatas hatékonysdganak és szinvonalanak javitasat szolgalja, hogy a tarsuldssal kotott egyedi
megadllapodas alapjan az 6nkormanyzat személygépkocsit biztosit a gondozédné munkajahoz,
melynek koltsége teljes mértékben az 6nkormanyzatot terheli.

Jelz6rendszer késziilék 10 f6 egyediil él6 id&skoru személy otthondban nyert kihelyezést. Az
ondllo életvitel fenntartasa mellett felmerilé krizishelyzetek elharitdsa céljadbdl nyujtott
ellatas folyamatos készenléti rendszerben mikodik. A diszpécserkdzpont segélyhivas esetén
- a segitséget kér6 nevének, cimének és az egyéb rendelkezésre 4all6 informacidknak a
kozlésével - értesiti a készenlétben levé gondozét, aki révid idén belll az ellatott lakdsan
megjelenik és segitséget nyujt.

b) kulturdlis, kbzmdvel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

6.4.1. szamu - Miivel6dési k6zintézmények adatai

_ L. A nyilvanos/telepiilési | Muzealis Kozm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési | B .. L, .
. . ) , konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , L. . . z .
szama (leltari  allomany) | szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS4101)
2012 1 13714 n.a. 2
2013 1 14 019 n.a. 2
2014 1 13 765 n.a. 3
2015 1 14 078 n.a. 1
2016 1 14 487 n.a. 1
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR
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Az id6sek a kulturalis szolgdltatdsokhoz teljeskorlien hozzaférhetnek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A felmérés azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGségi problémat nem tart fel a telepiilésen.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6sek tobbsége maganyosan él, a Id6sek nappali ellatdasanak bevezetése

hozzéatartozoknak nehéz megoldani, hogy
napkozben gondoskodni tudjanak

ellatasukrol
Az id6sek gyakran valnak btincselekmény Aldozattd valas megakadalyozasa,
aldozatava Polgarérség novelése, kamerarendszer

szamanak novelése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek a magyar tdrsadalom leghatranyosabb helyzet( csoportjai kozé tartoznak,
hiszen a fogyatékos személyek jelent8s részének helyzetét nem csupan sajat egészségi allapota,
hanem a tarsadalmi elGitéletek, valamint az akadalymentesség hidnya is jelent6sen neheziti.

A népesség fogyatékossag-tipus szerinti megoszlasat vizsgdlva elmondhatjuk, hogy a
legjelent6sebb a mozgaskorlatozottak aranya, 6ket kovetik a latassériiltek és a hallassériiltek,
majd pedig az értelmi fogyatékosok.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgdskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelent6sen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenveddék aranya.

A 2011. évi népszamlalds adatai szerint 13 ezer fogyatékkal él6 ember van Zala megyében.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal éI6k lakhatdsi, egészségligyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan  kornyezet teremtése, muikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényestlilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi
élet, valamint a sport és a szdrakozas teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan tervezziik.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis
Megvialtozott munkaképességili személyek szocialis ,g, . ; __p,, g i v .
ee . , v ) L. ellatasaiban részesiil6k szama - ndk
ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)
(TS 6301)
33 48
37 47
35 45
33 44
33 46
n.a. n.a.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

60

40

2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

o

W Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részestil6k szama -
férfiak

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak lehet6sége még gyermekcip6ben jar. A munkahelyek
akadalymentesitése terén sok a kivanalom. Voltak palyazatok a fogyatékossaggal él6k részére, de
a regisztracié olyan kovetelményeket irt el6 a munkahely akadalymentesitése szempontjabdl, hogy
a palyazék kore leszdkiilt.

A j6 példak ellenére tobb cég van, aki inkabb kifizeti az allamnak a jarulékot, mint fogyatékkal él6
embereket alkalmazzon.

Az esélyegyenlGség a gyakorlatban hatranyt szenved.
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b) hatranyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran a fogyatékkal él6 személyeknek szamos akadallyal
kell megkizdeni. A munkaltaté elSitélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti
helyzetiiket. A fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozdsandl a 2001.évi
népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 9%.

A foglalkoztatas teriiletén hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd megsértése nem
fordult el6telepiléstinkon.

c) 6ndllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesil6 .. < .
, i )} X Egyhazi fenntartasda | . . (e i .
Ev fogyatékos személyek szama |, ~, Civil fenntartasu intézményben
intézményben
(TS 5001)
2012 |n.a.
2013 |n.a.
2014 |n.a.
2015 |n.a.
2016 |n.a.
2017 |n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével

Ondllé életvitelt tdmogatd helyi intézmény nincsen a telepiilésen. Egyre kevesebb az az intézmény
orszagosan, ahol a fogyatékossaggal él6knek lakhatast tudnak biztositani. Amig a csalad vallalja és
biztositani tudja a lehet8séget, mert fontos a csaladi kornyezet, addig ez a legjobb formacié. Ha a
szl6k elhalnak, vagy mar nem tudjak vallalni a fogyatékos személy gondozasat, akkor mar nagyon
nehéz az érintett személy ellatasanak, elhelyezésének megoldasa.

Legkozelebb Keszthelyen m(ikddik a Maltai Szeretet Szolgalat Gondviselés Haza, amely nappali
intézet és foglalkoztato.

Sziikség esetén a szocialis étkeztetést, a hazi segitségnyujtast is igénybe tudjak venni.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek elldtasait a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag, a Magyar Allamkincstar,
illetve a Jarasi Hivatal allapitja meg, ezért errél pontos adatok nem allnak a rendelkezésiinkre.

A fogyatékossagi tamogatas a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget
el6segit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatdas. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétél flggetlenlil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. Fogyatékossagi tdmogatasra
jogosult az a 18. életévét betoltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki az ellatas
igénylésének id6pontjaban Magyarorszagon él6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint
bevandorolt jogallasy, illetve hontalanként elismert latasi -, hallasi -, értelmi -, mozgdsszervi
fogyatékos, autista, kromoszoma-rendellenesség miatt sulyos vagy kozépsulyosnak mingsitheté és
ez a fogyatékos allapot tartds vagy végleges, tovabba a fogyatékos személy 6nalld életvitelre nem
képes, vagy madsok allandé segitségére szorul. A sulyosan fogyatékos allapot megadllapitasat az
orvosszakértdi szerv végzi. A jarasi hivatal a benyujtott haziorvos altal kiallitott beutaldt és orvosi
dokumentdaciét megkildi Budapest Févaros Kormanyhivatala Ill. Kerileti Hivatal Rehabilitacids
Ellatasi és Szakértdi FGosztaly felé, amely megvizsgalja, hogy az igényl6é sulyosan fogyatékosnak
mindsil-e. Amennyiben a rendelkezésre allé orvosi dokumentdcié nem alkalmas a mindsités
elvégzésére, az emlitett féosztaly a tamogatast igényl6t a fogyatékossag jellegének megfelel6
szakvizsgdlatra utalja be, illet6leg felhivhatja a bizottsag elStti személyes megjelenésre is vizsgalat
céljabol. Amennyiben a szakért6i bizottsag szakvéleménye szerint az igényl6 sulyosan
fogyatékosnak minGsiil, a fogyatékossagi tdmogatas az igénylSt az igénybejelentés honapjanak
els6 napjatdl illeti meg.

A tdmogatas havi 6sszege 2017. januar 1-jétdl

- 20.982,- Ft, ha a sulyosan fogyatékos személy hallasi fogyatékos - fliggetlenil az 6nkiszolgalasi
képesség meglététdl, vagy hidnytdl -, illetve akkor is ilyen Osszegli a fogyatékossagi tdmogatas
havonta, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem hallasi, hanem mas fogyatékossaga van és
Onkiszolgdlasi képessége nem hianyzik;

- 25.825,- Ft, ha a sulyosan fogyatékos személynek nem halldsi, hanem mas fogyatékossaga van és
onkiszolgdlasi képessége hidnyzik, vagy halmozottan fogyatékos..

A fogyatékossagi tdmogatas Osszege évenként a nyugellatdsok évenkénti rendszeres emelésére
vonatkozo szabalyai szerint, azzal megegyez6 mértékben emelésre kerdil.
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Pénzbeli juttatasok:
e Emelt csaladi potlék
e Fogyatékossagi tamogatas
e Rokkantsagi ellatas (rokkantsagi nyugdij nincs)
e Rehabilitacids ellatas
e Addalap csokkentés (munkavégzés sordn)
e Kiilonboz6 egyszeri és rendszeres segélyek (6nkormanyzat, MEP, Nyugdijbiztositd).

Természetben ellatasok:
e Hatdsagiigazolvany
e Munkavallalds estén a munkaltatd egyéb bér- és jarulék kedvezményei.

A szocidlis elldtdsokat igénybevev6k kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kodzgyodgyellatasban részesiilék
(2011. évben 39 f6), az idéskoruak jaradékdban (2011. évben 1 f6), sulyos mozgdaskorlatozottak
kozlekedési tdmogatasaban (2011. évben 27 f8), sulyos fogyatékos hozzatartozé apoldsa cimén
(2012. évben 4 f6), részeslil6kre vonatkozdan rendelkeziink.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesulé L. , .
, , B i Egyhazi fenntartasa | __ . e .
Ev fogyatékos személyek szama | ', |, Civil fenntartasu intézményben
intézményben
(TS 5001)
2012 |n.a.
2013 |n.a.
2014 |n.a.
2015 |n.a.
2016 |n.a.
2017 |n.a.

Forrads: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk
segitségével
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorldasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési énkormdnyzati tulajdonban lévé kézépliletek akaddlymentesitettsége
Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé éplileteket akadalymentesitése megtortént.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetbségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltaté épliletek
akaddlymentesitettsége

A boltok, a posta, a takarékszovetkezet épliiletei részben akadalymentesitettek. A kulturalis és
sportprogramokhoz a fogyatékos személyek is eljuthatnak egy kis segitséggel. A fogyatékos
személyek lakéépileteit a csalddtagok altaldban ugy alakitottak at, hogy fogyatékos csaladtagjuk
életvitelét megkonnyitsék. Ebben a Zala Megyei Mozgaskorlatozottak Szovetségének segitségét
tobben is igényelték.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Kis odafigyeléssel, empatidval is megoldhaték egyes akadalymentesitési problémak. Azt is Iatni
kell, hogy nem csak a fogyatékossaggal él6k, hanem a kismamdk, kisgyermekesek, az id6s
embereknek is gondot okoz a kozlekedés.

d) kbzésségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Kozségiinkben a mozgasszervi fogyatékosok kozlekedésének nincs akadalya. A kozosségi
kozlekedés sok problémat rejt magaban. A Zala Volan keszthelyi telephelyén ketté alacsony
padozatu, kihuzhaté rdmpdju autdbusz van. Nem tudjak biztositani a rehabilitdciéra érkezd
kerekes székeseknek Hévizre, illetve Keszthelyre valé megérkezését.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Gyenesdidson fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre alld helyi szolgdltatasok nincsenek.
Legf6bb segitségiik a szlilGi segitségnyujtas otthon.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Teleplilési tAmogatast az dnkormanyzat biztosit a rendkivili élethelyzetbe kerilt személyeknek.
Nem a targyhoz tartozd, de meg kell emliteni a lakossag empatikus magatartasat, mely nagyon
szilkséges a fogyatékossaggal él6 embereknek. Néha egy kis emberi segitség tobbet jelenthet
szamukra, mintha valamennyi jogszabalyi feltételt teljesitettiik volna élethelyzetiikb4l adddé
hatranyossaguk kikliszébolése érdekében.

88



Gyenesdias Nagykozség Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A felmérés azonnali beavatkozast igénylS esélyegyenlGségi problémat nem tart fel a telepiilésen.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal él6k az intézményeket Akadalymentesités megvaldsitasa
akadalymentesités hidnydban nem tudjak
megkozeliteni

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6ésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, eqyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kbzfeladatot elldté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

A teleplilésen tobb civil szervezet mikodik, a gyenesdidsi cimre bejegyzett egyesiiletek és
alapitvanyok szama 24. Tobb nem jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezGdés is
tevékenykedik, nagyobb részt valamilyen intézmény (pl. mlivel6dési intézmény), vagy bejegyzett
civil szervezet tamogatasaval.

Az Onkormdnyzat és a civil szervezetek egyiittmiikddése zavartalan. Az Onkormdényzat
tulajdonaban 1év8 épiileteket a civil szervezetek dijtalanul hasznélhatjdk, az Onkormanyzat
tdmogatja mikodésiiket. A j6 egylttm(ikodésnek koszonhetben a civil szervezetek aktivan kiveszik
résziiket a teleplilés kozosségi életébdl. Felvallalt rendezvényeik f6 szervezdi. A szervezetek
lehet6vé teszik, hogy tagjaikon tul egy-egy programhoz a teleptilés lakdi is bekapcsolddjanak. Az
altaluk szervezett programokkal, fellépésekkel 6regbitik kozséglink hirnevét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzet(i gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tdmogatasatol kezdve
az id6koruak kulturdlédasadig, a hagyomdny6rzésen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvet6 kozszolgaltatdsok (oktatds, egészségligy, szocidlis szolgaltatasok, kultura,
mdvel6dés, kozrend, kozbiztonsadg) dagazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd
szolgaltatasok korét.
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Gyenesdidsra bejegyzett civil szervezetek

1. Mentor Kézhasznu Alapitvany 13. Gyenesdiasi Lovassport Egyesilet
2. Asboth Sandor Huszar és Lovas HagyomanyG6rzd 14. Gyenesdiasi Ovodas Gyermekekért Alapitvany
Egyesilet

3. Balatoni Civil Szervezetek Szovetsége 15. Gyenesdiasi Polgarér és Vizi Egyesilet

4. Darnay Dornyai Béla Honismereti Alapitvany 16. Gyenesdiasi Turisztikai Egyesilet

5. Dids Telepllések Fesztivaljaiért Alapitvany 17. KAPERNAUM Szeretetszolgdlat Alapitvany

6. Forrasviz Természetbarat Egyesiilet 18. Kinizsi Sportkor

7. Godorhazy Antal Alapitvany 19. Mez8ségi Orz6kor Kozhasznl Alapitvany

8. Gyenesdias Koz6sségi Eletéért Egyesiilet 20. Nyugat-Balatoni Regionalis Sportcentrum
Egyesiilet

9. Gyenesdiasi Asztalitenisz Sportegyesiilet 21. Varazshangok az Egészségért Egyesiilet

10.Gyenesdidsi Flird6egyestlet 22. Vazul Lovas Baranta Hagyomanyd&rz6
Sportegyesiilet

11.Gyenesdidasi Horgasz és Vizisport Egyesilet 23.Yacht Egylet

12. Gyenesdiasi K6z-Kultura Alapitvany 24. Zselic Vidékfejleszt6 Kozhasznu Egyesiilet

Balatoni Civil Szervezetek Sz6vetsége

A 2001-ben Balatonfiireden alapitott BCSZSZ ma mar régiés szervezet, mindharom téparti
megyében leteszi névjegyét. EIndke 2005-2010 kozott Gal Lajos, Gyenesdids jelenlegi
polgarmestere volt.

Ma huszonhat tagszervezete m(ikédik a Balaton partjan, kozillk feltétlentl ki kell emelni a N6k a
Balatonért Egyesiiletet, amely husz telepiilésen van jelen. Az érdekképviseleti tevékenységen tul
kornyezet- és természetvédelmi, kérnyezet-nevelési, kulturdlis, 6rokségvédelmi, kozrendvédelmi,
csaladsegité, biogazdalkodasi, valamint a turizmust is tamogatd tevékenységet folytatnak
tagszervezeteik. A Balaton Fejlesztési Tanacs munkdjaban tanacskozasi joggal vesz részt.

Célja megvaldsitasa érdekében tagszervezeteivel konferencidkat, érdekegyeztet6 tanacskozasokat,
forumokat szervez, egyiittmiikdodik az 6nkormanyzatokkal, a hivatalos szervezetekkel, hazai és
kilfoldi partnereivel. Hangoztatja, hogy civil szemmel milyen gondokat, megoldandé problémakat
és milyen el6relépéseket 1at a magyar tenger és a vilag mas élévizeivel kapcsolatban. Aktivan részt
vesz az 6t kontinenst atfogd kornyezetvédelmi haldzat, a Living Lakes munkajaban is.

Forrasviz Természetbarat Egyesiilet
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A Forrasviz Természetbarat Egyesiilet 1998. december 17-én alakult kbzhasznu egyesiletként egy
olyan oOnszervez6dott aktiv kozosségbbl, a Forrasviz Természetbardt Korbdél, amely mar a
kezdetekkor is tobb térségi megmozdulasban vett részt, illetve annak kezdeményezéje is volt.
Tamogato és aktiv tagjaink szama - jelenleg nyolc Balaton-parti telepiilést érintéen — 37 f6, akik
kozott megtaldlhatd a hivatasat gyakorld természetvédelmi- és viziigyi szakmérnok, épitémérndk
és technikus is, akik munkajuk mellett aktivan és rendszeresen felvdllaljak kornyezetiikben a
mindenkori aktudlis kornyezet- és természetvédelmi feladatokat. Létszdmuk és szervezeti
kapcsolataink folyamatosan bdéviilnek, tevékenységi koriik kiterjed barmely a Nyugat-Balatoni
Région belll megtaldlhatd (alrégid, kistérség) onkormanyzatok tertletét érint6 regionalis és helyi
problémadkra, amelyek kornyezetszépitési, kornyezet- és természetvédelmi kapcsolédasi pontokkal
rendelkeznek. A feladatok koordindcidja a székhelytelepiilésrdl, Gyenesdidsrol torténik.

Gyenesdidsi Horgasz és Vizisport Egyesiilet

A Gyenesdidsi Horgdsz- és Vizisport Egyesiilet 1993-ban alakult, f6 feladata a horgdszat
feltételeinek megteremtése, allandd javitasa. Az egyesiilet eleinte tagjai dnkéntes munkajaval,
majd valamennyi dnkormanyzat kozremdkodésével, illetve Széchenyi Terv pdlydzati tdmogatassal
a kordbban iszappal feltoltott, elhanyagolt teriileteket rendbe tette, Didson és Alségyenesben 1-1
horgasztanyat, illetve 100-100 férGhelyes csonakkikotét hozott létre. A horgdsztanyak
megalakuldsa 6ta egyik f6 tevékenysége azok Uzemeltetése, az élGvilag és a kornyezet (nddas)
teljeskord védelme.

Mindkét tanya jelentés szerepet jatszik a telepililés kozosségi életében és a turizmusban is,
gyakran mas telepulések non-profit jellegli szervezetei szamara is rendezvény helyszinként szolgal.
Az egyesiiletnek tobb, mint 200 tagja van, koztiik vidékiek (kb. 110 f6) és kilfoldi allampolgarok
(kb. 30 f6) is.

Gyenesdidsi K6z-Kultura Alapitvany

Az alapitvany magdanalapitvanyként és kozhasznuként jott létre 1998-ban. Az alapitok legf6bb
feladataként a helyi 6ntevékeny és amatér mlivészeti csoportok menedzselését, fenntartasat,
valamint a helyi rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban valé kdzremikodést jelolték
meg.

Az 1992-ben alakult Gyenesdiasi Népdalkor tobbszords Arany Pava Nagydijas és aranymindGsitéses,
Vass Lajos kiemelt Nivo dijat kapott, két CD-jiik jelent meg. Jelent6s utanpdtlas-nevelést is folytat,
ebben kitlin6 partnere a helyi m(ivészeti iskola.

A Gyenes Néptanc Egyiittes 20 éve gazdagitja a teleplilés kulturdlis életét, kiilonb6z6 fesztivalokon
vett részt Eurdpa tobb orszagaban (Erdély, Németorszag, Ausztria, Lengyelorszag, Ciprus,
Szlovakia, stb.). A magyar nyelvteriilet minden részérdl rendelkezik koreografidkkal, Fodor Matyas
kitnGen szerepelt a Felszallott a pava vetélkeddén, idén Aranysarkanytus tancos dijat kapott.

A Gyenesdiasi Dalarda és a Citerasok 2010-ben nyertek Vass Lajos Nagydijat, mar két sajat CD-vel
rendelkeznek. 2015-ben megjelent a telepllést bemutatd zenés, dalos DVD, a Dalos korkép. A
Betyarlegenda cim{ daljatékukkal és mas md(soraikkal sikereket aratnak a kornyékbeli
fellépéseken. E kozosséghdl alakult a Gyenesi Négyes csoport is, kiegészilve alkalmi, mashol is
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tevékenyked6 m(ivészekkel, amatérokkel.

A Kozségi Koérus a helyi rendezvényeken biztositja az Ginnepi hangulatot, egyhazi rendezvényeken
allandé szerepl8, nagyrészt a népdalkori tagokbdl all.

A szov6- és népi kismesterségek és a kosarfond szakkor a népi kismesterség technikajaval
ismerteti meg az érdekl6déket — csuhézassal, szovéssel, gyongyflizéssel, himzéssel, valamint a
legnagyobb érdekl6dést kivaltd kosarfondssal. Nyaranta néhany hétvégén kézmdlves tabort tart
kiviilalléknak is, amikor az érdekl6d6k az altaluk valasztott technikakkal ismerkedhetnek meg, vagy
készithetik el sajat munkajukat.

A helyi néprajzi gyljteményt és az avar régészeti kidllitast az alapitvany gondozza, mutatja be az
érdekléddéknek a telepiilésen 1évé miemlék jellegli pasztorhazban.

Gyenesdiasi Flird6egyesiilet

Az 1905-ben létrehozott Furddegylet mintdjara 1922-ben alakult egyesiilet a Gyenesdidson
nyaraléval rendelkezé tulajdonosok szervezete. 94 f6 tagot szamlal, de az érintett csaladtagok
révén mintegy 500 f6t mozgdsitanak tevékenységiik soran. F6 motivacidja volt, hogy a
teleplilésvezetéssel egylittmUkodve képviselje az Gidul6tulajdonosok érdekeit.

|Yacht Egylet Gyenesdias

A koézhasznu egyesiilet 2000-ben alakult a vitorlazast kedvel6k, vitorlasokkal rendelkez6k
részvételével. Célja egy balatoni vitorlaskikoté megépitése, a nyugat-balatoni vitorlasélet
fellenditése volt. Jelenleg 57 tagja van.

A kikots épitéséhez 50 millios tamogatast kapott a Széchenyi Terv keretében, ebbdl és a tagok
jelent6s hozzdajaruldsabdl éplilt meg a 110 hajo kikotésére alkalmas belsé 6boél és klubépiilet.
Tagjai k6zott akadnak szerz6déses sportoldk is, akik rendszeresen részt vesznek a Magyar Vitorlas
Szovetség altal elismert versenyeken, az orszagos bajnoksagon tobb hajdegység is képviselte
Gyenesdids szineit. Az egyesllet keretein bellil utanpétlas nevelés is folyik, nyari diaktabort
szerveznek, ahol szeretnék megismertetni a gyerekekkel ezt a sportot. Jov6beli terveik kozott
szerepel nemzetkdzi vitorlasversenyek rendezése.

2015. évben a Daranyi Ignac Terv keretében 26,485 millid forint tamogatast kapott az egyesiilet a
kornyezetiik kulturaltabb tételére, utanpdtlas-nevelési eszkdzparkja fejlesztésre.

Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilet

A 2003-ban alakult Gyenesdiasi Turisztikai Egyesiilet onkormanyzati elven m(ikodé szakmai
onszervezd, egyeztet6, érdekvédelmi és érdekképviseleti tarsadalmi szervezet. A kozOsségi
Osszefogds célja megszervezni, 6sszehangolni a turisztikai szerepl6k tevékenységét, ellatni az
idegenforgalommal foglalkozé személyek és cégek érdekképviseletét, 6sszehangolni e gazdasagi
szereplGk tevékenységét.

A Turisztikai Egyesilet, valamint annak tevékenysége részletesen Gyenesdias gazdasagi élete cimu
fejezetben olvashato.

Vardzshangok az Egészségért Egyesiilet
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A 2007-ben alakult kdzhasznu egyesiilet célja |élektani segitségnyujtas a mdlvészetterapia, a
kreativitds és a jatékpszicholdgia kozos hatasmechanizmusara tamaszkodva, kozosségfejlesztés,
oktatds, nevelés. Az egyesiilet elnoke szakképzett zeneterapeuta, tagjai ovondk és
mdvel&désszervez6k.

A szervezet a helyi onkormanyzattal, mUvel6dési intézménnyel kéz0s programokat szervez,
zenebolcsit, jatszohazat tart, a helyi nagyrendezvényeken is részt vesz nagyban hozzijarulva
ahhoz, hogy Gyenesdias elnyerje a csalddbardt onkormanyzat cimet. Evente korilbeliil 2200
gyermekkel foglalkoznak. A Varazshangok Egyesilet 2013-ban elnyerte Zala Megyei Gyermekekért
Koz6sségi Dijat.

Gyenesdidsi Nyugdijasklub

A tobb mint 50 éve m(ikdd6 klubnak nincs szigortan rogzitett tagsaga, foglalkozasain 20-30 f6 vesz
részt, az altaluk szervezett akciékon még tobben (sités, f6z6verseny, kirdndulds, tancos-zenés est).
Tevékenyen kozremikodnek a teleplilési programokon és a partnerkapcsolatok fenntartdsaban,
sajat korussal szerepelnek dalversenyeken és taldlkozdkon.

Gyenesdidsi Polgardr és Vizi Egyesiilet

A Gyenesdidsi Polgarér és Vizi Egyesiilet 2007. oktéberében alakult, tagjai tapasztalattal
rendelkez6 polgar6érok. A 2011. évben rendezett orszdgos polgdrér napon vehetett at 1 f6 ,Az év
polgarére”, 1 f6 ,Polgardr aranykereszt” és 1-1 f6 ,,Polgdr6r eziist és bronz kereszt” kitlintetést.
Zala megyében els6ként az egyesiilet vehette at a ,Polgarér Kozség” kitlinteté cimet 2014-ben.
2015-ben az egyesiilet eszkdzallomanya két 50cm*-es Honda robogéval bévilt, illetve palyazat
utjan elnyert egy Suzuki Vitara személygépkocsit.

A polgarorség jelenleg 43 taggal mikodik. Az egyesilet iskolai, évodai kozlekedésbiztonsagi
akciokat szervez, blnmegel6zési férumokat tart a lakossag és a civil szervezetek részére. Az
egyesiiletnek nagyon jo a kapcsolata a Keszthelyi Rendérkapitanysaggal és a Balatongyoroki
rend6rérssel. A szomszédos Keszthelyi és Vonyarcvashegyi polgarGrséggel szintén szoros
kapcsolata van az egyesiiletnek.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi bnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kéz6tti partnerség bemutatdsa

Kdzségiinkben nemzetiségi dnkormdnyzat nincs. Az Onkorményzat és a katolikus egyhazkdzség
kapcsolata példaértékiinek mondhaté.

2010-ben Balatongyorok telepiilés filiaként a gyenesdids-vonyarcvashegyi plébanidahoz
csatlakozott, igy a gyenesdiasi plébdania latja el ezt a kodzséget is. Koézponti telepiilésként
Gyenesdids vonzaskorzetéhez harom telepiilés és hat templom tartozik, mely feladatok
ellatasdhoz két kantor és harom lelkipasztor kisegitd is biztositott.
Hétkoznaponként minden nap van szentmise és zsolozsma, hétvégente pedig igeliturgia vagy
szentmise. A nyari turisztikai id6szakban négy-6tszoros a templomot felkeresé hivék szama.
A plébanos munkajat segitik a diakdnusok és hitoktatok. Zolcsdk Miklds gorog katolikus pardkus
nyaranta ikonfest6 tdbort tart a teleptilés, melynek munkai a kézséghdzan rendezett kidllitdson
kertlnek bemutatasra. Nyaranta a plébdania udvaran a hénap utolsé vasarnapjan csaladi miséken
vehetnek részt a kisgyermekesek. Az altalanos iskolaban hittanoktatas folyik, a négy telepulésrél
évente 30-40 els6aldozd van.
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Plébaniahivatal épiiletéhez 1957-ben jutott hozzd az egyhdzkdzség az éplilet megvasarldsaval,
mely egyben a plébanos lakasa is.

1956-t6l a kozség két temetdje is a plébania kezelésébe kerilt mintegy 50 évre, majd a helyi
Onkormanyzat vette at ezt a feladatot.

1993-ban a diasi kapolna kdzelében a Jézus Isteni Szivérdl Nevezett Karmelita N6vérek kezdték
meg tevékenységiket az Ujonnan felépitett kolostorukban, amely id&sek otthonaként is
mikodott.

A Keszthely kornyéki telepulések a protestantizmust elkeriilték, az , 6slakosok” ma is katolikus
hiv6k. Gyenesdids kozségben az id6kozben betelepilt reformatus hitliekbél egy kb. 100 f6t
szamlalé kozosség is kialakult, amely szorosan kotédik a keszthelyi lelkészséghez. Az evangélikus
egyhaz Gyenesdidson a Kapernaum révén van jelen. 1933-ban vdasaroltak meg egy nyaraléépiiletet,
nagy terilettel, kilon balatoni lejardssal, amit 1935-ben bévitettek és atalakitottak evangélikus
lelkészlidUl&vé és szeretetotthonna.

Az intézmény orszagszerte ismert az evangélikus hivék kdrében, rangos események helyszine.

¢) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Gyenesdiasi Nagykdzség Onkormanyzata az alabbi tarsuldasokban vesz részt.

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

Zalaszantoi Csalddsegité és Gyermekjdléti Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Nemzetiségi 6nkormanyzat telepilésiinkdn nincs

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A 8/a pont alatt kifejtésre kerult a civil szervezetek tevékenysége.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban.

Kozséglinkben valamennyi egyesilet non-profit szervezet. A 8/a pontban tevékenységik
bemutatasa megtortént.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlbségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy O6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

Az HEP elkészitésébe az allam altal miikddtetett Orszagos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési
Informacids Rendszer (TelR) szolgaltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémadk kirajzolddtak.
Az esélyegyenlGségi program készitése soran széles korben bevontuk partnereinket.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdld eszkézék bemutatdsa.

Az esélyegyenl&ségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitdsdt az dnkormanyzat az adott
szakterilettel foglalkozé intézmények bevonasaval végzi el vagy koordinalja.

A megvaldsitas sordn az temtervet és az egyes megolddsokat a szocidlis kerekasztal hivatott
feltlvizsgdlni. A szocidlis kerekasztal évente minimum egyszer (il 0ssze. A végrehajtds kozben a
partner civil szervezetek jelzik az aktudlisan megoldandé feladatokat.

A masik visszajelzés a lakossag részér6l érkezik. Az 6 észrevételeiket igyekeznek majd beépiteni a
programok.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatdirozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Utak, jardak rossz minéségtiek Utak, jardak felajitasa, aszfaltozasa, j
jarda- és atépités
Kerékparat hossza nem megfeleld Kerékparut bévitése
Teleptiléskozpont virdgositasanak Virdgagyak kialakitasa, novényesités,
hianya sétany kialakitdsa
Meglévé ipartertilet nagysaga nem Ipartertilet b6vitése, Gj létesitmények
megfelel6 létrehozasa, megkozelithet6ségének
biztositasa
Még tobb turisztikai fejlesztés Szinvonalas szallashelyek,
sziikséges vendéglatéipari és szolgéltato
egységek kialakitasa, korszertsitése
. Darnay-Dornyai Béla Bormtzeum Bormuzeum udvardnak karbantartésa,
Telepiilésszintti udvaran karbantartas sziikséges, pince allagmegévasa
probléma Darnay pince éllaga rossz

Lassan elfogynak a sirhelyek a
temet&ben

Uj koztemet6 és ravatalozo épitése

Csapadékviz atereszek felajitasra
szorulnak, a csapadékvizelvezetés
terén vannak hianyossagok

Csapadékviz atereszek feldjitasa,
csapadékvizelvezetés megoldasa

Csekély szamu rendezvény

Rendezvények (kulturalis, sport)
szamanak novelése, rendezvényeken
torténoé részvétel

A gyermekorvosi rendel6 athelyezése

és egy fogészati szakrendel6
megépitése sziikséges

Gyermekorvosi rendel6, fogaszati
szakrendel6 megépitése

Korszerti felnétt jatszoterek és
okospad hianya

Felnétt fitness parkok létesitése,
okospadok létrehozasa
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Klimatudatossag hidnya

Helyi klimastratégiak kidolgozasa,
klimatudatossagot er&sité
szemléletformalas

Miifiives palya nem megfelel
infrastruktaréja

Miiftives palya kornyezeti
infrastruktarédja megujitasa

A kozségben 1év6 sétanyok szdma
kevés

Uj sétany kiépitése

A Régi ebédlé elavult

Uj ebédl6 kialakitsa

Mivel6dési Haz kin6tte magat,
korszertsitésre szorul

Korszerti, a kor kivanalmainak
megfelel6 Miivel6dési Haz kialakitasa

Konyvtar bovitésre, korszertisitésre
szorul

Konyvtar bévitése, korszertsitése, 4j
berendezések beszerzése, konyvtari
szolgéltatas szinvonalasabba tétele

A jelenlegi tornaterem tal kicsi, nem a
kor kivanalmainak megfelel6

Tornaterem fejlesztés iskolab&vitéssel

Hidnyossagok a horgasz-, lovas-, és
kerékpérturizmus terén

Uj egytittm(ikodés a lovassport
szolgéltatokkal, kerékparturizmus
fejlesztése

Ovoda épiiletének, udvaranak
bévitése és karbantartdsa sziikséges

Ovodaépitmény és 6vodaudvar
bovitése, fejlesztése, vilagitas
korszertisitése

Strandok folyamatos fejlesztésre
szorulnak

biztonsagtechnikai fejlesztések, kerités
javitds, Mozgassértlt infrastruktara
beszerzése, hangositas fejlesztése,
jatszopark korszertsitése vizi
élménypark, zuhanyzo, sportpélyak
karbantartdsa

Strandparkolok rendezettebbé tétele

Strandparkolok feldjitasa,
kornyezetének rendezése

Horgésztanya fejlesztésének
sziikségessége

Uj horgaszkozpont koncepcionalasa

Térfigyel6 kamerarendszerek szamat
novelni kell

Térfigyel6 kamerarendszerek kiépitése

Csekély a hajlandésag a rendezvények
latogatasa terén

Kulturalis és sportrendezvényeken
val6 részvétel fokozasa

Piaci eldrusito helyek feltjitasra
szorulnak, 4j tizlethelyiségek kiépitése
is sziikséges

Helyi termel6i piac infrastrukturalis
fejlesztése

Nincs kialakitva kapuzat

Kapuzat kialakitasa a telepiilés elején
és végén térplasztikakkal,
fafaragvanyokkal
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Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

N6k

Idések

Fogyatékkal
élek

A mihely athelyezése és gépesitése
sziikségessé valt

Uj mtihely kialakitdsa, gépesitése

A malom allagmegdvasa és
kornyezetének rendbe tétele sziikséges

A malom és kornyezetének
karbantartasa, rendbe tétele

Szolgélati és szocidlis lakéas
kialakitdsanak hianya

Szolgélati és szocidlis lakas
létrehozasa

Kivénalom, hogy olcsébb, gyorsabb
elérhet6bb és jobb legyen az internet

Nehezen taldlnak munkahelyet

Az iskolai és 6vodai sziinetek alatt
gondot okoz a gyermek lefoglaldsa

Képzések hianya

Internethal6zat fejlesztése

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa,
bévitése

Gyermekprogramok bévitése

Munkahelyteremtés, a képzések
szaménak novelése

Gondot okoz a csaladanyak részére a
munkaid6 beosztas

Az id6sek tobbsége maganyosan él, a
hozzatartozoknak nehéz megoldani,
hogy napktzben gondoskodni
tudjanak elldtadsukrol

Rugalmas munkahelyek kialakit4dsa

Id6sek nappali ellatasanak bevezetése,

Az id6sek gyakran valnak
btincselekmény aldozatava

A fogyatékkal él6k az intézményeket
akadalymentesités hidnyaban nem
tudjak megkozeliteni

Aldozatta valas megakadalyozasa,
Polgardrség novelése, kamerarendszer
szamanak novelése

Akadélymentesités megval6sitasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Utak, jardak feluajitasa, aszfaltozasa, j Gyenesdias Nagykozség
jarda- és atépités Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal
Kerékparat bévitése Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal
Viragagyak kialakitasa, novényesités, Gyenesdias Nagykozség
sétany kialakitasa Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal
Ipartertilet bévitése, Gj létesitmények Gyenesdias Nagykozség
létrehozasa, megkozelithet6ségének Polgarmestere
biztositasa Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Telepiilésszintti Sz(iir}vi)/ne}l'as S.ZE:iHéShTI}ZTk, ] Gyen;siﬁé}s Nagykozség
probléma Ve,n eg §t01pf11:1 és szolga t”at/o, 5 'o gérflle§tere ) ‘
egységek kialakitasa, korszertsitése Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Bormuizeum udvaranak karbantartasa, Gyenesdias Nagykozség
pince allagmego6vasa Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Uj koztemet§ és ravatalozoé épitése Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal
Csapadékviz atereszek feltjitasa, Gyenesdias Nagykozség
csapadékvizelvezetés megoldasa Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Rendezvények (kulturalis, sport) Gyenesdias Nagykozség
szamanak novelése, rendezvényeken Polgarmestere

torténd részvétel

Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
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Hivatal

Gyermekorvosi rendeld, fogaszati

Gyenesdias Nagykozség

szakrendel6 megépitése Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Felnétt fitness parkok 1étesitése, Gyenesdias Nagykozség
okospadok létrehozasa Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal
Helyi klimastratégiak kidolgozasa, Gyenesdias Nagykozség
klimatudatossagot er&sité Polgarmestere
szemléletformalas Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Miifuives palya kornyezeti Gyenesdias Nagykozség
infrastruktardja megujitasa Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal
Uj sétany kiépitése Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal
Uj ebédls kialakitasa Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal
Korszert, a kor kivdnalmainak Gyenesdias Nagykozség
megfelel6 Mivel6dési Haz kialakitasa Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Konyvtar bévitése, korszertsitése, 4j Gyenesdias Nagykozség
berendezések beszerzése, konyvtari Polgarmestere
szolgaltatas szinvonalasabba tétele Gyenesdiasi Kozos Onkormanyzati
Hivatal
Tornaterem fejlesztés iskolab&vitéssel Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal
Uj egytittm{ikodés a lovassport Gyenesdias Nagykozség
szolgaltatokkal, kerékparturizmus Polgarmestere
fejlesztése Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
Ovodaépitmény és 6vodaudvar Gyenesdias Nagykozség
bévitése, fejlesztése, vilagitas Polgarmestere
korszertsitése Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal
biztonsagtechnikai fejlesztések, kerités Gyenesdias Nagykozség
javitds, Mozgassértlt infrastruktara Polgarmestere
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beszerzése, hangosités fejlesztése,
jatszopark korszertsitése vizi
élménypark, zuhanyzo, sportpalyak
karbantartasa

Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal

Strandparkolok feldjitasa,
kornyezetének rendezése

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

Uj horgaszkozpont koncepcionalasa

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

Térfigyel6 kamerarendszerek kiépitése

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

Kulturalis és sportrendezvényeken
val6 részvétel fokozasa

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal

Helyi termel6i piac infrastrukturélis
fejlesztése

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

Kapuzat kialakitasa a teleptilés elején
és végén térplasztikdkkal,
fafaragvanyokkal

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal

Uj mtihely kialakitdsa, gépesitése

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

A malom és kornyezetének
karbantartasa, rendbe tétele

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal

Szolgélati és szocidlis lakas létrehozédsa

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

Internethalézat fejlesztése

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdidsi K6zos Onkorményzati
Hivatal

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa,
bévitése

Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdidsi K6zos Onkorményzati
Hivatal
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Zala Megyei Korményhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatési osztaly

Gyermekprogramok bévitése Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

Gyermekek

Munkahelyteremtés, a képzések Gyenesdias Nagykozség
szamanak novelése Polgarmestere
Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal
Zala Megyei Kormanyhivatal
Munkatigyi Koézpontja Keszthelyi
Nék Kirendeltsége

Rugalmas munkahelyek kialakitasa Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati
Hivatal

Id6sek nappali elldtasdnak bevezetése, Gyenesdias Nagykozség
Polgarmestere
Gyenesdiasi K6zos Onkorményzati

1dések Hivatal

Aldozatta valas megakadalyozasa, Gyenesdias Nagykozség
Polgarérség novelése, kamerarendszer Polgarmestere
szamanak novelése Gyenesdiasi K6zos Onkormanyzati
Hivatal

Akadalymentesités megvaldsitasa Gyenesdias Nagykozség
Fogyatékkal Polgarmestere

élok Gyenesdiési K6zos Onkorményzati
Hivatal

Jov6képiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minél hamarabb felzarkdézhassanak az atlag

életszinvonalhoz.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szdmdanak novelését a telepiilésen.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek életmin&ségének jobbitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a foglalkoztatottsag novelését.

Kalonos  figyelmet  forditunk a  fogyatékkal  él6k  életkorilményeik  javuldsdra.
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2. Osszegzo tablazat — A helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

B

C

D

E

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkedé Az intézkedés cime, |kovetkeztetéseiben feltart| Azintézkedéssel elérni | &sszhangja egyéb s . Az intézkedés Az |nt9:zll<e’d(?s Az mFEZkEd?S , sziikséges eredményeinek
s . ) P . . P Az intézkedés tartalma Y megvalositasanal eredményességét Y h .
, megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se . e s eréforrasok fenntarthatdsag
sorszama , . k hatarideje mérg indikator(ok) . PR
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
0. Telepiilés szintl probléma
A teleptilésen 1évé A telepiilésen 1évd
utak, jardak felujitasa, utak, jardak felujitasa,
Uj utak, jardak Uj, korszerd utak, Gazdasagi Uj utak, jardak
|étesitése (Homoki utcaljardak létesitése, program, |étesitése (Homoki utca
Utak. idrdék és koz Hajnal utca, meglévé utak, jardak |Koltségvetés, és koz Hajnal utca, 7 km Ut és jarda  |Palyazati forrds, |A HEP
1 korszlér(jsitése Mandulas utca, Strand [feltjitasa a szebb Teleptiléskép Mandulas utca, Strand |Polgarmester|2023.12.31.  |épitése, Koltségvetés, 1 f6|lejarataig
utca, Domboldal utca, [telepuléskép ésa IArculati Kézikényv,|utca, Domboldal utca, korszer(isitése koordinator 2023. év
Pince utca, Napfény kozlekedés biztonsaga [Telepllésrendezés|Pince utca, Napfény
utca, Vadrdzsa utca, [érdekében i Terv utca, Vadrozsa utca,
Katica k6z) 7 km Katica k6z) 7 km
hosszan hosszan
1,2 km hosszu .
g bz ot Gazdasagi
kerékparut bévitése, ,
. . Program, 1,2 km hosszu
1,2 km hosszu ezaltal a e , Lty e s , S .
)tz s . . |Kdltségvetés, kerékparut bévitése, 1,2 km hosszu Palyazati forras, .
e e kerékparut bévitése, |kdrnyezetszennyezés NN . . s L ] .|A HEP lejartaig
2 Kerékparut bévitése N . .. , Telepiiléskép ezdltal a Polgdrmester|2023.12.31.  |kerékparut Koltségvetés, 1 f6 ,
kornyezetszennyezés |csokkentése, RN . . et o 2023. év
N , ., IArculati Kézikdnyv,|kornyezetszennyezés bévitése koordinator
csokkentése egészségtudatos . o .
. , Telepiilésrendezés|csokkentése
életmod .
, i Terv
szorgalmazasa
‘s s , s Telepliléské f s s Y .
Palkd Sandor sétany és [Szép teleptiléskép Arcurl)ati Kézi?(('jn v Palké Sandor sétany és 1 f6 koordinator,
Teleplléskdzpont a COOP ABC kozott kialakitasa, viragagyak . y 'la COOP ABC kozott . 100%-0s palydzati A HEP lejartaig
3 . . L s e s . Telepiilésrendezés| .. s Polgarmester|2023.12.31. o . .
fejlesztése novényesités, létesitése, novények  Tery novényesités, viragositds forrasok, 2023. év
viragagyak kialakitasa [ultetése ; , viragagyak kialakitasa Koltségvetés
gagy Koltségvetés, gagy g
Ipari teriilet bévitése, Uj . Ipari tertlet bévitése, Uj
P R o Gazdasagi P
Iétesitmények Ipari teriilet bévitése, rogram létesitmények
. s |étrehozasa, Uj létesitmények p“ g, " |étrehozasa, L -
Iparteriilet bévitése, . 1 Y . . koltségvetés, . I N 1 f6 koordinator, g
- . . .. [megkozelithetGségéne |létrehozasa, s ,_|megkozelithet6ségéne , Ipari terilet s . A HEP lejartdig
4 Iparteriilet kivezet6 Gt ) i N . ., _|Telepllésrendezés| . i Polgarmester(2023.12.31. P koltségvetés, ,
. ) k biztositasa utak megkozelithet&ségéne |. k biztositasa utak bévitése g . [2023. év
kivitelezése e s . . s i Terv, e s . palyazati forrdsok
|étesitésével (Halhaz |k biztositasa utak elepiiléska |étesitésével (Halhaz
Kft. telephelyének |étesitésével Arcu[I)ati Kézirl)<6n v Kft. telephelyének
kialakitasa) Y lialakitésa)
5 Turisztikai fejlesztések [Megujuld széllashelyek,[Szinvonalas Telepiléskép Megujuld szallashelyek,|Polgdrmester|2023.12.31.  |100%-0s 1 f6 koordindtor, [A HEP
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D

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

(Balaton Panzid,
Z6ldhaz Biopanzid,
Wellness Hotel
Katalin****superior,
Friends Bufé, Paint-ball

palya)

szolgaltato egységek
kialakitasa,
korszer(sitése,
feldjitasa

i Terv,
Koltségvetés,
Gazdasagi
Program

(Balaton Panzid,
Z6ldhaz Biopanzid,
Wellness Hotel
Katalin****superior,
Friends Bufé, Paint-ball

palya)

egységek
|étrehozasa

Intézkede Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az |nte’zll<e’d(?s Az m?ezkede’zs , sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama , , k hatdrideje [ mérd indikdtor(ok) . PR
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
\vendéglatdipari és szallashelyek, IArculati Kézikonyv,vendéglato és szinvonalu koltségvetés, lejarataig
szolgaltato egységek |vendéglatoipari és Telepiilésrendezés|szolgaltato egységek szolgaltato palyazati forrdsok|2023. év

Darnay-Dornyai Béla

Telepliléskép

100%-os felujitas

Darnay-Dornyai Béla  [Bormuzeum udvaranak [Bormuzeum IArculati Kézikonyv,|Bormuzeum udvaranak és karbantartés a L "
K , , N , o, , , . |1 f6 koordinator, s
Bormuzeum udvaranaklkarbantartasa, kornyezetének Telepiilésrendezés|karbantartasa, , Darnay-Dornyai e 2 , A HEP lejartaig
6 , . ) . L , , . , . . ) . Polgarmester|2023.12.31. ! , koltségvetés, ,
karbantartdsa, Darnay |[fejlesztése, pinceépuletjvendégbarat i Terv, Gazdasagi [fejlesztése, a pince Béla Bormuzeum AIvazati forrds 2023. év
pince felljitasa allagmegodvasa kialakitasa, Program, allagmegodvasa épliletén és paly
pincefelujitas Koltségvetés udvaran
Gazdasagi
Program ..
I 1 I 1 . I 4 1db kdztemetS és| . . . )
Ui kéztemetd &s Uj koztemetd és Uj koztemetd és Telepiléskép Uj kdztemetd és 1 db ravatalozé Palyazati forras, A HEP leiartai
7 ) e ravatalozo kialakitasa, [ravatalozd kialakitdsa, [Arculati Kézikdnyv,|ravatalozo kialakitasa, [Polgdrmester{2023.12.31. . koltségvetés, 1 f6 , ) €
ravatalozo létesitése |, ., . s . e, Epitése, Ny 2023. év
Epitése Epitése Telepiilésrendezés|épitése . Py koordinator
. kialakitasa
i Terv,
Koltségvetés
Telepiiléské 100%-os
Csapadékviz atereszek P A p Csapadékviz atereszek csapadékviz " L
e . S, o e . IArculati Kézikonyv,| .., . N . 1 f6 koordinator,
Csapadékviz atereszek [felujitdsa, csapadékviz [csapadékviz atereszek o , _[feldjitasa, csapadékviz dtereszek (oa
peo L. 3 i o .1 . |Teleplilésrendezés 3 i [ oy palyazati
8 felGjitdsa, csapadékviz |elvezetés megoldasa  [feldjitdsa, csapadékviz | ., . |elvezetés megolddsa |Polgdrmester|2023.12.31.  [feldjitasa, ,
R ] e . , , i Terv, Gazdasagi | .. . . L, forrasok,
elvezetés megoldasa [LGtéri utca, Csokonai  [elvezetés megoldasa L6téri utca, Csokonai csapadékviz e ,
, . Program, , . . koltségvetés
utca, Cimer koz re , utca, Cimer koz elvezetés
Koltségvetés ,
megoldasa
. Gyermekorvosi Gyermekorvosi Gazdasagi . 1 fogaszati 1 f6 koordinator, .
Egészségcentrum P , . e s s Egészségcentrum [ P i A HEP lejartaig
9 h , rendeld, fogaszati rendeld épitése, Program, ) , Polgdrmester|2021.12.31.  |szakrendel§ palydazati ,
|étrehozasa ht X . Y o , |létrehozasa Y , 2023. év
szakrendeld fogaszati szakrendel6 [Teleplilésrendezés megépitése, 1 forrasok,
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D

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkede Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az |nte:zll<e’d(?s Az m?ezkede’zs , sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama . . k hatérideje mérg indikator(ok) ‘ PP
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
megépitése kialakitasa i Terv, Gyermekorvosi  [koltségvetés
Telepiiléskép rendelG épitése
IArculati Kézikonyv,
Koltségvetés
FelnGtt fitness parkok s P
o s P . Feln6tt fitness parkok e Felndtt fitness parkok L
|étesitése a Gyenesi o s . [Telepliléskép e s . 2 db feln6tt
s , ... |létesitése a Gyenesi AR |étesitése a Gyenesi )
Lidéstrand és a Kinizsi | . . . ... |Arculati Kézikonyv,| . , . fitness park o ,
Lidéstrand és a Kinizsi . , |Liddstrand és a Kinizsi , i Koltségvetés,
Feln6tt jatszotér és Sporteentrum Sportcentrum Telepdlésrendezés Sportcentrum létrehozasa, alyazati A HEP lejartai
10 ! teriiletén, P i Terv, P Polgdrmester|2023.12.31.  |helyszinenként 15 paly ) &

okospad

Helyszinenként 150 m2

tertletén,
Helyszinenként 150

Koltségvetés,

teruletén,
Helyszinenként 150 m2

db eszkdz, 2 db

forrasok, 1 6
koordinator

2023. év

es 15 c.jb eszkoz m2 és 15 db eszkoz és Gazdasagi és 15 db eszkoz és o,kospad,
\valamint okospad A A Program |étrehozasa
, . okospad létrehozasa okospad

|étrehozasa

Helyi klimastratégiak Helyi klimastratégiak

kidolgozasa, valamint a kidolgozasa, valamint a

klimatudatossagot klimatudatossagot

erésitd erésitd

szemléletformalas szemléletformalas

Specifikus cél 200 Gazdasagi Specifikus cél 200 100 %-os helyi
Helyi klimastratégidk |csaldd takarékos Program, csalad takarékos klimastratégiak

kidolgozasa, valamint a

energiafelhasznalasaho

Telepliléskép

energiafelhaszndldsaho

kidolgozasa,

1 f6 koordinator,

A HEP lejartaig

11 klimatudatossagot z sziikséges ismeretek [Klimatudatossag IArculati Kézikényv, |z sziikséges ismeretek |Polgarmester[2023.12.31.  |valamint a koltségvetés, 5023, éy
erdsité dtadasa, a Telepiilésrendezés|dtadasa, a klimatudatossagot|palyazati forrasok '
szemléletformalas takarékossag i Terv, takarékossag erdsité

maddjainak Koltségvetés maodjainak szemléletformalas
megismertetése a megismertetése a
csaladi hazaknal, az csaladi hazaknal, az
otthonok otthonok
berendezéseinél és a berendezéseinél és a
kozlekedés soran. kozlekedés soran.
12 mdflives palya A sportparkban A sportélet minél Telepliléskép A sportkor csapatainak [Polgarmester|2023.12.31.  |A m(iflves palya |1 f6 koordinator, [A HEP lejartaig

105




Gyenesdias Nagykozség Esélyegyenl6ségi Programja 2018-2023

D

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkede Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az |nte’zll<e’d(?s Az m?ezkede’zs , sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama , , k hatdrideje [ mérd indikdtor(ok) . PR
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
kornyezeti |étesitett mUfiives szinvonalasabba tétele |Arculati Kézikonyv,[a mifiives palya kornyezeti koltségvetés, 2023. év
infrastrukturaja palya kornyezeti Telepiilésrendezés|kornyezeti infrastrukturajana |palyazati forrasok
megujitasa infrastrukturaja i Terv, infrastrukturaja k 100%-0s
megujitasa Koltségvetés, megujitasa el6nyére megujitasa
Gazdasagi valik
Program
Telepliléské (s s
Arcu?ati kéziT(E)n v, Feltar6 sétany
Feltaro sétany épitése Tele Ulésrendez\:ésl kiépitése a Szent Janos- 1 db sétan 1 6 koordinator, A HEP
13 Sétany épitése y ep Uj sétany kiépitése P forrashoz (Uj Polgarmester(2023.12.31. v Koltségvetés, lejartaig, 2023.

a Szent Janos-forrashoz

i Terv, Gazdasagi

horgaszkozpont

megépitése

Palyazati forrasok

év

Program, L s
e , koncepcionalasa)
Koltségvetés
, e Gazdasagi . .
EbédIS jardlapjanak iz . Etkezde jardlapjanak
‘- J Pl Az ebédlb szebbé, Program, Z J P . .
cseréje . s e s , cseréje 1 f6 koordinator,
. (csuszasmentesre) balesetbiztossd tétele, [Koltsegvetes, csUszasmentesre 100%-0s bévités, [palyazati A HEP
14 Uj ebédI§ kialakitasa s ! szeméttarolo Telepiléskép s ! Polgdrmester|2020.12.31. I . lejartaig, 2023.
szeméttarold L, AN ljardaépités, feljitas elérése  [forrasok, )
L, betonozasa, jarda IArculati Kézikonyv, ens 12 e 2 , &Y
betonozasa, jarda s L . [szeméttarold koltségvetés
s épitése Telepiilésrendezés )}
Epitése . betonozdasa
i Terv
Gazdasagi
o s . Program, . .
COOP tetSterébe Korszerd, a kor . & , , Akadalymentesitett, L L,
PR PRSI . Koltségvetés, L, e v ... |1f6koordinadtor, [A HEP
Mdvel6dési haz tervezett Mdvel6dési |kivanalmainak o korszerd, a kozosségi , 1 db mivel6dési re s , .
15 o s Ll v ... |Teleplléskép . . 12 o o, |Polgarmester(2023.12.31. Ry Koltségvetés, lejartdig, 2023.
bovités, korszer(sités |Haz kialakitasa megfelel§ mlvel6dési AN életet kiszolgalo éplilet haz blvitése o . .
o« s s IArculati Kézikdnyv,| , . palydzati forrasok|év
EbédlSvel haz kialakitasa . , [létrehozdsa
Teleplilésrendezés
i Terv
Uj berendezések Gazdasagi Kényvtar bévitése,
KSnVVar bavitése beszerzése, Eoéss életen 4t tartd Program, korszerUsitése, Uj 1 db kényvtar 1 f6 koordinator, [A HEP
16 v e ’ konyvallomany & e Koltségvetés, berendezések Polgarmester|2023.12.31.  |bGvitése, Koltségvetés, lejartaig, 2023.
korszerUsitése Lo o " , . [tanulds 6sztonzése P . Yo Ao . .
bévitése, a konyvtari Telepliléskép beszerzése, korszer(sitése palydzati forrasokl|év

szolgdltatas jobba

IArculati Kézikonyv,

konyvallomany
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D

Intézkedé
s
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitlizés
osszhangja egyéb
stratégiai

dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasana
k hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human, pénzugyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsag

a

tétele

Telepiilésrendezés

bévitése, a konyvtari

Tornaterem fejlesztés

szamara is. A mai kor
altal fokozottan elénk

jelenlegi éplilethez

Telepliléskép

i Terv szolgaltatas
szinvonalasabba tétele
B tipusu tornaterem és
hozzd kapcsoldddan
300 m2 tancterem
kialakitas hozza
kapcsolodo
kelléktarral,
vizesblokkokkal,
tanari- és diak A beruhazas
) , 6ltoz6kkel, kornyezettudatos
Fejlesztés fontos a fcchrr *
térsegben lévé mozg'asserglt, B N 29 49 m-es ]
sportegyesiletek meIIekher|‘seggeI, 4 (j |Gazdasagi kiizdGteret, 3 részre
tanterem kialakitasa a |Program, oszthato tornatermet

foglal magaba.

1 db tornaterem

Koltségvetés, 1 f6

A HEP lejartaig

17 . s . . . [kapcsoléddan egy Uj  |Arculati Kézikdnyv,[Iskoldhoz szorosan Polgarmester2023.12.31.  |épitése koordinator, ,
iskolabdvitéssel tamasztott sportoldsi, |, .. ., . . . s P . [2023. év
 estnevelési épitményrészben, Teleplilésrendezés|kapcsolt iskolabdvitéssel  [palyazati forrdsok
L _ kiils6 iparm(ivészeti- [i Terv, |étesitményként éplilne
igényekhez sziikséges |, . e . (2
X ., és technika Koltségvetés meg a beruhazas, az
hely létrehozasa és o o
. s szaktanterem a intézménnyel kdz06s
iskolabdvités o . L
sziikséges gépparkkal és vizes
vizesblokkokkal az uj blokk rendszerrel.
épitésként létrejove
fejlesztések
leszkozokkel vald
felszerelése, régi
tantermek feldjitasa,
nyelvi labor
|étrehozasa
18 Horgdsz-, lovas-, Uj egyiittmiikodések a |A turisztikai vonzer§  |Gazdasagi Turisztikai vonzeré Polgdrmester|2023.12.31.  |{100%-ban Palyazati A HEP lejartdig
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D

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkedé - . . - . s . PR I . . - . | Azintézkedés Az intézkedés L o
Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés  gox . . sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama . . k hatérideje mérg indikator(ok) ‘ PP
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
kerékparturizmus lovassport szélesitésével a helyi [Program, szélesitése, allatbarat megvalosuld forrasok, 2023. év

fejlesztése

szolgaltatokkal és
kerékparturizmus
fejlesztése

adottsagokat
kihasznalva egy
allatbarat réteg
megnyerése és csaladi
sportolasi lehetGség

Koltségvetés,
Telepliléskép
IArculati Kézikdnyv,
Teleplilésrendezés
i Terv

réteg megnyerése a
lovasturizmus altal,
Horgdsz- és
Kerékparturizmus
fejlesztése,

horgasz-, lovas-,
kerékparturizmus
fejlesztés

Koltségvetés, 1 6
koordinator

megteremtése
Gazdasagi Terv,
1598 NP 100%-0s o
P L, \Vilagitas Telepiilésrendezés|Ovodaépitmény és ; . |Palyazati
Ovodaépitmény és e . , e fejlesztés, bovités , D
; v e . ., |korszer(sitése az i Terv, Gvodaudvar bévitése, , , .. [forrasok, A HEP lejartaig
19 Gvodaudvar bévitése, |Vilagitas korszer(sitése|, e, AU . ) e Polgarmester2023.12.31.  |az 6vodaépitmény| ., , P ,
. , Gvoda épitménnyel Telepliléskép fejlesztése, vilagitas . Koltségvetés, 1 f6[2023. év
fejlesztése AR Py és dvodaudvar ey
kapcsolatban IArculati Kézikonyv,|korszer(sitése p koordinator
e . vonatkozasaban
Koltségvetés
Biztonsagtechnikai
fejlesztések a
. strandon, K-i és Ny-i
Mozgdssérult e y ,
. . ....[oldalon kerités javitasa
infrastruktdra (pool lift)] " .
, L a Liddstrandon,
beszerzése, vizi L,
. csUszOs partszakasz L.
élménypark, , . s Gazdasagi Terv,
. . . sikossag mentesitése | ., , . )
L ,  [biztonsagtechnikai, o Koltségvetés, R , Koltségvetés,
Gyenesi Lidostrand és | . s a (Diasi Jatékstrand), 2 S Gyenesi Lidéstrand és . , o s
L vihar el6rejelz6 e & (G4 Telepiléskép hsiais [ 100% fejlesztés a [Palydzati A HEP lejartaig
20 Diasi Jatékstrand el N e s db 61t6z6 (Dids), AR Diasi Jatékstrand Polgarmester(2023.12.31. . Y ,
. , eszk6zOk létesitése, AT IArculati Kézikonyv,|, . ) strandokon forrasok, 1 f6 2023. év
fejlesztése P , szemétszallitd R , [fejlesztése .
Hangositas fejlesztése, | . s Telepiilésfejlesztés koordinator
s kézikocsi (Dias), .
atszdpark e i Terv
L hulladékgy(ijt6k
korszer(isitése, Y ,
, .. .. |bbvitése, szelektiv
zuhanyzd, sportpalyak,
, szemetes,
Strand kerekesszék L ax
egyértékesitd
szoftver, informatikai
eszk6zOk beszerzése,
21 Strandparkoldk A strandparkoldk A strandparkoldk Gazdasdgi A strand parkolok Polgdrmester|2023.12.23.  |100%-0s 1 f6 koordindtor, [A HEP
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D

A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkede Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az |nte’zll<e’d(?s Az m?ezkede’zs , sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama , , k hatdrideje [ mérd indikdtor(ok) . PR
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
kornyezetének feldjitasa kornyezetének szebbé |Program, kornyezetének rendezettség a palyazati lejartaig, 2023.
rendezése tétele Telepiilésrendezés|rendezése strandparkoldk  [forrasok, év
i Terv, kornyezetét koltségvetés
Telepliléskép illetGen
IArculati Kézikdnyv,
Koltségvetés
Gazdasagi Terv,
Koltségvetés, 1 f6 koordinator,
Horgasztanya Uj horgaszkozpont Horgasztanya Telepiilésrendezés|Uj horgaszkdzpont 1 horgasztanya alyazati A HEP
22 orgasztany ) horgaszkozp orgasztany eep ) horgaszkozp Polgdrmester[2023.12.31, [, "orgasztanya - jpalye lejértaig, 2023.
fejlesztése koncepciondldsa fejlesztése i Terv, koncepciondldsa fejlesztése forrasok, ,

Telepliléskép
IArculati Kézikonyv

koltségvetés

ev

Gazdasagi Terv,
Koltségvetés,

Térfigyel6
kamerarendszer

Térfigyel6 .. [|Helyi kbzintézmények N |étesitésével a lakossag 1db 1 f6 koordinator, [A HEP
Kamerarendszer az Uj L, , Telepliléskép . ., , e . .
23 kamerarendszer s megovasa, lakossag RN kozbiztonsaganak Polgdrmester|2023.12.31.  |kamerarendszer [kdltségvetés, lejartaig, 2023.
L atszotérre, stb. e , Arculati Kézikonyv,|. ", . e s ool
|étesitése kozbiztonsaga o , ljavitasa, a helyi |étesitése palydzati forrasokl|év
Teleplilésrendezés|, .. . ",
. kozintézmények
i Terv (o .
megovasa a cél.
Az emberek kiszakitdsa
i 4 ka vilagabal, o . i Palydzati
kulturalis és e y a.mun 2 YI alga © Koltségvetés, Szabadidd hasznos ., a y?za I A HEP
, K6z6sségformalo, kikapcsolddas, . . s L . , 100%-o0s részvétel [forrasok, el
24 sportrendezvényeken |. . . ... |Gazdasdgi eltoltése, csaladi, baratilPolgdrmester[2023.12.31. . e . . lejartaig, 2023.
. Osszetarto ereje van.  |kapcsolatok Iétesitése, . a rendezvényeken |koltségvetés, 1 6],

\valo részvétel ) . ~ . |Program porgramlehetdség 2, év
sz6rakozasi lehetGség koordinator
megteremtése

Fedett és fedetlen A kistermel&k altal Gazdasdgi Helyi 100%-0s
. e elarusitdhelyek megtermelt termékek [Program, termékértékesitést infrastrukturdlis  |Palyazati
Helyi termeldi piac feldjitdsa, kialakitdsa; [|eljuttatasa a a Telepliléské szolgdld piacok fejlesztés elérése [forrdsok, A HEP
25 infrastrukturalis ) ! ! ) p p galop Polgarmester|2023.12.31. ) !

fejlesztése

izlethelyiségek

feljitasa, kialakitasa;

szlikséges kiegészit6

fogyasztéhoz minél
szinvonalasabb

arusitdhelyrdl

IArculati kézikényv,
Teleplilésrendezés
i Terv,

infrastrukturalis

épittetése

fejlesztése, piaci fahaz

a helyi termelGi
piac
vonatkozasaban

Koltségvetés, 1 f6
koordinator

lejartaig, 2023.
év
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A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkede Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az |nte’zll<e’d(?s Az m?ezkede’zs , sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama , , k hatdrideje [ mérd indikdtor(ok) . PR
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
infrastruktura kiépitése [torténjen Koltségvetés
stb.
Térplasztikak, .
P . .. . " Gazdasagi
fafaragvanyok, Uj kapuzat kialakitasa - . s
s .. A i Program, Uj kapuzat kialakitasa, o, )
disztargyak korforgalmiltérplasztikdkkal a ot s h o Koltségvetés,
Uj kapuzat kialakitdsa [elhelyezésre, Kapuzat |kdrforgalomnal és a Telepiiléskép térplasztikak, 2 db Uj kapuzat  |palyazati A HEP
26 ! IArculati Kézikonyv,[fafaragvanyok, Polgarmester|2023.12.31.

térplasztikakkal

kialakitasa a telepilés
\Vonyarcvashegy és
Keszthely feléli
végzGdésénél

telepllés
\Vonyarcvashegy feldli
végén

Koltségvetés,
Teleplilésrendezés
i Terv

disztargyak korforgalmi
elhelyezése

|étesitése

forrasok, 1 f6
koordinator

lejartaig, 2023.
év

Gazdasagi
IA munka Program,
Uj méhely kialakitasa, [Mdhely kialakitdsa, ~ |[Tcgkonnyitése - Teleplléskép o o viatakitasa, . 1 erbgépekkel |- [0 koordindtor, |A HEP
27 s Y . ) céljabdl gépesités, Gj |Arculati Kézikonyv,| X Polgarmester|2021.12.31. L Koltségvetés, lejartaig, 2023.
gépesités erégépek beszerzése Y s , |gépbeszerzés felszerelt mihely |, > . . .
munkakdrnyezet Teleplilésrendezés Palyazati forrdsoklév
teremtése i Terv,
Koltségvetés
Gazdasagi
o . , Program, ,
e s /A malom éplilet A malom éplilet é el s . 1 db malom é Y .
/A malom épliletének 4 llaeme év’;usa K ezetéiuek > Telepliléskép A malom és Kérn ezeténe; 1 f6 koordinator, |A HEP
28 és kornyezetének . Emes . v , IArculati Kézikdnyv,|kérnyezetének rendbe [Polgdrmester(2023.12.31. y Koltségvetés, lejartaig, 2023.
) kérnyezetének rendbe [rendezettsége, 1 . feldjitdsa, ot ol
rendbe tétele , X Teleplilésrendezés|tétele , palydzati forrasokl|év
tétele karbantartdsa . karbantartasa
i Terv,
Koltségvetés
- Az intézkedés
Gazdasagi . T T
L, eredményességét |palyazati
Epitmények program, x .
Szolgalati vagy szocidlis [kihasznaltsaga, Gj koltségvetés Szolgalati vagy szocialis mero forrasok, A HEP
29 Lakasprogram & ey ga, Ul g ! & &Y Polgarmester2023.12.31.  |indikator(ok): koltségvetés, 1 f6|lejartaig, 2023.

lakas kialakitasa

lakasok létrehozasa,
kialakitasa

teleplilésrendezési
terv, Teleptléskép
arculati kézikényv

lakas |létrehozdasa

30%-kal biztositja
a teleplilés
lakhatas

koordinator,
épuletek

év
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A B C D E F G H | J
Az intézkedés
Intézkedé o . . Ahelyzz?tel.emzes . s . P Acelleuzes . . . | Azintézkedés Az intézkedés megv.?'losltasahoz Azmtc?zkec.jes
Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés  gox . . sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama . . k hatérideje mérg indikator(ok) ‘ PP
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
lehetGségét.
olcsobb, gyorsabb,
elérhet6bb és jobb Gazdasagi . . " .
P , o J g o ara Novekszik az 1 f6 koordinator,
Internethalézat Megfelel6 szinvonald  |min&ségli legyen az  |program, Digitalis jolét, internet Alvézati A HEP
30 . , digitalis infrastruktara [internet, Wifi Koltségvetés, vezetékes szélessav Polgarmester(2023.12.31. " , P y’ lejartaig, 2023.
fejlesztése D . L. e , bekotések szama [forrasok, ,
kiépitése csatlakozasi teleplilésrendezésiffejlesztése, e 2 , év
Y 70 %-kal koltségvetés
lehetGségek terv
megteremtése
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége

Kozfoglalkoztatds
tovabbfolytatasa,
bévitése

Kozfoglalkoztatds
lehet6ségének
biztositasa

Rovid, illetve hosszu
tavu foglalkoztatas

Gazdasdgi
program,
Koltségvetés,

Kozfoglalkoztatas
lehet6ségének
biztositasa

Polgarmester

2023.12.31.

2 f6
kozfoglalkoztatott
alkalmazasa a
teleplilésen

Szervezé,
palyazati forras,
koltségvetés

A HEP lejartaig
2023. év

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Oktatasi sziinet ideje

Oktatasi sziinet ideje

Az iskolai évodai
szlinetek alatt a

K6z0sségszervez6

kialakitasa

vallalkozok

beosztas.

megkeresése, akik

Koltségvetés

programok.

tudjon dolgozni.

koltségvetés

. . - o a gyerekek 50%- g . g
Gyermek programok |alatti programok alatti programok Gazdasagi terv, |gyerekek részére . B &Y e , palyazati forras, [A HEP lejartaig
1 e ) ) e . i Polgdrmester|2020.12.31.  |dnak bevonadsaa [ 7, , ,
bévitése szervezése, szervezése, Koltségvetés szabadid@s programok rogramokba koltségvetés, hely|2023. év
megvaldsitdsa megvaldsitdsa megszervezése, prog biztositasa
megvaldsitdsa
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
, A nGk . Csokken a Y .
Y Munkahelyteremtés, a - Munkahelyteremtés, 1. . |1f6 koordinator, |A HEP
Munkahelyteremté . _ foglalkoztatottsaganak| .., . . R . . munkanélkilinék |, "~ , s
1 s s képzések szdmanak . X . . ... [Koltségvetés vallalkozok felkeresése, |Polgdrmester|2023.12.31. , , koltségvetés, lejartaig, 2023.
programok inditasa . novekedése, képzésiik . . s szama legalabb 30| ,, , ° . , ,
novelése . o képzések ndvelése palydzati forrasokl|év
novelése %-kal
Rugalmas munkahelyek
kialakita . . . A kahely é A n6k 30%- 1 f6 koordinator,
Rugalmas heleptiésen,a  [Coolidanyaknak - (Gandasigl | Ll T ugalmas szt [AHEP
2 munkahelyek . _p ) kedvez6 munkaid6 Program, . & . . . » [Polgdrmester(2023.12.31. & i P y, lejartaig, 2023.
kozintézményekben, Osszehangolasat segitd munkaidében forrasok, X

ev
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A helyzetelemzés

A célkitlizés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkede Az intézkedés cime, |kOvetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni | Gsszhangja egyéb s . Az intézkedés Az |nte’zll<e’d(?s Azm?ezkede’zsl sziikséges eredményeinek
s , A o L, ) s Az intézkedés tartalma 3 megvalositasanal eredményességét v h .
‘ megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felel6se (i PP er6forrasok fenntarthatdsag
sorszama . . k hatérideje mérg indikator(ok) ‘ PP
probléma megnevezése dokumentumokkal (human, pénzugyi, a
technikai)
fogadni tudjak a munka
vilagaba visszatéré
édesanyakat.
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
Az egyediilallé id&sek
és magukrol 6nalléan . Igényfelmérést . R g .
L . P -y . & . Gazdasagi g y” , A raszoruld id6s  |Palyazati forras, .
Id&sek nappali Id&sek szamara nappali[gondoskodni nem kovetSen programok és , e B A HEP lejartaig
1 .. , L L , program, . , Polgarmester|2023.12.31.  |[emberek 80%- Koltségvetés, ,
ellatasanak bevezetéselellatas biztositasa tudd emberek e s , szolgdltatasok . . R ,[2023. év
. Koltségvetés, . ) dnak bevonasa kozOsségszervezd
bevonasa a kialakitasa
szolgaltatasba.
IdGsek kornyezetének IdGsek kornyezetének
. . ... [védelmét szolgald Gazdasagi védelmét szolgdlo
Gyakori aldozatta valas | , € & ., , & A L
p . s R . lintézkedések, program, intézkedések, L, , Szervezd, .
Aldozattd valas kiklszobolése, triikkos T e . AP , blncselekmények |~ . |AHEP lejartaig
2 , , ) . , ,|Polgdrérség novelése, [Koltségvetés, Polgarérség novelése, |Polgarmester(2023.12.31. . palyazati forras, ,
megakadalyozasa lopasok figyelmére vald 1 szamanak 40%-os | ... , 2023. év
L kamerarendszer Telepiiléskép kamerarendszer . , koltségvetés,
felhivas L s RN Ny s csokkentése
novelése, feltjitasa,  [Arculati Kézikonyv [névelése, felljitasa,
korszerUsitése korszerUsitése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
L o« L . Gazdasagi 100%-0s
. A telepiilésen 1évé A telepiilésen 1évé . s . P .
Intézmények program, Akadalymentesités akadalymentesités|Palyazati forras,

akaddlymentesitettség
e

kozintézmények teljes
kord
akadalymentesitése

kozintézmények teljes
kord
akadalymentesitése

Koltségvetés,
Telepliléskép

IArculati Kézikonyv

megvaldsitasa a
kozintézményekben

Polgarmester
i Hivatal

2023.12.31.

a
kozintézményekné
|

koltségvetés, 1 f6
koordinator

A HEP lejartaig
2023. év
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3. Megvalositas
A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen miikéd6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenlé
banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vdllaldsokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.
A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrSl a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testlleti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id&sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mUikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai kozdl,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossdagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Ulésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepllés
dontéshozéit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egylittmikédd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadads, a hatrdanyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az onkormdnyzat részér6l Gal Lajos
polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Forum vezetGjével.

FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmoéd elvét sérté6 esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozésen

a HEP Forum o6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozdé jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlfséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek
annak megvalésitasaban.

Az esélyegyenlGség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
iranyitdinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.
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Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szdmukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési Onkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mlkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felel6sétSl, amelyben bemutatja
az indikdtorok teljeslilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozoé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesitheték legyenek. A HEP FOrum a beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdsardl, és — szilikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bdandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

117









