JOVEDELEMNYILATKOZAT

(a palyazat kotelezéen kitoltendd melléklete)

A) Személyi adatok

1. A kérelmezd személyre vonatkoz6 személyi adatok:

NV, ettt E bR R R R bt bRt b e n s
SZUIBIEST NBVE: ...ttt bbb
ANYJA NBVE: .ttt et bbb s bRt ettt et R Rttt
SZUIEtSi hely, BV, NO, NAP: ..ot sttt
LAKONEIY: ... bt
TartOZKOAAST NEIY: ... e
Tarsadalombiztositasi AZONOSIHO JEIE: ........c.erivrriirrrr s

2. A kérelmezé csaladi allapota:
0 egyedulallo
o hazastarsaval/élettarsaval él egyutt

3. A hazastars/élettars személyi adatai:

N BV, ettt bbb e e R bR R bRt b bRt
SZUIBLESI NEVE. ...ttt a sr s s
ANYJA NBVE: .ottt ettt et s sttt b et et s st R bttt e
SzZUletési hely, BV, NO, NAP: ...c.oiee e e
LAKONEIY: ...t bbb
TartOZKOUAST NEIY: ... s
Tarsadalombiztositasi AZONOSIHO JEIE: ......c.cevrvirieiiceir e

4. A nyilatkozat benyujtasanak idépontjaban a palyazdval egy haztartasban él6k (a palyazo lakohelye szerinti lakasban
életvitelszerlien egytt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek adatai:
NEV: TAJ Sziiletési hely, idé: Rokoni kapcsolat

A csalad egy f6re jutd jovedelmének kiszamitasanal figyelembe vehetd személyek szama: ................... f6



B) JOVELEMI ADATOK

A pélyazé A palyazdval egy haztartasban élé

jévedelme személyek jévedelme OSSZESEN:

A jovedelmek tipusai

1.Munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és
tappénz

2. Tarsas és egyeéni vallalkozasbél, 6stermel6i, vagy
szellemi és mas 6nall6 tevékenységbdl szarmazd
jovedelem (addébevallas 1/12 része jovedelem
3.Nyugellatas, megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasai, nyugdijszerii rendszeres
szocialis ellatasok

4. A gyermek ellatdsahoz és gondozasahoz
kapcsolddd tamogatasok (GYED, GYES, GYET,
csaladi pétlék, gyermektartasdij, arvaellatas)

5. Jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv
altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok

6. Egyéb (kapott tartas-, dsztondij, értékpapirbol
szarmazo jdvedelem, kis 6sszegl kifizetések stb.)

7. A csalad 6sszes nettd jovedelme

8. A csalad 0sszes nettd jovedelmét csokkentd
tényezdk (fizetett tartasdij 6sszege)

Egy fore juté havi csaladi netto jovedelem: ..........ccueeeuueriuennnnnes Ft/ho

Alulirott biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy jelen jovedelemnyilatkozatban kdzolt adatok a valosagnak
megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valodisdgat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény 10. § -anak (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gyakorlé szerv — az dllami

adohatosag illetékes igazgatdsaga utjan — ellendrizheti.

Hozzéjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

GYenesdias, ........coeeveeeeeiiiiiiiiii

A palyazdval egy haztartasban él6 cselekvoképes (nagykoru) személyek alairasa



TAJEKOZTATO A JOVEDELEMNYILATKOZAT
KITOLTESEHEZ

Eqgy haztartasban él6k: a palyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszertien egyiittlako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Egyediildllo: az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilén él és nincs élettarsa.

Oregségi nyuqdij legkisebb ésszege: (168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. §): 28.500,- Ft;

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kulfoldrél szarmazéd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adédmentes bevételt, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozoi adordl, a kisadozo vallalkozasok tételes
adojarol és a kisvallalati adordl szolo térvény, vagy az egyszerdsitett kbzteherviselési
hozzajarulasrol sz6l6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kbltségnek minésiil a személyi jévedelemadordl szold térvényben elismert kbltség, valamint a
fizetett tartasdi. Ha a maganszemély az egyszerdsitett vallalkoz6éi addé vagy egyszerdisitett
kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csbkkentheté a személyi
Jjovedelemadordl szolé térvény szerint elismert koéltségnek minésilé igazolt kiadasokkal, ennek
hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Gstermeld adoévi Gstermelésbdl szarmazd
bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyésitottak, annak a
folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csbkkentheté az igazolt kéltségekkel,
tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés
esetén 94%-anak megfelelé 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jbvedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi add, a
maganszemeélyt terhel6 egyszerdsitett kbzteherviselési hozzajarulas, egészségligyi hozzajarulas és
jarulék, egészséqglgyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkiviili teleplilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcsbkkentési
tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozé
személyek részére nydjtott teleplilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B.
§-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelbsziilbk szamara fizetett nevelési dij és kiilbn
ellatméany,

¢) az anyasagi tamogatas,
d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadod szervezet altal az 6nkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatasrol
Ssz0Io térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kbzétt az
adoérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi
munkara létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,



J) a szocialis szbvetkezet valamint a kbézérdekli nyugdijas szbvetkezet éregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyasz jaradékban részesilé tagja altal a szbvetkezetben veégzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a szemeélyi jévedelemadordl szdolo térvény alapjan adémentes
bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon fennallé
vagyoni értékli jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értékii jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhézast kbvetd egy éven beliil az eladd
vagy atruhazo sajat, vagy koézeli hozzatartozoja életvitelszerl, tényleges lakhatasanak céljat
szolgalo ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlasara kertil sor,

I) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kételezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kételezettség megsziinésére a természetes személyek adbéssagrendezési eljarasaban, tovabba
kéziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénzigyi intézmény altal, az addés megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt kertilt sor.

A jovedelemszamitasnal figyelmen kivil kell hagyni a kbzfoglalkoztatasbdél szarmazo havi jévedelemnek
a foglalkoztatast helyettesité tamogatas dsszegét meghaladé részét.
A csaladtagok jovedelmét kulon-kulon kell feltintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij
cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt
folyositjak.
A havi jévedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénap

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbadl, 6stermelésbél szarmazé jovedelem esetén a

palyazat benyujtasat megel6zé tizenkét honap (APEH igazolas, nyilatkozat)

alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyuttesen figyelembe venni.

A jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatédsi viszonybdl szarmazé jovedelem: kuldonésen a
munkaviszonyban, kdézalkalmazotti, kézszolgalati jogviszonyban, birésagi, Ugyészseégi, igazsagugyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerz6déses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremuUkodeést igényl6 - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeldi, illetve szellemi és mas onallé tevékenységbdél szarmazé
jovedelem: itt kell feltintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgalo tevékenységébdl
szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kildn szerz6dés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozast seqitd ellatas, gyermeknevelési tamogatas, csaladi pétlék, gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, 0zvegyi és szulbi
nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar elétti ellatas, szolgalati jarandosag, a
balettm(ivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitaciés ellatas,
banyasz dolgozék egészseégkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradek, rehabilitacios jaradék, politikai
rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék, kdzszolgalati jaradék.

5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaligyi szervek altal folyositott ellatasok: kiildnésen az idéskortak
jaradéka, az egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatas, a foglalkoztatast helyettesitdé
tamogatas, az apolasi dij; tartos apolast végz6k idéskori tamogatasa, gyermekek otthongondozasi dija,
allaskeresési jaradék, képzési tdAmogataskeént folyodsitott keresetpotlo juttatas,

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztdndij, szakképzéssel 6sszefiiggd pénzbeli juttatasok, a felzarkdzast
elbsegitdé megélhetési tamogatas, a nevel6sziléi dij, szocialis gondozéi dij, végkielégités és
allampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ingo targyak értékesitésébdl, vagyoni értékia jog
atruhazasabdl szarmazo jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazéd
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kerllt feltintetésre.

A jovedelemrél a kérelemhez mellékelni kell a jévedelem tipusanak megfelel6 iratot vagy annak
masolatat.

Osztondijra jogosult az a hatranyos szocialis helyzetii felséoktatasban tanulmanyokat folytaté
hallgato, vagy felsd6oktatasban tanulmanyait megkezdeni kivané palyazo, akinek csaladjaban
az egy fore jutoé jovedelem nem haladjameg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének maximum 450%-at (128.250,- Ft-ot).
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